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MAIS UM DESCALABRO

ue politizaram a pandemia, e transfor-
maram a Covid-19 em bandeira par-
tidaria e eleitoreira todos viram, e nao
é nenhuma novidade. Entretanto, a pior novidade
ja se tornou uma pratica: mais uma vez, politicos
da Regiao Metropolitana de Sao Paulo resolveram
ser mais realistas do que o rei.
Anunciaram que iriam retardar, novamente,
a volta as aulas presenciais, tornando ainda
mais penoso o confinamento
dos alunos da educacao bésica,
principalmente as criancase 0 a
3 anos e 11 meses. Dessa vez nao

€ Editorial

BENJAMIN
RIBEIRO DA SILVA

Presidente do Sieeesp
benjamin@einstein24h.com.br

Parece que esta se tornando um padrao, nao
para o bem, mas para o mal das criancas. Ja
adiaram antes o retorno para acolhimento, e re-
solveram confrontar o Plano Sao Paulo de volta as
aulas no Estado.

Agora, que a escola passou a ser considerada
também como servico essencial no decreto es-
tadual da pandemia, ela tem de funcionar em
todas as fases, desde a vermelha. Como o préprio

secretario estadual de Educacao
Rossieli Soares afirmou, as pre-
feituras tém de provar que nao
podem retornar por questoes

puderam dar como desculpa a graves da doenca, com justifica-
“ciéncia” que eles diziam seguir, Agora, que a eS.COIa tivas epidemiologicas concretas e
que nenhuma relacao guarda paSSOll aser COIlSldeI'ada isso precisa constar nos decretos
li iénci 4 : fech to. “A justificati
comesiede s ofvia e fambém comoservigo e, ity
as quais lugar de crianca é na essencial no decreto vale”, alertou Rossieli.
fzscola. Mas.ls.s:o ndo parece estadual da pandemia’ O}‘l seja, nao ha’ malf lugar
importar, pois ja foram eleitos , para “achismos cientificos”, testes
ou reeleitos. ela tem de funcionar em sorologicos que nada provam de
Esses mesmos politicos, que todas as fases desde verdade se a crianca esta ou nao
tiveram quase um ano (sim, o ) com a doenca (apenas se ja teve
fechamento das escolas foi em a vermelha contato no passado), alegagdes sem

marc¢o de 2020, e tem cidade

que ja avisou: presencial s6

em marco de 2021...) para pre-

parar a escola municipal para

um retorno seguro, seguindo protocolos, estao
inventando outra desculpa: seguir o calendario
de vacinagao, para o qual, pasmem, dizem “estar
preparados”. Mas como assim? Por acaso havera
vacinacao de criancas no Brasil, agora? O Brasil
comprou e vai imunizar criancas? Que vacina é
essa? Alguma vacina no mundo esta sendo tes-
tada em criangas?

consisténcias médicas e outras
desculpas. Um ano para preparar
as escolas e nao fizeram isso?
Jaafrontaram a ciéncia e a me-
dicina, usaram a doenca como bandeira eleitoreira,
continuam desprezando a vida, a satide fisica e men-
tal das criancas, mantendo-as confinadas, expostas
a violéncia doméstica e as impedindo de voltar a
escola, e agora usam como “motivo” a vacina? Até
quando esses politicos vao usar a Covid-19 para
esconder as mazelas de suas gestoes?
Esse descalabro precisa acabar.
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@ Inclusao

As diferencas
entre nds niao
podem ser medidas
pela otica da
excecao, mas devem
ser entendidas
cOmo uma
condicio inerente
a humanidade

Isolamento social e inclusao

ubitamente, Pedronao pode

mais frequentar a escola.

Eram as regras estabe-
lecidas. Ficar em casa longe dos seus
amigos, aprender pelo computador
ou pela iniciativa dos pais era a inica
coisa a fazer. O menino teve indicios
de depressao. Tornou-se muito cruel
a nova realidade para ele. Preferia
jamais ter conhecido a escola. Ficar
arredio no seu quarto e olhar a vida
pelajanela de um artefato digital nao
estava nos seus planos.

O leitor pode até achar que se
trata de uma entre tantas situacoes
oriundas do fechamento das escolas
por causa do Covid-19. Mas nao é.
Na verdade, trata-se de outro tipo
de afastamento. Ocorreu tempos
atras, quando ninguém falava ainda
no virus chinés. A histéria de Pedro
é a historia de muitos outros alunos
com deficiéncia, que foram retirados
do convivio escolar antes de o isola-
mento fisico ter sido imposto pelas
autoridades publicas, como forma de
combate a pandemia.

No Brasil, a inclusdo nunca foi
prioridade. A pessoa com deficién-
cia sempre foi vista com os olhos
do capacitismo, uma forma pre-
conceituosa e discriminatéria que
considera a deficiéncia como a inca-

pacidade para a vida cotidiana. Esse
preconceito decorre ndo somente
pela auséncia do conhecimento
social trazido pelo contato com o
diferente, mas, principalmente, por
uma cultura comportamental e psi-
cologica estabelecida e reificada na
sociedade. A representacao social da
deficiéncia carrega a presuncao de
que o outro é inferior, estabelecendo
as condicOes para a segregacao. Ro-
tulos, termos pejorativos e estigmas
sao exteriorizac¢oes do capacitismo.

As diferencas entre nds nao
podem ser medidas pela 6tica da
excecao, mas devem ser entendi-
das como uma condigdo inerente
a humanidade. A diversidade € a
caracteristica mais comum de uma
nacdo. A valorizagdo desse atributo
pressupoe a superacgao das barreiras
que perpetuam a excluséo.

Em tempos de pandemia, de
certa forma, cada um de nos ex-
perimentou o desalento de ficar
apartado contra a prépria vontade.
Somos gregarios. Precisamos estar
proximos fisicamente. “Aprender
juntos” é uma das premissas da
educacao inclusiva. A escola e a
sociedade precisam priorizar esse
indelével direito coletivo. O que
proponho néo é apenas o encontro

dos corpos, mas a experiéncia da
humanizacao do ensino; a valoriza-
¢ao do ser humano além do exterior;
o respeito as singularidades dos
estudantes; o desejo de fazer vigo-
rar os pressupostos de uma escola
aberta, acessivel, universal, como
preconizam os documentos oficiais
da educacao.

Nao ha um tnico modelo para
nos conduzir ao saber. Nao ha como
ignorar e anular as diferencas nos
processos de ensino e aprendizagem.
Ensinar demanda a capacidade de
comunicagdo com os mais variados
modos de ser, tecendo os fios que
fazem da escola um espaco colabo-
rativo, na construcao do aprender,
na representacao dos matizes hu-

manos. e

EUGENIO CUNHA

Doutor em Educacao,
psicopedagogo,
mestre em Tecnologia
Educacional.
Coordenador pedagogico do Colégio
Objetivo Camboinhas. Professor da
Faculdade Cenecista de Itaborai,
Censupeg. Autor dos livros “Afeto e
aprendizagem”, “Autismo e inclusao”,
“Préticas pedagogicas para inclusiao
e diversidade”, “Autismo na escola”

e “Educacao na familia e na escola”
(Wak Editora).
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Matéria de Capa 3

A Neurodidatica
como um dos novos
paradigmas na
educacao




Ha algum tempo a Neurociéncia, a Educacao e a Psicologia
tentam dialogar para encontrar qual é o melhor caminho para os
problemas da Educac¢ao. De um lado, temos a Psicologia, tentando
identificar quais componentes ou variaveis psicologicas influenciam
e determinam o ambiente educacional, como a personalidade, a
percepcao, o comportamento ou a cognicao, por exemplo.
De outro lado, a Educacao, com as diferentes metodologias de ensino
e aprendizagem, o manejo de sala de aula, a filosofia educacional
e as atribuicoes de conteutdos por faixa etaria e/ou seriacao, por
exemplo. E, ainda, a Neurociéncia, tentando explicar o cérebro, a
mente e o funcionamento sensorial e motor, entre outras questoes
(TOKUHAMA-ESPINOSA, 2011).
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a convergéncia dessas
D trés diferentes ciéncias

surgiu uma nova, que
ficou conhecida como a Ciéncia
da Mente, Cérebro e Educacao
(da sigla em inglés MBE Science
— Mind, Brain and Education),
como a nomenclatura que repre-
senta o agregado interdisciplinar
entre a Psicologia, a Educacao e a
Neurociéncia, em uma tentativa de
responder a algumas das questoes
que mais afligem a escola e a edu-
cacao em geral: como aprendemos,
e como podemos aprender melhor?
Ou ainda, como as criancas podem
aprender em suas multiplas dife-
rencas?

0 REVISTA ESCOLA PARTICULAR ® FEVEREIRO 2021

A Neurodidatica é a forma
de auxiliar o professor a utilizar
os conhecimentos advindos da
MBE Science em sala de aula, da
mesma forma que a didatica faz na
educacao tradicional. No entanto,
conforme ji asseveramos em artigo
anterior publicado nesta revista
(CODEA, 2019a), no meio de tantos
“neuros isso ou aquilo”, nao se pre-
tende reinventar a roda, pois esta ja
existe. Pretende-se apenas verificar
quais sdo as possiveis inferéncias
dos conhecimentos advindos da
neurociéncia na educacao, e postu-
lar de que forma aplicar tais conhe-
cimentos em sala de aula. Porém,
esta ndo é uma disciplina em si,



pois cada professor é o construtor
da sua Neurodidatica, tendo em
vista que é este quem, efetivamente,
aplicara as nocoes que estao sendo
estabelecidas como parametros,
bem como quando e como o fara.

A Neurodidatica necessita da
quebra de paradigma

Paralisia paradigmética é uma
postura que pode dificultar ou
mesmo bloquear as possibilidades
de mudanca de comportamento em
uma pessoa, seja por uma suposta
incapacidade (do tipo “jd estou
muito velho para mudancas”, “isso
ndao serve para mim”), seja por nao

querer efetivamente mudar (“estd

A utilizacao das
modernas abordagens
e recursos tecnologicos
pode ser mais eficaz

se mesclada com
abordagens
tradicionais

” @

bom do jeito que faco”, “vai me dar
muito trabalho”).

Tais bloqueios sao posturas
mais de cunho comportamental
do que propriamente de real im-
possibilidade ou incapacidade, po-
dendo dificultar ou mesmo impedir
mudancas de atitude na forma de
gerir o processo ensino-apren-
dizagem. Isso passa, certamente,
pela questao da personalidade do
professor, conforme destacamos
em recente artigo (CODEA, 2019b),
ao destacarmos que “ha influéncias
da personalidade do professor na
aprendizagem em sala de aula, seja
em termos de seu comportamento,
seja pela escolha da metodologia ou

de outros procedimentos em sala de
aula” (p. 62).

Considerando que existe uma
clara distingao entre a producio
do conhecimento cientifico e das
contribuicdes da ciéncia para o
desenvolvimento humano, e a apro-
priacdo de tais conhecimentos e
contribuigoes pelo professor e/ou
pesquisador, notadamente o que
possui pensamento cartesiano (BA-
TISTA, 2019), podemos entender
como se manifesta a paralisia
paradigmatica. Nesta, aceita-se a
informacao sem questionar ou pes-
quisar, o que se vé claramente nos
fenomenos de propagacio das fake
news. Segundo o autor, as praticas
tradicionais entre professores e alu-
nos ainda estao presentes, em uma
forma de normatizagao de como se
deve ser, comportar, em obediéncia
ao que a sociedade prega.

Os contetdos digitais, que sdo
muito mais atrativos para os alunos
que as formas tradicionais de en-
sino, criam um contexto de conflito
na escola, manifestada pela des-
motivacgao e rebeldia, em flagrante
contraste com a forma de ensinar de
professores que utilizam somente
o quadro branco da escola e aulas
palestradas. Particularmente, no
estagio ainda embrionario da aplica-
¢do dos principios neurocientificos
na educacdo, nao acreditamos em
uma pratica unicamente pautada na
utilizacao das metodologias ativas,
das midias digitais e dos recursos
tecnologicos, mas acreditamos que
a utilizacdo das modernas aborda-
gens e recursos tecnologicos pode
ser mais eficaz se mesclada com
abordagens tradicionais.

Principios da Neurodidatica
para a sala de aula

Considerando a Neurodidatica
como a forma de aplicar a Neu-
rociéncia na escola, utilizaremos
a abordagem proporcionada por
Tokuhama-Espinosa (2011) dentro
da MBE Science. S3o vinte e um
principios elencados pela autora na
forma de conhecimento que pode
ser utilizavel em salas de aula.



Matéria de Capa )

1 — Cada cérebro é unico e
unicamente organizado — este
principio retrata que cada cérebro
é organizado com base em dois
fatos: a heranca genética e as ex-
periéncias individuais ao longo da
vida. Tal “f6rmula” de construcao
cerebral preconiza que cada cére-
bro aprende diferentemente, pois
sua estrutura se torna diferente
(CODEA, 2019). Isto indica a ne-
cessidade de conhecermos, mesmo
que minimamente, a vida pregressa
dos alunos para podermos esco-
lher ligbes que sejam desafiadoras.
Saber as preferéncias individuais
na forma de aprender, pode ser um
meio importante de ter uma turma
motivada e interessada em sua aula,
e igualmente importante para que
se possa estabelecer estratégias de
ensino.

2 — Todos os cérebros ndo
sdo igualmente bons em tudo — é
importante reconhecermos que
diferencas individuais influenciam
a aprendizagem, especialmente
em termos do contexto (ambiente),
nivel de motivacdo (depende, por
exemplo, do que e como esta sendo
ensinado), e conhecimento prévio
do assunto. Cada aluno possui um
potencial diferente, se adapta de
forma diferente e sabe em niveis
diferentes. Na medida do possivel
(é mais dificil em grandes turmas),
o ideal é o professor analisar as
potencialidades e fraquezas de cada
aluno, de forma a planejar suas
aulas para suprir as necessidades
individuais.

3 — O cérebro é um sistema
dinamico e complexo, e é modi-
ficado diariamente pelas experién-
cias — este principio demonstra
que quanto mais usamos, mais
fortalecemos as sinapses relativas
ao que estamos aprendendo. Neste
sentido, aprender € um processo
de toda a vida, e tal nogao deve ser
passada aos alunos. Mesmo que
comportamentos imediatos ndo
ocorram, seu trabalho como profes-
sor interfere na estrutura cerebral
de seus alunos e deixa marcas,
muitas vezes para toda sua vida.

4 — A aprendizagem é um
processo construtivista, e que a
habilidade de aprender é continua
através dos estagios de desenvolvi-
mento a medida que o individuo
matura — este principio evidencia
que aprender é um processo adap-
tativo necessario para a vida, é
pautado em conhecimento prévio
e é construido por quem aprende.
E importante para o professor co-
nhecer o nivel de desenvolvimento
de seu aluno para entender quais
contetidos e formas de ensinar sio
apropriadas para sua realidade. Em
parte, o nivel de maturacao cerebral
determina os limites e possibili-
dades da aprendizagem e, muitas
vezes, essa € a causa de dificuldades
de aprendizagem.

5 — A busca por significado é
inata na natureza humana — este
principio corrobora a nocgao de
que construimos nosso significado
com base em nossas experiéncias
pregressas e esquemas mentais.

@ REVISTA ESCOLA PARTICULAR ® FEVEREIRO 2021

Trata-se de uma necessidade inata,
e a aprendizagem esti dentro
desta necessidade, o que torna
ainda mais importante as praticas
pedagogicas ativas e centradas no
aluno. A necessidade de explorar e
descobrir emerge naturalmente nas
criancas, o que deve ser explorado
pelo professor, no sentido de dar
significado as agdes pedagogicas.
6 — Cérebros tem alto grau de
plasticidade e se desenvolvem ao
longo da vida — Nova aprendiza-
gem envolve a plasticidade cerebral,
ou seja, a capacidade do cérebro em
criar conex0es novas diariamente
com base nas novidades que apren-
demos. Mesmo com o declinio da
neuroplasticidade com a idade, es-
timulos continuos e desafiadores de
nova aprendizagem durante a vida
pode manter o cérebro agil e funcio-
nal, mesmo na ocorréncia de pato-
logias neuronais. Para o professor,
esperar sempre as melhores capa-
cidades cerebrais de seus alunos é
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Matéria de Capa 3

a melhor expectativa possivel, pois
é dificil imaginar, apenas com base
no comportamento observavel,
que tipos de processamentos estdo
realmente ocorrendo no cérebro
dos alunos.

7 — Os principios da Ciéncia
MBE se aplicam a todas as idades
— tendo em vista o processo normal
do envelhecimento, ha perdas neu-
ronais em termos de processamen-
tos e capacidades. Conforme vimos,
com a plasticidade cerebral acontece
0 mesmo, e a continua apren-
dizagem durante a vida (apren-
dizagem continuada) é a melhor
forma de manter cérebros ativos e
funcionais. Embora efetivamente
existam periodos sensiveis (mais
apropriados) para aprendizagem,
em termos cerebrais, todo tipo de
aprendizagem pode ocorrer em
qualquer etapa da vida.

8 — A aprendizagem é baseada
parcialmente na habilidade cere-
bral de se autocorrigir — a apren-
dizagem por observacio e pela
experiéncia é pautada na analise
dos dados, autorreflexdo e autocor-
recao (quando é o caso, pois isto
s6 ocorre quando o resultado das
acgoes proprias do individuo nao
é o desejado). Essa capacidade de
conectar o novo aprendizado ao
contetido previamente conhecido
é uma das grandes facilitacoes
da aprendizagem. Porém, isso s
ocorre quando o professor busca
saber sobre o que seu aluno conhece
e usa este conhecimento intencio-
nalmente em suas aulas, crian-
do significado (CODEA, 2019). A
questao da autocorrec¢io é também
uma questao de autopreservacao,
especialmente nos casos de dano
corporal, humilhacao, maus senti-
mentos ou prejuizo a autoestima.

Isso sugere fortemente que
mudancas de comportamento em
alunos ocorrem em decorréncia de
autoprotecdo, tanto por pressoes
de outros alunos, quanto da fami-
lia, por exemplo. A necessidade de
autorreflexdo considera tanto a¢6es
que sao moralmente desafiadoras
devido a valores pessoais como a

12

criagdo de novas ideias com base
nos esquemas mentais existentes.
Em ambos os casos, a aprendiza-
gem ocorre com a autocorrecao,
e esta habilidade traz implicacoes
ao ensino, pois estudantes que
praticam a autorreflexao realizam
melhores escolhas.

9 — A busca por significado
ocorre por meio do reconhecimento
de padroes — este principio eviden-
cia a importancia dos mecanismos
dos sentidos na apropriacao do
ambiente e na capacidade de com-
paracao da informacdo recebida
com o0 que ja se conhece. Formar
padroes é uma das capacidades
humanas, e nos torna capazes de
predizer respostas, além de pro-
vocar respostas neurais proprias a
repeticao de padroes. Em termos
de sala de aula, o uso de analogias,

metaforas e outras estratégias se-
melhantes pode auxiliar os alunos
a formar conexGes entre conceitos,
especialmente quando estes nao
sdo naturalmente associados. Se
uma ideia nao compreendida puder
ser associada a um padrao familiar,
pelo menos a esséncia da ideia pode
ser compreendida.

10 — Cérebros buscam novidade
—novidades atraem cérebros. E es-
tes as detectam rapidamente, pois
evoluiram para detectar mudancas
e flutuacoes no ambiente. Embora
busquemos padroes constante-
mente, a novidade aciona nosso
sistema de alerta. Neste sentido,
a nova informacao pode ser usada
em sala de aula para atrair e manter
a atencdo, na forma da variacio
da rotina da classe e/ou novas
experiéncias significantes para os



Formar padroes € uma das capacidades
humanas, e nos torna capazes de predizer
respostas, além de provocar respostas
neurais proprias a repeticao de padroes

alunos. Quanto mais nova a crianca
for estimulada a reconhecer pa-
drbes, maior sera a sua habilidade
em identificar novidades e formar
nova aprendizagem pela compara-
¢do com o que ja conhece.

11 — Emocoes sdo criticas para
identificar padrées, para tomada
de decisdo, e para aprendizagem
— emocoes sao vitais para a apren-
dizagem, tomada de decisao e
escolhas. Ja esta estabelecido
que somos seres emocionais que

pensam (CODEA, 2019), e esta
nog¢io impacta enormemente a
qualidade e a eficacia da aprendiza-
gem, especialmente em termos do
desenvolvimento de um ambiente
empatico na sala de aula.

12 — Aprendizagem é aumen-
tada pelo desafio e inibida pela
ameaga — a noc¢ao de que muitas
pessoas gostam de desafios (jogos,
por exemplo) e ndo gostam de am-
bientes ameacadores constitui varias
possibilidades em sala de aula. Ter

um ambiente empatico, estimu-
lante e moderadamente desafiador
envolve um manejo de turma por
parte do professor, uma interagéo
com o aluno pautada positivamente
em termos de qualidade, e um am-
biente com baixo nivel de ameacas.

13 — A aprendizagem humana
envolve tanto a atengdo focada e a
percepedo periférica — as possibili-
dades de aprendizagem sem atencio
diminuem drasticamente. Eliciar a
atencao focada do aluno e a man-
ter, bem como controlar a atenc¢io
periférica, parece ser atualmente
um dos grandes desafios do ensino.
Fora aqueles que sabem se autor-
regular com facilidade, os demais
que possuem maior dificuldade
necessitam ser auxiliados, seja por
mudancas na configuracdo da sala
de aula, remogao das distracoes ou
determinacao delocais para o aluno
se sentar (mapa da sala).

14 — O cérebro conceitualmente
processa partes e totalidades simul-
taneamente — esta nog¢ao envolve a
capacidade de processamento do
cérebro, que nao ¢ linear e orde-
nada, mas, sim, simultanea, espe-
cialmente quando a informacao é
familiar. Apresentar logicamente
partes de informagéao é importante,
mas ndo deve ser a inica forma de
apresentar a informacio, sendo
que ha um tempo necessario para
a informacao como um todo ser
processada, e em cada aluno este
tempo é diferente. Apresentar a in-
formacao tanto em partes, quanto
em totalidade, pode proporcionar
melhor aprendizagem.

15 — O cérebro depende de in-
teracgdes com outras pessoas para
dar sentido a situagdes sociais —
considerando que seres humanos
sdo efetivamente sociais, é de se
supor que a qualidade positiva das
interacgOes sociais sdo criticas para
aaprendizagem. Neste sentido, sdo
fundamentais atividades pedagogi-
cas colaborativas e ativas para o
compartilhamento de percepgoes
e ideias entre os alunos.

16 — O feedback é importante
para a aprendizagem — feedback é
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Matéria de Capa 9

fundamental para a aprendizagem,
bem como avaliagdes auténticas,
pois possibilitam ao aluno saber o
que errou e como Corrigir os erros.
Momentos de avaliagdo devem ser
momentos de aprendizagem.

17 — A aprendizagem depende
da memoria e atengdo — a soma
dessas duas varidveis é igual a
aprendizagem. Se houver mal fun-
¢do de um ou ambos os sistemas,
a aprendizagem sera prejudicada;
portanto, privilegiar atividades
e avaliagbes que promovam a
utilizacao da memoria de longo
prazo e dos sistemas atencionais
¢ fundamental. E a melhor forma
de fazer isso é envolver ativamente
os alunos no processo, por meio de
experiéncias que estejam centradas
neles.

18 — Os sistemas de memoria
diferem na forma de entrada e na
recordacdo — os diferentes sistemas
de memoéria que o cérebro usa para
receber e processar informacao
podem ser utilizados para melhorar
a recuperacao posterior, desde que
sejam usadas atividades desafiado-
ras que facilitem o uso de diversas
redes neurais, por meio da estimu-
lacao dos diferentes sentidos e da
contextualizagdo das atividades.

19 — O cérebro relembra me-
lhor quando fatos e habilidades
estdo incorporados em contextos
naturais — exemplos concretos e
proximos das realidades dos alu-
nos sao mais bem incorporados do
que assuntos estanques e dissocia-
dos, melhorando a capacidade de
memorizacao. Embora seja sabido

Sobre o livro “Neurodidatica — Fundamentos e Principios”

A obra destaca-se no cenario nacional por oferecer uma aborda-
gem inédita no Brasil acerca da Neurodidatica, uma area derivada da
convergéncia entre a Neurociéncia Pedagogica e a Didatica, disciplinas
tao fundamentais atualmente no trabalho docente em sala de aula.
E uma obra obrigatéria para aqueles que precisam de uma direcdo
sobre como aplicar a Neurociéncia Pedagogica na realidade escolar.

A atual exigéncia do século XXI, com relacao as novas metodologias
de ensino, e a forma do professor se relacionar com o aluno, exige o
conhecimento e a aplicagdo da Neurociéncia Pedagbgica como su-
porte as a¢Ges do professor em sala de aula. A partir da apresentacao
de variados fundamentos e principios da Neurociéncia Pedagogica,

esta obra visa suprir esta lacuna,
oferecendo ideias baseadas em
como nosso cérebro funciona que
podem — e devem — ser aplicadas
no fazer diario do docente, de
forma a facilitar seu trabalho e a
aprendizagem do aluno.

O livro foi organizado para
que os educadores ampliem sua
visao sobre a educagio, bem como
sejam estimulados a utilizar os
novos recursos tecnoldgicos a dis-
posicao para a gratificante tarefa
de formar cérebros pensantes,
criticos, pesquisadores, curiosos,
mas, principalmente, humanos. A
obra é interdisciplinar e convida a
refletir sobre os novos caminhos
da Educacao.

NEURODIDATICA
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que nem toda aprendizagem possa
ser contextualizada, ou deixe de
ser aprendida por nio ser, trazer
o contetido a realidade dos alunos,
quando possivel, parece produzir
melhores resultados.

20 — Aprendizagem envolve
processos conscientes e inconscien-
tes — processos conscientes de
aprendizagem sao efetivamente
usados na sala de aula. Mas os
processos inconscientes sao menos
compreendidos, como os que ocor-
rem em reconhecimentos faciais
e vocais que interferem na forma
como uma mensagem € recebida ou
transmitida, o que ocorre também
na atuacao do professor em sala de
aula. De outro lado, temos o proces-
so de consolidacao das memorias
de longo prazo, que ocorre durante
0 sono, o que pode ser explicitado
pelo professor.

21 — A aprendizagem envolve
toda afisiologia (o corpo influencia
o cérebro, e o cérebro controla o
corpo) — a fisiologia corporal apro-
priada é fundamental para a apren-
dizagem, e isso pressupode uma
nutricao, sono e exercicios fisicos
apropriados. Por isso, ha a neces-
sidade do envolvimento da familia
no processo educativo, de forma a
garantir as condicGes fisiologicas
apropriadas ao aluno. e

ANDRE CODEA

Mestre em Ciéncia da
Motricidade Humana,
com especializa¢do em
Anatomia Humana

e Biomecénica e em Gestdo Escolar.
Professor da Rede Municipal de
Ensino do Rio de Janeiro desde

1994. Professor na Rede Particular

de Ensino Superior desde 2000, em
cursos de graduacao e pds-graduacao,
como a Universidade Iguacu (UNIG)
na Graduacio, as Faculdades
Integradas AVM (como coordenador
do curso de Neurociéncia Pedagbgica
Clinica e professor nos cursos de
Neurociéncia Pedagobgica e Docéncia
do Ensino Fundamental e Médio) e

a Faculdade Tecnoldgica de Palmas
(FTP)/AGOS — Educagio Profissional
e P6s-Graduagio (como docente no
curso de Neuropsicopedagogia).
Coautor no curso de Neurociéncia da
Educacao pelo CBI of Miami. Autor do
livro “Neurodidatica — Fundamentos e
Principios” (Wak Editora).
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Tendéncias nos cardapios
escolares: vegetarianismo,
veganismo e “Segunda sem carne”

stamos em um momento

importante de transigdo

alimentar no mundo. Va-
rios assuntos relacionados a nutricao
estdo em evidéncia e, cada vez mais,
as pessoas aderem a alguns estilos de
vida em prol da satide, longevidade,
crengas pessoais e movimentos bené-
ficos para o planeta.

No Brasil, temos alguns temas em
alta sobre a alimentacao e entre eles
a adesdo ao vegetarianismo e vega-
nismo, que estdo crescendo entre
as pessoas e familias do nosso Pais.

Muitas informacoes sdo com-
partilhadas por profissionais da
area da satde, do meio ambiente e
celebridades, que influenciam mui-
tas pessoas, por meio dos veiculos de
comunicacao, a respeito dos bene-
ficios da alimentacao vegetariana
e vegana, que vao desde a prote¢ao
dos animais, até o cuidado com a
sociedade e do planeta, com foco na
sustentabilidade.

Diante dessa transicao alimentar,
com alta adesao do vegetarianismo
pelas pessoas, € muito comum que as
familias procurem por escolas (inclu-
sive infantis) que oferecam, além da
alimentacao tradicional, alternativas
vegetarianas e veganas, para alunos
pertencentes a estes grupos.

Desde 2011 as proprias escolas
municipais da cidade de Sao Paulo
passaram a oferecer a Alimentacao
Escolar Vegetariana, que alimenta
cerca de quase um milhao de alunos
da rede ptblica semanalmente, com
refeicbes 100% livres de produtos
animais, beneficiando a satde das
criangas e o meio ambiente. Sao Pau-
lo é hoje um exemplo internacional e
oferece aos alunos da rede publica de
ensino uma alimentacao que educa.

Tudo comecou em 2009, quando
a campanha “Segunda sem carne”

foilancada no Brasil pela Sociedade
Vegetariana Brasileira (SVB). Desde
o seu lancamento, a campanha foi
muito positiva, convidativa e aces-
sivel, propondo a populacao inteira
tirar os derivados animais do prato
pelo menos uma vez por semana,
refletir sobre a alimentacio e seus
impactos na sociedade e descobrir
novos sabores. Em poucos anos, a
campanha gerou a adesao de celebri-
dades, instituicoes e formuladores
de politicas puablicas.

Mesmo com a atual existéncia
de institui¢Oes de ensino de alto
padrao que oferecem cardépios
vegetarianos exclusivos, isso nao
significa necessariamente que todas
as escolas particulares precisem de
um cardépio especial para atender
a este pablico. Porém, é interessante
que trabalhem com as substituic6es
corretas, sem aumentar os custos
para o local e, consequentemente,
sem alterar o valor da alimentacao
para esse grupo de alunos.

E fundamental que os nutri-
cionistas escolares fiquem atentos
as tendéncias atuais e com o que
as escolas municipais em conjunto
ao PNAE (Programa de Alimenta-
¢do Escolar) estio oferecendo nas
merendas escolares, para levar a
informacdo para as instituigdes de
ensino particular e todos avancarem
em prol da educacao alimentar.

Como a escola pode introduzir
alternativas de substituicdo nos
cardapios para atender alunos ve-
getarianos?

Bebés de até dois anos

Segundo o Guia Alimentar da
Sociedade Vegetariana Brasileira,
o esquema alimentar pode oferecer
frutas nos lanches intermediarios
e a refeicdo principal deve conter
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todos os grupos alimentares, exceto
proteina animal. A amamentagio
deve ser priorizada e mantida e, caso
necessario, o uso de formula deve
ser orientado por um profissional.

Grupos alimentares

Carnes de todos os tipos e ovos
(para alguns) ndo serao incluidos na
alimentac¢ao do bebé. Dessa forma,
é necessario aumentar as porcgoes
deleguminosas, oferecer duas vezes
ao dia (feijao, lentilha, grao-de-bico,
ervilhas, fava, entre outros) e ade-
quar as porgoes de cereais. Nao é
necessério liquidificar: os alimentos
podem ser amassados ou oferecidos
em pedacos, até atingir a consistén-
cia normal, por volta de 12 meses
de idade, assim como a introducao
alimentar tradicional.



No grupo dos cereais, raizes e
graos, podemos incluir as batatas,
arroz integral, quinoa, milho, man-
dioca, car4, inhame, trigo (macarrao
integral), amaranto, cevada e aveia
em flocos, duas vezes ao dia. Todos
devem ser bem cozidos até atingir
uma consisténcia que seja possivel
amassar com um garfo, ou dispor
em pedacos, caso escolha o método
BLW ou a introduc¢ao alimentar
participativa.

Legumes e hortaligas também
devem ser oferecidos duas vezes
ao dia.

Individuos a partir dos dois
anos em diante

Para os lanches apostem em
frutas, cereais (aveia, granola
sem acgucar, quinoa, entre outros),

Legumes,
hortalicas e
verduras devem
ser oferecidos nas
duas refeicoes
principais

tubérculos (batata doce, mandioca,
inhame, entre outros), tapioca,
geleia de frutas sem agticar, tofu e
para as escolas que se interessem,
preparacbes mais caprichadas a
base de legumes, grao de bico, len-
tilha e feijao, por exemplo.

Para almocos e jantares, o prin-
cipal grupo que substitui a proteina
dos alimentos de origem animal sdo
as leguminosas, ou seja: todos os
tipos de feijoes, ervilhas, lentilha,
grao de bico, soja, ervilhas e fava.
Aumente o aporte desses itens nos
pratos dos alunos, combinado com
castanhas (se possivel), arroz/ma-
carrdo integrais e tubérculos, além
de legumes e verduras. Sempre que
possivel, oferecer verduras verdes
escuras, pois possuem maior quan-
tidade de ferro.

Consideracoes gerais para
todas as idades

Importante que frutas ricas em
vitamina C sejam oferecidas ap6s
as refeicbes principais dos alunos,
pois aumenta a absorcdo de ferro
dos alimentos.

Para bebés e criangas, as legu-
minosas sempre devem ser ofere-
cidas em duas porc¢oes ao dia nas
refei¢cGes principais. Também néo
é necessario oferecer mais do que
uma variedade desse grupo ao dia.
As leguminosas devem ficar imer-
sas em agua limpa por pelo menos
12 horas antes do cozimento, para
que os compostos antinutricionais
(como o acido fitico) sejam diminui-
dos, melhorando a absorg¢ao de
nutrientes e a digestibilidade do
alimento.

Como foi dito anteriormente,
legumes, hortalicas e verduras
devem ser oferecidos nas duas re-
feigoes principais. Todos podem ser
oferecidos frequentemente, exceto
o espinafre e a acelga, pois sdo ricos
em acido oxalico, que é o inibidor
mais potente da absorc¢do de célcio.

Os vegetais que apresentam
coloragao alaranjada, como ce-
noura, abobora e batata doce,
devem ser oferecidos trés vezes
na semana para atingir a neces-
sidade de betacaroteno. Alimentos
verdes-escuros que sao fontes de
célcio, como o agriao, brécolis e
couve, devem ser oferecidos pelo
menos quatro vezes na semana.
Podem ser cozidos no vapor ou
por imersdo em agua até atingir a
consisténcia adequada.

“Segunda sem carne”: esco-
las sustentaveis

Lancada em 2009 pela Sociedade
Vegetariana Brasileira (SVB), acam-
panha “Segunda sem carne” superou
todas as expectativas e, em poucos
anos, conseguiu a adesao de prefeitu-
ras como Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Curitiba e o governo do Distrito
Federal. Varias empresas e organiza-
¢Oes jaentraram na campanha, e um
naimero crescente de celebridades
veste a camisa desse movimento,
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Varias empresas e organizacoes ja
entraram na campanha, e um nimero

crescente de celebridades veste a camisa
desse movimento

colocando em pauta os beneficios da
alimentacdo sem produtos animais,
conquistando adeptos para essa
opcao saudavel, saborosa e ambien-
talmente responsével.

Essa campanha possui como
objetivo diminuir os impactos que o
uso de alimentos de origem animal
tem sobre os animais, a sociedade,
a saide humana e o planeta, convi-
dando-as a descobrir novos sabores
ao substituir a proteina animal pela
vegetal, pelo menos uma vez por
semana, as segundas-feiras.

Algumas escolas iniciam com
uma ou duas segundas-feiras
no més, com a possibilidade de
evoluirem para toda semana. As
escolas particulares podem optar

por aderirem a este movimento em
prol da sustentabilidade e tendéncia
atual. E muito importante ressaltar
que podem decidir pela alternativa
que acharem mais adequada para
os alunos, com as devidas infor-
magoes técnicas que o nutricionista
pode oferecer. o

BEATRIZ TABITH

Nutricionista.
Fundadora e
responsavel pela
Nutriescolar.
Formada em Nutricao pelo Centro
Universitario Sao Camilo. MBA em
Gestao Comercial pela Fundacao
Getulio Vargas. Parceira da School
Advisor. Membro da ABRANMI-
Associacdo Brasileira de Nutri¢ao
Materno Infantil.

! M=AT
By FRE=
MON DAY

NO MUNDO

O movimento “Segunda sem
carne” surgiu em 2003 nos Estados
Unidos e hoje marca presenga em
mais de 40 paises. No Reino Unido,
por exemplo, é comandado pelo ex-
Beatle Paul McCartney, e apoiado
por intimeros lideres internacio-
nais. A campanha foi lancada no
Brasil em outubro de 2009 e hoje
conta com o apoio de governos,
personalidades e empresas, sendo
considerado o maior do mundo.

A visao de uma coordenadora pedagoégica: como a escola pode receber criancas
vegetarianas e veganas e aderir ao movimento “Segunda sem carne”?

Acredito ser de extrema importancia que os pais

As negociacoes sobre

[ =

conversem com a direcao e coordenacao da escola,
para informar que o aluno é adepto ao vegetaria-
nismo (entre outras possiveis particularidades) e
que nio consome nenhum derivado animal. E um
direito e uma escolha individual de cada familia, e
isso aumenta a autonomia da crianga em conjunto
aos conceitos familiares. O dialogo é importante,
pois é possivel sugerir e realizar substituicées no
cardapio da escola em conjunto ao trabalho da nu-
trigdo. Afinal, é importante para o crescimento das
criancas conviverem e entenderem o modo de vida
de cada um.

Este assunto traz muitos desafios para a rotina
escolar, pois manter o modo de vida das criancas e
organizar modificagoes nos cardapios é uma missao
dificil, porém possivel. Na medida em que a escola
se dedica a garantir nao apenas a alimentacao ade-
quada para crianca, mas também se dispoe a aceitar
e propor mudancas, seja para grupos especificos de
alunos ou para todos, precisamos ter em mente que
estamos influenciando muitas pessoas, inclusive os
educadores.
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a alimentacao dos alu-
nos costumam ser difi-
ceis. Aderir a movimentos
como a “Segunda sem
carne” por exemplo, € um
processo, pois um objetivo
grandioso como esse nio
poderia ser um trabalho
sem algumas dificuldades.
Precisamos acompanhar a
aceitagdo das criangas, ro-
tina da cozinha da escola,
entre outros pontos, mas
aos poucos da certo. Gosto de encarar o desafio da
alimentacao escolar como uma oportunidade para
educar, além de olhar esta etapa da alimentacado
vegetariana como algo leve e gratificante.

Leticia Cristina Pereira

Leticia Cristina Pereira é pedagoga, pés-graduada em
Neurociéncias Aplicada na Educacgdo, Certificada em Reggio
Emilia- Educacdo Reggio Emilia (Itdlia). E coordenadora
pedagégica - Educagdo Infantil, da Petit Kids - Ber¢ario e
Educacgdo Infantil.
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AUTOMACAO
DA AREA
TRABALHISTA

S pessoas com mais de 30
anos, quando olham para
tras, tém nitidamente

a percepcao de como o mundo
mudou.

Diferentemente da geracdo Z (a
definicao para os nascidos entre mea-
dos de 1995 a 2010), que nasceu com
celular na mao e tem a tecnologia
entranhada em suas veias, para as
geracoes anteriores foi um processo
de adaptacao. Como dizia o grande
educador e filésofo Paulo Freire,
“mudar é dificil, mas é possivel”;
eu tomo a liberdade de completar
a frase: além de ser possivel a mu-
danca é inevitavel para o progresso.

Fazendo um retrospecto sobre
a area trabalhista, chego a con-
clusao de como o processo era ex-
tremamente burocréatico e moroso.
Podemos aqui encher paginas e
paginas divagando sobre o passado,
maquinas de escrever, a impressora
matricial de oitenta colunas para
impressao de folhas de pagamento,
formularios e mais formularios
que eram todos datilografados a
mao, CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados),
RE (Relacao de Empregados) para |
o FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico), Fichas de Re- -
gistro entre outros.

Felizmente o0 mundo mudou, e
hoje contamos com a mae internet,
sistemas ERP integrados, interface

2L
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O sistema solicitara
varias informacoes
pessoais do
interessado
para realizar a
identificacao e
autenticacao na
plataforma do
Governo Federal

entre cliente e processadores de
folha de pagamento, entregas on-
line que economizam na impressao
— e consequentemente preservam
o meio ambiente — e o melhor: ga-
rantindo a seguranca do processo,
comunicacao rapida via WhatsApp,
acesso remoto e a possibilidade de
trabalhar na praia. E maravilhoso,
viva a tecnologia!!!

A 4rea trabalhista passou por
muitas mudancas com a chegada
do eSocial, que é o sistema de es-
crituracdo digital das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e traba-
lhistas. Considero que o principal
aspecto da mudanca foi a adaptacao
anova cultura que as empresas pre-
cisaram adotar para poder cumprir
com a exigéncia dos prazos rigidos
impostos pela ferramenta. O eSo-
cial tem por principio transmitir a
informacao das operacoes de folha
de pagamento de forma on-line.

Um exemplo pratico sao as
admissoes de novos colaboradores
que precisam ser transmitidas ao
eSocial com 24 horas de antecedén-
cia do inicio das suas atividades:
caso contrario, as multas serdo
on-line. O processo é rigido, mas
eficiente, garante seguranga ao em-
pregador em possiveis fiscalizagGes
trabalhistas. Em um conceito geral
de processos, uma acao desdobra
em outra, com o envio das admis-
soes on-line para o eSocial, os anti-
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gos livros de registro ou fichas nao
sdo mais necessarios, pois o Fisco
detém todas as informac6es do con-
trato de trabalho através do eSocial.
Sendo assim, cabe ao empregador
apenas armazenar os livros e fichas
antigas no famoso arquivo morto.
E importante ressaltar que esses
livros ou fichas encaminhadas para
o arquivo devem estar atualizados
até setembro de 2019, conforme
portaria SEPRT 1195/2019.

A Carteira de Trabalho (CTPS),
carimbos, carimbeiras e anotacoes
também ndo sdo mais necessarias
e nem sequer sdo mais emitidas
pelos 6rgaos competentes: todas
as informacoes contidas nas CTPS
fisicas foram transportadas para a
CTPS digital que é atualizada com
as informagoes transmitidas ao
eSocial.

Como e onde solicitar a
CTPS digital

Foi disponibilizado aplicativo
para utilizar no celular (smart-
phone) ou acessar via web no
endereco: https://www.gov.br/tra-
balho - selecionar a op¢ao Carteira
de trabalho digital/ obter/ solicitar.

O sistema solicitara varias in-
formacgoes pessoais do interes-
sado para realizar a identificacio
e autenticaciao na plataforma do
Governo Federal; portanto, o ca-
dastro deve ser realizado somente
pelo proprio interessado.

ApOs a autenticacdo, o sistema
emitird a senha de acesso e solici-
tara a substituicao por nova senha
a critério do requerente.

Caso ocorra algum impedi-
mento para gerar a senha pelo
aplicativo ou internet, o interessado
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Apesar de toda a mudanca, o trato entre as pessoas, o atendimento
humano, nao mudou: os profissionais da area trabalhista precisam
constantemente se aperfeicoar em conhecimento técnico devido a
velocidade das alteracoes na legislacao trabalhista brasileira

podera recorrer a sua agéncia ban-
caria, qualquer agéncia da Caixa
Econdémica Federal ou Banco do
Brasil e, ainda, as unidades de aten-
dimento do Ministério da Econo-
mia (antigo Ministério do Trabalho
e Emprego).

Os dados estarao disponiveis
para consulta digital ap6s 48 horas
do cadastramento.

A CTPS digital nao tera validade
como documento de identificacao;
tera a finalidade somente para
acompanhamento do contrato de
trabalho.

Apesar de toda a mudanga, o trato
entre as pessoas, o atendimento hu-
mano, nao mudou: os profissionais da
area trabalhista precisam constan-
temente se aperfeicoar em conhe-
cimento técnico devido a velocidade
das alteracoes na legislacao traba-
lhista brasileira. Porém, é importante
ressaltar que um profissional nao se
faz somente de técnica. O comporta-
mento é extremamente importante,

apreparacao desse profissional para
lidar com um publico cada vez mais
exigente que recebe a informagao
nas palmas de suas maos, muitas
das vezes informacoes desencontra-
das, sem a devida interpretacao ou
validacdo, o que chamamos hoje de
fake news.

Diante desse cenario, o em-
presario tem a responsabilidade de
escolher uma assessoria contabil
que o represente e que lhe garanta,
além das entregas de obrigacoes
acessorias e guias para pagamento
deimpostos, uma assessoria que de-
tenha capacidade para adaptar-se as
exigéncias impostas pela tecnologia,
pelo Fisco e que tenha uma consul-
toria precisa com aspectos de comu-
nicacao clara, objetiva e, principal-
mente, comprometida com a fonte
da informacao, e que certamente
agregara valor aos empresérios em
suas tomadas de decisao.

No6s da Meira Fernandes in-
vestimos em tecnologia e dis-
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ponibilizamos aos nossos clientes
algumas ferramentas que traduzem
o conceito de assessoria contabil
tecnologica, como por exemplo:

 Disponibilidade de holerite
eletronico para os funcionarios;

« Lives e videos orientativos;

 Profissionais capacitados e
alinhados as novas tecnologias.

E a sua empresa esta preparada
para o futuro? e

SOLANGE DURAES ?

Consultora

Trabalhista e 1\1—1
Previdenciaria da e . ‘
Meira Fernandes.

Pé6s-graduada em Gestéo de

Pessoas (Fundagao Gettlio Vargas)

e graduada em Administracao de
Empresas (Universidade Paulista).
Possui experiéncia de mais de 20

anos nas areas administrativa,
financeira e de recursos humanos.

J& atuou em empresas de

prestacao de servigos e industria,
desenvolvendo e coordenando
projetos de racionalizacgio de fluxos
administrativos, normatizagao e
integracao de processos.
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Tempo passado,
presente e futuro.
Temos nosso

proprio tempo?

ual € a principal pauta

da Educacido brasileira

para o ano de 2021?
Desde o fim de 2020 e o inicio deste
ano, especialistas ligados ao setor
estao apontando para algumas di-
recoes. Os temas recorrentes sao:
Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) ereforma do ensino médio,
criacdo de um novo Enem e mudan-
cas nos mecanismos de avaliagao.
Além, ¢ claro, da reformulacao do
curriculo para o ensino técnico e
tecnologico e a BNC-Professores.
Mas o que ficou de licdo para a
Educacao brasileira desse periodo
de tantas mudancas, incertezas e
dificuldades? De uma forma geral,
ha consenso entre professores e
gestores de que 2020 nao foi um
ano perdido, e que os educadores
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fizeram o melhor possivel para
mitigar os efeitos perversos da
pandemia, embora haja grandes
desafios pela frente para recuperar
o tempo perdido.

Para a vice-presidente da Fede-
racdo Nacional das Escolas Par-
ticulares (Fenep), Amabile Pacios
— também vice-presidente na Ca-
mara de Educacao Basica do CNE
(Conselho Nacional de Educacao)
—, 2021 serd um ano de muito
trabalho, ainda, para a Educacao.
“O que foi uma surpresa em 2020,
em 2021 nao sera mais. Mas isso
nao significa que noés, educadores,
teremos um ano mais facil; muito
pelo contrario. As escolas pre-
cisam montar planos pedagogicos
hibridos adequados a BNCC (Base
nacional Comum Curricular), ajus-

tar a curadoria das ferramentas
tecnologicas e contetdos didaticos
e adotar metodologias ativas ade-
quadas para seus modelos. Porque a
velocidade do processo de mudanca
que a pandemia obrigou o setor a
adotar € um caminho que nao deve
ter volta”, ressalta.

Na avaliacdo do presidente da
ABMES (Associacao Brasileira
de Mantenedoras de Ensino Su-
perior), professor Celso Niskier,
na educacgao superior os efeitos
da pandemia sao parecidos com
0 que aconteceu com a educacio
bésica. De acordo com o educador,
embora o setor privado tenha se
adaptado rapidamente a nova rea-
lidade remota — mais de 90% das
IES mantiveram suas atividades de
ensino, sem grandes prejuizos aos



alunos —, o mesmo nao aconteceu
nas universidades publicas, ampli-
ando a desigualdade também no
segmento. “Ha perdas, sem davida,
principalmente das pequenas IES,
que tiveram mais dificuldade para
adaptacao ao modelo de aulas re-
motas. Mas a boa noticia € que o
setor respondeu bem. O que fica
¢ uma experiéncia inovadora. E
a possibilidade de que o legado
permaneca apo6s o fim da crise
pandémica, na forma de modelos
hibridos”, disse Niskier.

Tanto Celso Niskier quanto
Amaébile Pacios concordam que
0s segmentos, ensino superior e
ensino basico, terdo de repensar
a presencialidade para tornar as
salas de aula mais dinamicas e
ativas. “Nao ha como voltar para

O maior desafio nesse contexto sera a
personalizacao da experiéncia do aluno,
sob mediacao de professores que atuarao
como curadores de conteudos

um modelo da Era Industrial, com
salas como linhas de produgao”,
afirma o presidente da ABMES e
membro do Conselho Consultivo
da Bett Educar. “O modelo hibrido
do futuro sera composto de aulas
presenciais dindmicas, aulas remo-
tas, conteido on-line e atividades
praticas em laboratoérios reais e
virtuais. Quanto mais cedo as IES
se adaptarem a esse novo modelo,
mais iremos avancar em direcao
ao futuro.”

O maior desafio nesse contexto
sera a personalizacdo da experién-
cia do aluno, sob mediagdo de
professores que atuardo como
curadores de contetidos. Amabile
destaca que essas medidas con-
juntas — adotar modelos hibridos
e personalizacao do aprendizado —
podem ajudar a diminuir o tempo
que sera necessario para recuperar
o que foi perdido na aprendizagem
durante a pandemia. “Sera preciso
adotar um modelo de avaliacao
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diagnéstica muito bem elaborado
para criar um plano de acompanha-
mento de aprendizagem capaz de
identificar os alunos que ‘ficaram
paratras’ e que precisam de Tesgate’.”

Ainda na opiniao de Niskier, o
grande crescimento da educacgao a
distancia (EaD) nos ultimos anos
serviu de base para que a transicao
abrupta entre o presencial e o re-
moto, em plena pandemia, se desse
sem grandes sobressaltos, de uma
maneira geral.

Consultora para o desenvolvi-
mento de praticas educacionais
inovadoras ha mais de 20 anos,
Betina von Staa ressalta que muitas
instituicoes, que contavam com
experiéncias s6lidas de EaD, conse-
guiram fazer alguma transferéncia
de conhecimento, sobre como lidar
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com 0 ensino remoto Nos cursos
originalmente presenciais.

“O que se observou no ensino
superior, por incrivel que pareca, é
que o maior desafio nao era o uso de
tecnologia, mas o apoio aos alunos e
professores dos cursos presenciais
em todas as frentes. Muitas vezes,
essa expertise de apoio remoto
aos alunos que a EaD tem passa
despercebida. Mas quem a colocou
em pratica conseguiu evitar perdas
de alunos como ocorreu nas demais
instituicbes”, diz a especialista, que
também € colunista do Bett Blog.

Coordenadora do Censo EaD.
Br da Abed (Associacao Brasileira
de Educacgao a Distancia), Betina
acredita que em 2021 as institui-
¢oes que souberam fazer frente aos
desafios, e as que ainda desejam

Imagino que sera
um ano muito
fertil em termos
de solucoes
diferenciadas

o retorno de uma “normalidade”,
serdo facilmente identificadas.
“Imagino que sera um ano muito
fértil em termos de solucGes diferen-
ciadas que serdo desenvolvidas tan-
to no ensino publico quanto privado.
Mas, infelizmente, ainda veremos
criancas fora da escola e jovens e
adultos interrompendo seus projetos
de vida, e isso precisa ser evitado a
qualquer custo”, enfatiza.
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INCLUSAOQO, EDUCACAO
PARA TODOS —

APRESENTACAODE
UMA ACAO EDUCACIONAL

ducacao para todos,
E diversidade escolar, uni-

verso heterogéneo, ter-
mos amplamente difundidos e
discutidos na Educacao Brasileira.
Discussoes de cunhos politico, so-
cial e académico.

Nao ha como negar que nas
ultimas décadas, apesar de um
atendimento tardio, o Brasil fez
grandes avancos em termos de
politicas educacionais nos quesitos
acesso e permanéncia de nossos
alunos nas escolas. No inicio dos
anos 1990 os governos declararam
que a meta de oferecer uma vaga

a cada crianca que procurava pela
escola foi alcancada.

A Politica Nacional da Educacao
sob a otica da Educacdo Inclusiva
(BRASIL, 2008), elaborada pelo
MEC, define principios de garantia a
escolarizacao regular, além do Aten-
dimento Educacional Especializado
(AEE) para todos os alunos.

A senadora Mara Gabrilli, bem
coloca que em 2014, com propositos
semelhantes aos adotados pela Or-
ganizacao das Nagoes Unidas (ONU)
no que diz respeito aos “Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio”,
a Educacao esta elencada como
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prioridade namero 2 (dois), cuja
meta é “oferecer educacao basica
de qualidade para todos”, logo ap6s
do objetivo ntimero 1 (um), que é
“acabar com a fome e a miséria”.

A segunda edicao do Plano
Nacional de Educacdo (PNE)
foi aprovada através da Lei n°
13.005/2014, com um conjunto de
20 (vinte) metas a serem cumpridas
em um prazo de 10 (dez) anos.

O primeiro grupo de metas
promove justamente a universali-
zacao do ensino basico obrigatdrio
e a ampliacao das oportunidades
educacionais, e é complementado




com metas que visam a reducao das
desigualdades e a valorizac¢ao da di-
versidade, caminhos imprescindi-
veis para a equidade. Outras metas
tratam da valorizagao dos profis-
sionais da educacdo, considerada
estratégica para que as metas an-
teriores sejam atingidas, e o acesso
ao ensino superior (BRASIL, 2014).

A meta 4 (quatro), especifica-
mente, tem o objetivo de universali-
zar, para a populacao de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, o atendimento
escolar aos estudantes com defi-
ciéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades

O conceito de diversidade esta
relacionado com as aspiracoes dos povos
e das pessoas a liberdade para exercer
sua autodenominacao

ou superdotacao, na rede regular
de ensino (BRASIL, 2014).

E, aprovada por unanimidade,
tendo como relatora na época a
deputada federal Mara Gabrilli, no
Congresso Nacional, a Lei Brasilei-
ra de Inclusdo — LBI (BRASIL,
2015), que considera discriminacao
a recusa de adaptacao razoavel,
assim como a recusa de matricula
e a cobranca a mais em planos de
saide e escolas.

Segundo Brasil (2015), no capi-
tulo de Educacio (artigos 27 a 30)
estéd assegurado um sistema educa-
cional inclusivo em todos os niveis,
o pleno acesso ao curriculo em
condicoes deigualdade, a adocao de
medidas individualizadas e coleti-
vas em ambientes que maximizem
o desenvolvimento académico e
social dos estudantes, entre outros.
Tais garantias nao estavam em ne-
nhuma outra legislacao brasileira.

Como podemos constatar, a
legislagao descrita no periodo com-
preendido do ano 2008 até os dias
atuais € um marco legal no Brasil;
porém, o sucesso escolar viabili-
zado pela aprendizagem efetiva e
para todos parece nao se vislum-
brar em um horizonte préximo, e
nosso Pais expressa hoje uma triste
realidade de DESIGUALDADE e de
DEFASAGENS importantissimas
e a INCLUSAO passa a ser agora a
nossa esperanca para uma EDUCA-
CAO para todos.

Sera que ajustificativa para essa
discrepancia de leis ideais e metas
distantes de serem alcancadas teria
causas anteriores?

Para Sacristan (2002), o concei-
to de diversidade esta relacionado
com as aspiracgoes dos povos e das
pessoas a liberdade para exercer
sua autodenominacdo. Esta ligado
ainda a aspiracao de democracia e a

necessidade de administrar coleti-
vamente realidades sociais que sao
plurais, e de respeitar as liberdades
bésicas. A diversidade é também
vista como uma estratégia para
adaptar o ensino aos estudantes.

No contexto das politicas puabli-
cas de Educacao é uma questao de
direito que deve orientar a pratica
educativa através de contedado e
visdo critica, onde todos os alunos
tenham direito ao ensino, levando
em consideracao suas limitacoes.
Afinal, diversidade é uma cultura
que a Educacao pode tornar pos-
sivel.

O conceito é claro e bem defini-
do; desde que o mundo é mundo
sabemos que diversidade, grupo
heterogéneo, é uma realidade nas
salas de aula; mas esse conceito se
aplica realmente a Educagao?

Podemos aqui iniciar essa dis-
cussao com alguns questionamen-
tos:

1. Como falar de grupos hetero-
géneos em uma sala de aula se con-
tinuamos a aplicar atividades e pro-
vas idénticas, isto é, homogéneas
para todos?

2. O cenario educacional atual
traz consigo um aumento de estu-
dantes incluidos e uma exigéncia
muito maior quando a pauta sao os
alunos de inclusao?

3. Por que educadores ainda se
desesperam quando estao diante
de um aluno com autismo, com
deficiéncia ou mesmo com altas
habilidades?

Para responder a essas e a ou-
tras questoes no vasto cenario da
diversidade escolar, vamos juntos
refletir sobre as mudancas da
Educacao e da Satude e os possiveis
impactos das mesmas no cenario
educacional nos tltimos 20 (vinte)
anos.
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Nossa primeira reflexdo: nas
ultimas décadas passamos por
métodos tradicionais para metodo-
logias com forte embasamento
tedrico no que tange a métodos de
ensino/aprendizagem.

Retirar um método e implantar
metodologias, sob a visao teodrica,
uma estratégia prudente e visio-
naria; porém, sob o ponto de vista
pratico foi cadtico, pois nossos
professores nao receberam forma-
¢oes adequadas e um entendimento
adequado. Metodologias valiosis-
simas se tornaram radicalismo
puro. Nessa época nio era incomum
solicitarmos para determinados ca-
sos estratégias diferenciadas de alfa-
betizacao, por exemplo, e ouvirmos
de educadores que nio poderiam
nos atender por serem construti-
vistas. Existe construtivismo que
nao se adeque as necessidades de
um aluno, que nio gere davidas?
Esses profissionais sabem o que é
CONSTRUTIVISMO?

Vamos a nossa segunda re-
flexdo: reorganizaram nossos
ciclos de ensino; a Resolucao n° 3
(trés) do Conselho Nacional de
Educacao (BRASIL, 2005) indicou
anova nomenclatura a ser adotada
para Educagio Infantil e o Ensino
Fundamental.

1. Educacao Infantil - cinco anos
de duracao, sendo:

« Creche, até 3 anos de idade;

 Pré-escola, 4 e 5 anos de idade.

2. Ensino Fundamental, nove
anos de duracio, sendo:

» Anos Iniciais, de 6 a 10 anos
de idade;

» Anos Finais, de 11 a 14 anos
de idade.

Vale ressaltar que é permitida
matricula no 1° ano de criancas que
irao completar 6 anos naquele ano,
o que resulta em criangas de 5 (cin-
o) anos cursarem o 1° ano. Lanco
aqui questionamentos que por si s6
responderao a nossa conclusio final
de nossa reflexao n° 2 (dois).

1. Estamos respeitando a hierar-
quia de desenvolvimento de cada
faixa etaria de nossas criangas e
suas individualidades?
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2. Nossas criancas estao tendo
bases biologicas para serem aptas
a aprender?

3. Estamos conscientemente
pulando etapas fundamentais do
desenvolvimento neuropsicomotor
de nossos pequenos?

4. Estamos diariamente pro-
duzindo falsos alunos com Neces-
sidades Educacionais Especiais?

5. Actmulo de defasagens peda-
gogicas seria hoje uma situacio
GERADA por imaturidade?

6. Nossos professores estariam
passando os seus dias se debatendo
para ensinar cérebros ainda nio
maduros e, o pior, pouco estimu-
lados, ou seja, sem “alicerces” para
aprendizagem?

Reflexdo n® 3: passamos tam-
bém pela Progressao Continuada,
que apesar de ser uma estratégia
valiosa, para muitos se tornou um
sinénimo de promog¢ao ou aprova-
¢do0 automatica, situagdo foco de
incansaveis debates na Educacio
desde os anos 1980, chegando a
ser alvo de campanhas politicas.
Vamos entender um pouco mais so-
bre Progressao Continuada; nosso
Pais possui duas formas de ensino:

« Por SERIE: situacdo que
preconiza a reprovacao ao final
de um ano letivo, consequéncia de
desempenho considerado abaixo
do basico, ou seja, insatisfatorio; ou

» Por CICLOS, onde os alunos
devem desenvolver habilidades e
adquirir competéncias em um ciclo,
mais longo do que um ano, sem
previsdo de reprovacgio e sim de
recuperacao de contetdos, situacao
que necessita de um trabalho cole-
tivo que permita a evolugao do es-
tudante. Os ciclos ganham sentido
por alongar o tempo pedagdgico;
porém, no Brasil tudo recomeca a
cada ano.

Desse CICLO vem a denomi-
nacio de PROGRESSAO CONTI-
NUADA: ciclo que objetiva a supe-
racao de fracasso escolar e reducao
de altas taxas de reprovagdo dos
alunos e, claro, atua diretamente
no aspecto evasao escolar, situacao
considerada grave em meados dos
anos 1990.

Perante a Lei de Diretrizes e
Bases da Educaciao — LDB (BRA-
SIL, 1996) mais redes de ensino
comecaram a adotar o ensino por
ciclos e a progressao dentro deles.
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Sugeri que refletissemos juntos
sobre mudancas na drea da Educa-
cdo ocorridas nos tltimos 20 (vinte)
anos e trés aspectos foram citados:
Metodologias Pedagbgicas, Reor-
ganizagao dos Ciclos e Progressao
Continuada.

Sobre as Metodologias Peda-
gogicas e a Progressao Conti-
nuada ha um nimero maior de
defensores do que de opositores;
porém, criticas veladas e con-
sistentes em relacao a forma de
implantagdo dessas medidas,
primeiramente sem formacao e,
consequentemente, sem a plena
participacdo dos protagonistas
destas histérias, os professores,
com inexisténcia de projetos
pedago6gicos adequados, muitas
vezes sem clareza dos contetdos
reais a serem aprendidos, sem en-
tendimento da individualidade e
dos processos de aprendizagem de
cada aluno e, principalmente, sem

avaliag6es do aprendizado dos
alunos e das proprias instituicoes
envolvidas.

Essas medidas valorizadas por
tantos especialistas para dar certo
dependeriam de materiais e ambien-
tes adequados, profissionais bem
formados e uma estreita relacao
entre escola e familiares.

Viégas (2003) em uma entrevis-
ta concedida a Agéncia USP de
Noticias, conclui:

“Nao foram dados as escolas
elementos para que a Progressao
fosse implementada por comple-
to. A Lei previa acompanha-
mento pedagogico e psicologico
as criangas que estivessem com
dificuldade. Elas passariam de
ano, mas seus problemas seriam
trabalhados. (...) Infelizmente, o
que ficou foi mesmo a ‘aprovacao
automaética’, como foi apelidada.
(...) Os indices de aprovacao es-
colar dos alunos aumentaram,
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mas o problema nao se alterou.
Ele foi mascarado (...) Profes-
sores especialistas, formados
em Historia ou Matematica,
nao sabiam lidar com alunos
que estavam chegando ao ciclo
II ndo-alfabetizados. (...) Antes,
o dado de que 30% das criancas
reprovavam o ano era um sinal
de que a escola estava fracas-
sando. Hoje, os nameros nao
mostram isso claramente”.
Deixei por altimo os comenta-
rios sobre a situacao da Reorga-
nizacio dos Ciclos, pois nao ha
como concordar em sua implan-
tacao; esta medida politica-educa-
cional desrespeita a situacao mais
preciosa para nossas criancas: o
seu desenvolvimento. A situacao
atual, que esta diante de nossos
olhos, mostra criancas imaturas
expostas a conteidos que seus cé-
rebros nao podem dar conta, e nem
permitindo que sejam preparados
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e fortalecidos para aprender, racio-
cinar e fazer escolhas.

Fatores que, de uma forma
geral, parecem ter sofrido equivo-
cos nos processos de elaboracao,
formacao e implementagdo com
impactos diretos:

« Nas salas de aula;

« Nas relagoes professor/ aluno;

« Nas relagoes familias/educa-
cdo/aprendizagem;

« Na autonomia de nossos edu-
cadores.

Infelizmente, por falta de infor-
macao e formacao, o trabalho com
a diversidade escolar e o respeito
a individualidade ficardo cada vez
mais para tras; e o pior desse caos
ja instalado € o fato de estarmos
“produzindo” criancas com defasa-
gens, transtornos e deficiéncias
diariamente.

Por estes motivos a INCLUSAO
se torna hoje o Gnico caminho para
a EDUCACAO, pois, para acolher a
diversidade e as diferentes formas
de aprendizagem, a escola deve
garantir a participacdo e a com-
preensao de cada um, e a educagio
inclusiva nos ensina a cada dia a
arte da compreensao, um exercicio
de cidadania que garantira a todos
o direito basico a Educacao.

Ambientes Inclusivos, histori-
camente, oferecem ambientes aco-
lhedores e abertos para entender
a especificidade de cada um, que é
direito incondicional de todos.

Ribeiro (2015) autora do pro-
jeto CDRA - Classificacao Digital
para Reenquadramento de Apren-
dizagem - uma ac¢do atualmente
validada como Metodologia CDRA
e vencedora do Prémio Mario Covas
2016/2017, que tem em seu Amago
MAPEAR uma sala de aula em
quatro niveis diferentes de apren-
dizagem e fornecer ao professor ma-
terial adequado e adaptado a cada
nivel levantado-INTERVENCAO.

Confesso que, a principio, meu
grande objetivo era atuar de forma
efetiva nos casos inclusivos e,
ao longo do desenvolvimento do
projeto, percebi que a inclusao me
traria o caminho para respeitar

individualidades e efetivar uma
educacgdo que estaria ao alcance
de todos, compreendendo as es-
pecificidades de cada um. Essa
conclusio me foi presenteada, pois
na fase do mapeamento impera-
vam situacoes de alunos taxados
de transtornados e/ou deficientes,

mas que apenas precisavam de
um olhar diferenciado para sair
das condigbes em que se encon-
travam; imaturidade e defasagens
pedagogicas imperavam em nossos
resultados e imperam em nossa
educacao, alertando para um fu-
turo temeroso.

RESULTADOS PROJETO PILOTO-METODOLOGIA CDRA!
Graficos 01: MAPEAMENTO realizado no projeto piloto da Metodologia CDR A2

RESULTADOS

2492 ALUNOS

Deficitanios

= Sem queias

mSemaquexas mDE eTF =D

O primeiro grafico representa a opinido dos professores no que tange
nimeros de alunos considerados deficitarios, enquanto que o segundo
demonstra que dos 31% assim considerados, tinhamos 25% apenas com
Dificuldades Escolares e 6% considerados alunos com Transtornos e/ou

Deficiéncias.

Grafico 02: Atuacao da metodologia CDRA com atividades adaptadas no
momento denominado INTERVENCAO

pouchomssnotas 2492 ALUNOS

2125
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1125
850
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4
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BOITA BAAD

CLASSIFICACAO DESEMPENHO

HOTA SATH

BECITA B4

! Dados extraidos da premiacao Mario Covas 2016/2017.

2 Resultados obtidos através do PROTOCOLO CDRA - questionério pontuado, respondido por pais e professores.
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Segundo Ribeiro (2015b), a
segunda torre de cada grafico
demonstra a atuacao efetiva da
Metodologia CDRA, quando da
aplicacdo de atividades adequadas e
adaptadas aos grupos MAPEADOS
na primeira fase da acao.

Essa minha pratica, seguida de
seus resultados, demonstra que a
educacio inclusiva gerou possibili-
dades, criou sentidos, fazendo com
que o professor olhasse para cada
crianca com as especificidades que
cada uma merece.

Cito aqui um trecho de José
Renato Nalini3: “Estamos em um
momento em que o caos da Educa-
¢do veio para que a escola repense
sobre essa tendéncia a blindagem
da educacao formal em postulados
de homogeneizacao como potencial
perpetrador de injusticas. Trans-
mitir conteddo idéntico é exigir
idéntica resposta de um universo
heterogéneo. O ser humano é Gni-
co, singular e irrepetivel. Nem os
gémeos univitelinos sdo exatamente
iguais. Nao é sensato reclamar a um
coletivo de pessoas, muito diverso
de colmeias ou formigueiros, que
reaja de maneira uniforme...”

Nossa educacao esta estigma-
tizada com o carimbo do fracasso e
a inclusao puxa o fio desse imenso
novelo de recuperacao pelo respeito,
pela individualidade, pela atencao
que todo aluno merece receber até

3 Ex-secretario de Estado da Educagao de Sao
Paulo. Membro da Academia Brasileira de
Educacao.
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desenvolver suas potencialidades, e
atingir seu crescimento ideal como
ser humano.

Estudos sobre inclusdo apontam
que escolas consideradas inovado-
ras e transformadoras sao as que
mantém um bom trabalho inclu-
sivo, priorizando em seus projetos
pedagobgicos o acolhimento e o
respeito as singularidades.

Sinto-me privilegiada por estar
a frente de uma acao que viabiliza
que nossos alunos sejam inseridos
no fluxo da aprendizagem de acordo
com suas especificidades, pois
contemplamos, simultaneamente,
o diagnostico relativo a dificuldade
de aprendizagem e apresentamos
estratégias para supera-las.

Uma ac¢ao educacional proposi-
tiva e regida pelo principio da
equidade de oportunidades toma
a pratica inclusiva o ponto de par-
tida para uma educacao inovadora.
Falar em qualidade da educacao
sem considerar os processos de
construcao das desigualdades so-
cioculturais e os aspectos psicos-
sociais e mentais dos estudantes
torna-se um exercicio indcuo.

Procuramos com a metodologia
CDRA - Classificagao Digital para

Reenquadramento de Aprendiza-
gem (RIBEIRO, 2015) - alcancar
maior equidade nos processos
educativos por meio de uma abor-
dagem adequada as diferencas, as
individualidades e ao respeito que
nossos alunos merecem. Além de
apoiar nossos professores de forma
alhes apresentar ferramentas para
que possam se dedicar a laboriosa
tarefa de educar em uma diversi-
dade completamente mudada.

Estas paginas aqui apresenta-
das vao muito além de um artigo e
concretizam a experiéncia de uma
profissional e, detalhe ndo antes
citado, de uma mae de uma jovem
com deficiéncia que demonstra que
a INCLUSAO é, sim, um caminho
para uma EDUCACAO EFETIVA
para TODOS. e
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2019.
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ROSANA MENDES
RIBEIRO

Fonoaudi6loga
Educacional,
reconhecida pelo
Conselho Federal
de Fonoaudiologia, pos-graduada

em Neuroeducacao, doutoranda em
Ciéncias da Educacao, integra a equipe
do GI3TES-Lab. de Investigagdo
Europeia Multid. Diretora. do Ntcleo
Aprende. Professora nos cursos de
aprimoramento e p6s-graduagio

em “Neurociéncia” do CEFAC em

SP, PE, RJ e Goiania. Precursora

do projeto “CRA-Classificagdo para
Reenquadramento de Aprendizagem”,
com assessoria em avaliativas adaptadas
dos ensinos Fundamental e Médio, das
redes publicas e privadas, reconhecido
como “METODOLOGIA CDRA” pela
SEE/SP. Autora do Protocolo CRA -
Classificacao para Reenquadramento

de Aprendizagem, dos manuais de
Modelos de Avaliativas Adaptadas

dos ensinos Fundamental e Médio
(2015) e do FALABETIZANDO auxilio
ALFABETIZACAO (2020) — Beneficiario
da campanha Children’s Walk-Roche
Farma-2020. Vencedora do 12° Prémio
Mério Covas 2016/2017-SEE/SP,
juntamente a DER Centro-Oeste/SP e
do Prémio Prof. Dr. Fernando Capovilla-
Exceléncia Metodologica-BRAIN
CONNECTION 2019/2020. (http://
lattes.cnpq.br/8912766210570116 -
e-mail: rosana@nucleoaprende.com.br).

ANGELA MATHYLDE
SOARES

DR.h.c, Ph.D
Pedagogia;
psicopedagoga,
psicanalista,
especialista em Psicanélise,
professora, escritora, CEO da Clinica
Aprendizagem e Companhia - Satide
Integral e Instituto Prof2 Angela
Mathylde. Coordenadora da Faculdade
Plus na regido Sudoeste. Conselheira
Nacional Brasileira de Psicopedagogia
(ABPp), presidente do Congresso
Internacional Brain Connection Brasil,
diretora do Grupo de Investigacio
Clinica em Satide e Educagio da

Uniao Europeia/G3TES. Membro

da area académica da Associagao
Mineira de Psicanalise (AMAP).
Professora Honoraria. (http://lattes.
cnpq.br/8566812910995225 - e-mail:
angela.mathylde@gmail.com)
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A tendéncia e a competéncia que se
fortalecem no mundo educacional

BNCC deu um passo
importante com a in-
troducao do foco na

aquisicdo de conhecimentos e
competéncias especificos e da
familiarizacdo com as tecnologias
— hoje cada dia mais presentes em
nossas vidas — como uma forma
de preparar os jovens, nao ape-
nas para o mercado de trabalho e
profissoes futuras, mas, também,
para o exercicio pleno da cidada-
nia no século XXI. A vida remota,
incluindo trabalho e aprendizagem,
durante a pandemia, vem testando
o estado de prontidao e resiliéncia
das instituicoes e da sociedade

pos-pandemia

como um todo, para lidar com as
realidades presentes e que estdo
por vir, que em certos aspectos sao
imprevisiveis.

Por um lado, a pandemia deixou
claro que a escola, o trabalho e o lar,
impreterivelmente, terdo de estar
intimamente ligados, sendo exten-
soes uns dos outros e comparti-
lhando desses ambientes em ambas
as vias, para que potencializem as
producoes académica e profissional,
além de possibilitar melhorias na
qualidade de vida dos individuos.
Outra situagdo que ficou evidente
para os responsaveis por jovens em
idade escolar durante a pandemia foi
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o papel fundamental do professor e
da escola nas suas vidas.

Acredito que a maioria dos pais,
mesmo aqueles academicamente
mais preparados, tem encontrado
dificuldades em equilibrar tantos
pratos girando a0 mesmo tempo,
incluindo o envolvimento direto e
de supervisao no aprendizado dos
filhos. Muito provavelmente havera
uma maior sintonia, compreensao
e, principalmente, colaboracio en-
tre pais e escolas no pés-pandemia,
de maneira que todos tenham uma
maior clareza sobre o dever e pa-
pel de cada um, em especial, uma
participagdo mais ativa dos pais na



escolarizacao dos filhos, papel esse
que em muitos casos havia sido
terceirizado para a escola.

Por outro lado, entre alguns
dos pré-requisitos basicos que se
demonstraram cruciais para que o
ensino-aprendizagem remoto seja
desenvolvido de maneira satisfatoria
na pandemia, € importante destacar
0 acesso a um espaco que permita o
foco e o exercicio da tarefa em méaos
com desenvoltura, incluindo conec-
tividade de qualidade e acesso a dis-
positivos que complete o caminho da
conectividade, como smartphones,
tablets, notebooks, computadores de
mesa e outros. Dessa forma, o avanco
em competéncias tidas como essen-
ciais de acordo com a BNCC, e cuja
aquisigdo era vista como centrada na
escola, passara a ser uma realidade
mais palpéavel para um ntimero cada
vez maior de jovens.

As consequéncias do uso apro-
priado e responsavel das tecno-

Ao mesmo tempo
que empresas ja
contemplam a
possibilidade de
ter parte dos seus
quadros funcionais
trabalhando
remotamente no
pos-pandemia,
muitas dessas
empresas ja
consideram a
possibilidade
de contratar
profissionais
que trabalhem
remotamente de
outros paises

logias como meio de aquisicio de
conhecimento reforcari e ante-
cipara realidades que hoje ja se
mostram cada vez mais presentes.
Exemplo disso é a globalizacao do
emprego a partir da aceitacao do
trabalho remoto como uma mera
extensdo do trabalho in situ. Ao
mesmo tempo que empresas ja
contemplam a possibilidade de ter
parte dos seus quadros funcionais
trabalhando remotamente no pos-
pandemia, muitas dessas empresas
ja consideram a possibilidade de
contratar profissionais que tra-
balhem remotamente de outros
paises, principalmente de paises
onde a mao-de-obra especializada

seja consideravelmente mais aces-
sivel. Nesse contexto, uma janela
de oportunidades pode se abrir aos
brasileiros, obviamente, mais ainda
para aqueles que estiverem imersos
na cultura digital, a competéncia 5
da BNCC.

Embora tenha amadurecido de
maneira emergencial, a tendéncia
¢é a de que a inteligéncia artificial,
machine-learning e a roboética,
sejam temas incorporados cada vez
mais nos curriculos das instituicoes
de ensino e no cotidiano dos jovens,
uma vez que a automatizacao de
muitas profissées atualmente las-
treadas em processos manuais, e
até mesmo analiticos, vio deman-
dar novas fungoes e profissoes para
as quais os jovens, hoje em idade
escolar, precisarao estar aptos a
desempenhar.

Por isso, disciplinas como Mate-
matica, Pensamento Computacional
e Lingua Portuguesa, para os alunos
mais jovens, sao fundamentais para
uma boa formacao para esse cenario
futuro hoje ja vivenciado.

No pbs-pandemia, deverao acon-
tecer reavaliacOes de premissas que
a pandemia pode testar na prética,
e talvez seja esse o0 momento em
se pensar na BNCC 2.0 em alguns
aspectos. A flexibiliza¢ao do lo-
cal de trabalho e suas implica¢Ges
ainda ndo sao conhecidas a fundo,
0 que implica que teremos muitas
mudancas e ajustes nessa area nos
préximos anos. e

GEORGE BALBINO

Formagao académica
em Computer Studies
e Business Analysis
pela Universidade

de Westminster, além de diploma

em Translation/Interpreting and
Linguistics também pela mesma
universidade. E vice-presidente da
Mangahigh no Brasil. A plataforma
educacional britanica é pioneira na
criacdo de conteudos didaticos de
matematica e raciocinio l6gico por
meio de games e quizzes para criangas
e adolescentes. Alinhando pedagogia
e o aprendizado personalizado com o
ladico, a instituigao oferece contetidos
alinhados aos curriculos nacionais de
paises da América do Norte, América
do Sul, Asia, Europa e Oceania.
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como auxiliar no aprendizado

vida do ser humano esta

imersa num mundo de

arte. Basta observar que
no momento em que as pessoas
assistem a televisao, vio ao cinema
ou teatro, ou no momento em que
fazem algo de que gostam, estdo
interagindo com esse universo
repleto de imagens e simbolos que
possuem significados importantes
para a humanidade (coletivamente
e individualmente).

A arte também é terapéutica e
facilitadora, visto que permite ao
ser humano o conhecimento de
seu mundo intimo e particular, e
a sua interagao com os diferen-
tes grupos sociais em diferentes
ambientes e comunidades. Desta
forma, denomina-se de Arteterapia
a terapia que através da arte facilita
a expressdo de sentimentos, por
meio das diferentes formas de ex-
pressao artistica: desenho, pintura,
escultura, teatro, danca, recorte
e colagem, entre outras que estio
inseridas neste método.

A Arteterapia é o método que
traz ao consciente, por meio do

trabalho artistico, contetdos ainda
desconhecidos ou esquecidos, que
ficam registrados no inconsciente.
Neste sentido, os contetidos incons-
cientes sdo trazidos a consciéncia
e retratados, na forma de imagens
pictoéricas reais.

Quanto a aprendizagem, ela é
definida como a acao de conhecer,
compreender um assunto. O apren-
dizado é o processo de aprimora-
mento intelectual, que automati-
camente leva a transformacao de
hébitos e costumes. Ela é fruto do
confronto entre as teorias que se
aprendem na sala de aula com as
interagdes com o meio, e, para haver
essa interagdo, é necessario que a
crianca seja ativa, ou seja, participe
das decisOes e suas opinides sejam
valorizadas.

De acordo com a teoria de Jean
Piaget, quando estimulamos a crian-
¢a a descobrir o conhecimento por
si propria, por meio da assimilagio
e acomodacao, estamos possibili-
tando que este permaneca com ela;
na teoria de Vigotsky, a interacao é
um instrumento importantissimo.
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Desta forma, temos um conceito
de aprendizagem mais amplo ao
considerar que o aluno aprende
através de situacoes desafiadoras,
que provoquem desequilibrios e
reequilibrios e na interagdo com o
meio e com outros sujeitos.

Para que a aprendizagem acon-
teca, é necessario um ambiente que
permita o individuo explorar, conhe-
cer, associar. A Arteterapia auxilia
nesta perspectiva de aprendizagem,
pois propicia, através de diferentes
formas de expressao artistica, os
desequilibrios e reequilibrios e a
interacdo com os sujeitos e com o
meio. Explorar, conhecer e associar,
entao, aos poucos, vao se tornando
imprescindiveis na construgao de
habilidades como: classificar, seriar,
ordenar, incluir, analisar, sinteti-
zar, entre outras, que sdo de suma
importéancia para a construcao de
conceitos futuros no ensino funda-
mental e médio.

A seguir, algumas sugestoes de
atividades arteterapéuticas que o
professor pode utilizar na sala de
aula com seus alunos:



TODA INSTITUICAO DE ENSINO PRECISA DE GRANDES PARCEIROS AO SEU LADOD, A B.W.
E UMA OTIMA OPGAOD PARA SUA ESCOLA NA AREA CONTABIL, FISCAL E TRABALHISTA.

TA ESPERANDO 0 QUE PARA TRAZER SUA ESCOLA PARA
A B.W. CONTABILIDADE E AUMENTAR SUA LUCRATIVIDADE?

FALE COM NOSSO GERENTE COMERCIAL E AGENDE UMA VISITA,
NOS IREMOS ATE SUA ESCOLA.

COMERCIAL@BWCONTABILIDADE.COM.BR | (11) 3554-2960
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= DINAMICA DO NOME
Objetivos: apresentacao.
Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.
Materiais: folhas A4, hidrocor,
l4pis de cor, tesoura.
Passo-a-passo: solicitar que
escrevam O Seu primeiro nome na
folha, recortem em volta do seu
nome, e facam um desenho com a
imagem, que tenha a ver com a sua
personalidade ou seu nome.

Il CONTORNO DO CORPO
Objetivos: trabalhar identidade.
Publico-alvo: criangas, adoles-

centes, adultos.

Materiais: papel pardo, giz de
cera, hidrocor, lapis de cor, tinta,
pincel, 1a.

Passo a passo: formar duplas,
um faz o contorno do corpo do outro
no papel pardo. Ap6s o contorno,
cada um ir4 pintar o préprio corpo.

I DESENHO COLETIVO

Objetivos: trabalhar o perfeccio-
nismo, a frustracao, o trabalho em
equipe.

Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.

Materiais: folhas A4, hidrocor.

Passo-a-passo: distribuir uma
folha para cada integrante, e so-
licitar que iniciem um desenho
e, ao sinal de palma, passar a sua
folha para o integrante do seu lado
esquerdo, até que sua folha inicial
volte até vocé novamente.

Il OUTDOOR
Objetivos: trabalhar identidade.
Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.
Materiais: cartolina, revistas,
tesoura, cola e hidrocor.
Passo a passo: recortar e colar
figuras que reflitam como a pessoa
esta no momento.

m ELEMENTO AGUA
Objetivos: trabalhar percepcao,
sentimentos, emocoes e criativi-
dade.
Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.

Materiais: forma de bolo quadra-
da, detergente, anilina colorida, fo-
lhas A4, hidrocor.

Passo a passo: apos colocar dgua
e detergente na forma, fazer bas-
tante espuma e acrescentar varias
cores de anilina. Colocar a folha de
leve em cima da espuma colorida
para tingir o papel. Criar algo em
cima do papel tingido.

Il DESENHO

Objetivos: trabalhar a imagina-
¢do, criatividade, representacbes do
inconsciente.

Publico-alvo: criancas, adoles-
centes, adultos e idosos.

Materiais: folhas A4, lapis de
cor, hidrocor, giz de cera.

Passo a passo: solicitacao de
uma sequéncia de desenhos:

« Faca alguns exercicios de respi-
ragdo; desenhe como vocé esté se
sentindo agora.

» Feche os olhos e entre no seu
espaco. Veja o seu mundo — como ele
é para vocé? Como vocé mostraria
o seu mundo no papel s6 usando
curvas, tracos e formas? Pense nas
cores no seu mundo. Quanto espago
cada coisa tomaria no seu papel?
Onde vocé se colocara no desenho?

« Desenhe polaridades: a melhor
parte de vocé/ a pior parte de vocé.
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» Desenhe como vocé faz para
chamar ateng¢do. Como vocé conse-
gue o que quer de diferentes pessoas.

+ Desenhe um mapa rodoviario
da sua vida: mostre os lugares bons,
os lugares dificeis, as barreiras. Faca
0 mapa mostrar onde vocé esteve, e
aonde vocé quer ir.

« Jogue uma palavra e faca as
pessoas desenharem rapidamente
algo que represente a palavra:
liberdade.

 Imagine que hoje vocé tem o
poder de fazer qualquer coisa que
queira no mundo. Desenhe o que
vocé faria.

Il AQUARELA

Objetivos: trabalhar as emocgGes
e o controle (o fato de nem tudo na
vida sair como o planejado, e que
devemos estar preparados paralidar
com essas situagOes inesperadas que
a vida nos oferece).

Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.

Materiais: folhas A4, tinta
aquarela de diversas cores, pote
com agua, pincel e panos.

Passo a passo: solicitar que mo-
lhem com agua o papel utilizando
pincel. Escolher uma cor de tinta
aquarela, pintar com o dedo por
cima do papel molhado, esperar
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secar um pouco e utilizar as cores
desejadas, sempre esperando secar
cada cor separadamente.

Il PINTURA EM TELA
Objetivos: trabalhar criativi-
dade, emocoes, relaxamento.
Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.
Materiais: tela, tinta plastica,
pincel, pote com agua e pano.
Passo a passo: solicitar que pinte
algo na tela.

M PINTURA COM OS PES:
Objetivos: trabalhar criativi-
dade, emocoes, relaxamento.
Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.
Materiais: tinta, pincéis e car-
tolina.
Passo a passo: solicitar que pinte
algo com o pincel nos pés.

Il ESCULTURA COM OLHOS
VENDADOS

Objetivos: trabalhar a concentra-
cdo, ansiedade, o tato, a capacidade
de construcao.

Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.

Materiais: argila, pedaco peque-
no de madeira, ferramentas.

Passo a passo: solicitar a cons-
trucao de uma escultura de olhos
vendados; depois, descrever um

sentimento que represente a ex-
periéncia vivida.

B ESCULTURA COLETIVA

Objetivos: trabalhar a concentra-
¢do, ansiedade, o tato, a capacidade
de construgao.

Publico-alvo: criangas, adoles-
centes, adultos e idosos.

Materiais: argila, pedaco peque-
no de madeira, ferramentas.

Passo a passo: dividir a turma
em grupos. Solicitar a construcao de
uma escultura por grupo, que repre-
sente o sentimento dos integrantes
da experiéncia vivida na plenaria
anterior.

Psicopedagogia clinica — O despertar das potencialidades

O psicopedagogo tem um papel fundamental no pro-
cesso de avaliacdo e intervencao dos individuos portadores

das desordens da aprendizagem, pois ele tem o conheci-
mento tanto da area psicologica quanto da drea pedagogica.

O livro traz os fundamentos basicos da Psicopeda-
gogia Clinica, os principais transtornos e sindromes que
afetam a aprendizagem como a Dislexia, Disortografia,
Disgrafia, Discalculia, TDAH, Transtornos Globais do De-
senvolvimento (Autismo, Sindrome de Asperger, Trans-
torno de Rett, Transtornos Desintegrativos), Sindrome do
X Fragil; Psicoses Infantis: Esquizofrenia Infantil, a Ava-

liagdo Psicopedagogica, levando em consideracao a entrevista contratual, o
EFES, 0 EOCA, os testes, a visita a escola, a entrevista com os pais (anamnese)
e a devolugao, a intervencao psicopedagodgica, ressaltando despertar as
potencialidades por meio do Programa de Inteligéncias Multiplas e Valores
Humanos, da Programacao Neurolinguistica, do Laboratorio de Pais e da
Prevengao das dificuldades de aprendizagem, sugerindo um programa de

estimulo a leitura.
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Consideracoes finais

A finalidade da Arteterapia é
permitir a constituicao de um indi-
viduo autoconsciente, ativo, criativo;
em outras palavras, um ser humano
pleno. Para tanto, é necessario que
o aprendizado e a educagio sejam
através da arte, jA que por meio
deste método, a crianca manipula
livremente o material, interage com
as outras pessoas, e assim, assimila
0 novo conceito. Dessa maneira, a
Arteterapia pode auxiliar no pro-
cesso ensino-aprendizado escolar,
visto que quando o professor utiliza
aarte para ensinar e educar, a crian-
ca descobre, promovendo assim o
autoconhecimento. Ela revela ao
professor as potencialidades que
devem ser estimuladas, no momento
em que ela capta e manipula as in-
formagoes que vém do meio, para
em seguida assimilar e acomodar
em seu intimo e, por fim, exteriori-
zar os contetiddos compreendidos. e

BIANCA ACAMPORA

Doutora em

Ciéncias da
Educacao, Pedagoga,
Psicopedagoga

e Arteterapeuta. Entre os livros
lancados estao “Psicopedagogia clinica
— O despertar das potencialidades” e,
com Beatriz Acampora, Intervencao
psicopedagbgica com praticas de
Ludoterapia e Arteterapia”. Ambos
pela Wak Editora.
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Vida em Grupo

Convencoes Coletivas
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CONTRATE O SEGURO QUE DARA
TRANQUILIDADE A SUA ESCOLA QUANDO
O ASSUNTO FOR CONVENCAO COLETIVA.

A Klima Corretora de Seguros e Beneficios,especializada no segmento Educacional,
oferece uma apodlice de Vida em Grupo para atender as cldusulas 16, 18 @ 19 da
Convencao Coletiva dos professores e auxiliares.

Apolice com condicoes diferenciadas, de facil contratacao e sem burocracia.

FACA COMO AS MAIS DE 1.300 ESCOLAS QUE JA POSSUEM O SEGURO COM A KLIMA.,

Garanta sua Adesao Seguro de Vida em Grupo SIEEESP

Solicite uma proposta.
Entre em contato com a Klima:

¢ 11. 5087-6522 ' KLIMA

@ 11- 93805-1342 CORRETORA DE SEGUROS

www.klimaseguros.com.br
klimaseguros@klimaseguros.com.br
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AGENDA DE OBRIGAQOES
® MARGCO ® 2021 o

* 05/03/2021

o SALARIOS - ref. 02/2021

¢ E-Social (Doméstica) - ref. 02/2021
¢ CAGED - ref. 02/2021

¢ FGTS - ref. 02/2021

* 10 /03/2021
o ISS (Capital) - ref. 02/2021
* EFD - ContribuicGes - ref. 01/2021

* 19/03/2021
¢ INSS (Empresa) - ref. 02/2021
¢ PIS - Folha de Pagamentos -
ref. 02/2021
¢ SIMPLES NACIONAL - ref. 02/2021
¢ COFINS - Faturamento - ref. 02/2021
¢ PIS - Faturamento - ref. 02/2021

* 30/03/2021
* IRPJ - (Mensal) - ref. 02/2021
¢ CSLL - (Mensal) - ref. 02/2021

Dados fornecidos pela
HELP - Administragdo e Contabilidade

helpescola@helpescola.com.br
(11) 3399-5546 / 3399-4385

LEGISLACAO ESCOLAR?

Acesse o que ha de mais importante e que afeta
diretamente a gestdo escolar, em nosso site:

< http:/ /www.sieeesp.com.br/index.php?page=legislacac-escolas>

Na caixa de didlogo, escolha a categoria [qual o
tipo de documento) que vocé quer pesquisar:

Si@? I - Lsi; Il - Decreto; Ill - Indiccicdio;

IV — Parecer; V - Portaria;

Cursos:
pague com
cartao

malks L

o pagamento por

cartao, de débito ou
de crédita,

ANUNCIE
NA REVISTA

Escola = 5583-5500

Particular comercial@sieeesp.com.br
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VOCE POSSUI UM SISTEMA DE GESTAO
ACADEMICA E PEDAGOGICA EFICAZ?

Tenha relatorios e controle financeiro de
acordo com a realidade do seu colegio.

O ADVICE POS E O SISTEMA
COMPLETO DE PONTA A PONTA
PENSADO PARA ESCOLAS!

Classificagao: periodo letivo, cursos, ciclos, series, turmas, turnos e
wassanssssssaasl Yy
disciplinas;

Planejamento escolar. calendario, estrutura de fases e avaliagoes,
wenunfp = e e
contetdo programatico e quadros horarios;

, Estrutura de avaliagoes com formulas flexiveis e abrangentes por
curso, serie e disciplina;

X Relatorios financeiros customizados e de acordo com a realidade do
colégio;

. Central do Aluno: permite que a secretaria tenha todas as
informacoes do aluno e responsaveis.

Agende uma visita:

N
2111 9 9954-3594 | 3513-5075
comercial@advicesystem.com.br ADVI‘ E
S Y S 37 E M

K3 advicesystem @advicesystem

Solicite uma demonstragao agora: www.advicesystem.com.br



CHEGOU A HORA DE TROCAR

DE CONTABILIDADE!

Comece 2021 com um parceiro que lhe
ofereca as melhores solugoes para uma
gestao eficaz da sua escola

TRIBUTARIO

CONTABIL E
FISCAL

%‘3’9 Gestao

/ Confianga

Conte com a Meira Fernandes

Fale conosco e conhega nossas solugoes!
11 9 9954-3594

Gestao e Solu ¢ oes www.meirafernandes.com.br 11 3513-5000
para Instituigdes de Ensino comercial@meirafernandes.com.br [ meiraferandesoficial




