MODELO DE AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR QUANDO SE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA O EMPREGADO EXIGINDO O CUMPRIMENTO DO AVISO

São Paulo, _______________________

Sr. (a)_____________________________________________________

C.T.P.S. nº série __________ depto./ seção _______________________

Por não mais convir a esta empresa mantê-lo em nosso quadro de funcionários, vimos comunicar-lhe que seu Contrato de Trabalho será rescindido em ___/___/___. A partir de ___/___/___, haverá uma redução no seu horário normal de trabalho, sem prejuízo do salário integral, sendo-lhe facultada, de acordo com as disposições legais vigentes, a opção por uma das seguintes alternativas:

1. Redução de 02 (duas) horas diárias em seu horário normal de trabalho.

2. Redução de 07 (sete) dias corridos.

Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdência Social, ao _____________________(setor de pessoal ou identificar agente homologador), no endereço ____________nº_______ às _______ hs., de ___/___/___, para dar cumprimento às formalidades exigidas para a Rescisão do Contrato de Trabalho.

________________________________________

Empregador

De acordo com as disposições legais vigentes, declaro, para todos os fins de direito que, nesta data, opto pela alternativa de redução de horário de trabalho nº ___(_________) acima descrita.

São Paulo,___________________

____________________________      _____________________________

Empregado                                            Responsável Legal (quando menor)

