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Sieeesp oficializa
o0 Departamento
Internacional

A diretoria do Sieeesp decidiu
criar o Departamento de Relag¢bes
Internacionais, com o objetivo
de melhor potencializar as ages
que vém sendo desenvolvidas
no exterior, e com isso prestar
importante servico a nossos
associados, procurando estimular
o intercambio de experiéncias
e projetos educacionais, com a
efetiva participacdo de nossas
escolas.

De fato, por um lado, o Sindicato
vem desenvolvendo hd muitos
anos relagdes internacionais, seja
na organizagao de viagens de
estudo realizadas anualmente,
seja convidando professores ou
palestrantes para nossos projetos e
eventos, notadamente para o Saber.
De outro, como efeito multiplicador,
institui¢bes do exterior tém
procurado sistematicamente o
Sieeesp, com o intuito de melhor
conhecer o mercado brasileiro de
educacdo e de estabelecer contatos
com escolas ou fornecedores de
produtos e servigos do setor.

Até a presente data, inexistia
internamente um setor que
coordenasse esse trabalho, e
perderam-se muitas chances de
fazer chegar ao mercado inovagbes,
oportunidades e beneficios,
tanto para o Sieeesp como para
seus associados. Evidentemente,

o Departamento estara sendo
progressivamente estruturado para
prestar um numero diversificado
de servicos, mas desde j3, sob

a direcdo de Oswaldo Tavares e

a assessoria de Daniela Rocha,

ja estard a disposi¢do para
desenvolver contatos ou viabilizar
ideias que venham a ser propostas.
De forma mais concreta:

1. ESTRUTURA: a Daniela estard
atendendo associados e institui¢bes

estrangeiras pelo telefone
(1) 5583-5518 ou pelo e-mail
internacional@sieeesp.com.br

2. VIAGENS EDUCACIONAIS:
estaremos participando
efetivamente da realizacao
dessas viagens, desde sua
concepcdo (locais e formato),
até o acompanhamento de seus
resultados, com um trabalho
de RelagGes Publicas junto a
organismos, autoridades e
educadores contatados; celebracao
de convénios; criagdo de projetos
envolvendo nossas escolas.

Como primeiraagao concreta,
estamos firmando acordo como
Governo da China, que inclui diversos
projetos, como intercambio de
professores, estudantes e trabalhos
interescolares. Nosso préximo passo
sera estreitar relagées com Finlandia
e Russia.

3. COORDENACAO DE VISITAS
INTERNACIONAIS: autoridades
e profissionais de educag¢do
tém procurado o Sieeesp para
contatos e apresentagao de
escolas em S3o Paulo e no Brasil.
Precisaremos do interesse e
apoio de nossos associados e dos
Sinepes para proporcionar a esses
visitantes estrangeiros a mesma
hospitalidade que temos recebido
no exterior. Estamos iniciando
um trabalho de aproximacao
com o ltamaraty, embaixadas e
consulados, com o objetivo de
melhor coordenar essas agdes.

4. PARTICIPAQAO EM EVENTOS:
temos dado apoio e participado
de diversos eventos internacionais
no Brasil. O Departamento terd
presenca mais efetiva e comunicard
novidades e ideias de interesse
para nossas escolas, convidando-as
inclusive a se juntarem ao Sieeesp
nas ocasides de maior interesse.

Editorial

Benjamin
Ribeiro da Silva
Presidente do Sieeesp

Sindicato dos Estabelacimentos de
Ensino no Estado de S&o Paulo

benjamin@einstein24h.com.br

Queremos estimular
o intercambio
de experiéncias
e projetos
educacionais, com a
efetiva participacao
de nossas escolas

5. BANCO DE DADOS: o
Departamento iniciou a criagao
de uma pequena central de
informagdes internacionais, a
servico de nossos associados.

Evidentemente, trata-se de um
passo inicial, e o Departamento
trabalhara de forma integrada
com as areas de Comunicagao,
Pedagdgica, Cursos, Diretorias
Regionais e outras para viabilizagdo
de suas agbes e prestando
cooperacao a elas. Pretendemos
desenvolver o projeto ESCOLAS
IRMAS, objetivando aproximar
nossas escolas de instituices
congéneres no exterior e
gostariamos de receber sugestdes,
novas ideias e apoio para esta
importante iniciativa.

Em um mundo globalizado,

a drea de educagao precisa

estar antenada com tudo que
ocorre no exterior, como em
qualquer atividade produtiva.
Especificamente, pela distancia de
paises de melhor performance ou
de vanguarda na drea de ensino,
gueremos contribuir para uma
aproximag¢ao maior e para uma
valiosa troca de experiéncias que
venham beneficiar nossas escolas.
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M ais uma vez conseguimos celebrar
a Convengao Coletiva de Trabalho
para os anos de 2014 a 2016, sem ter de
recorrer ao Poder Judicidrio. Tal faganha
confirma o amadurecimento e a excelén-
cia dos representantes dos sindicatos das
categorias profissional e econémica, na
boa condugdo dos trabalhos, sempre com
o intuito de se chegar a um acordo, sem
deixar de lado o esforco de cada um, na
defesados direitos dos seus representados.
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Assim, merece destaque o trabalho
realizado pelo professor José Anténio
Figueiredo Antidrio, presidente da Feeeesp
- Federagdo dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de S3o Paulo, diretor do
Sieeesp — Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino no Estado de S3o Paulo e presi-
dente da Comissao de Tratativas Salariais,
que ndo poupou esforcos e que, semanal-
mente, participou das dificeis e cansativas
reunides com os sindicatos profissionais.

Importante enaltecer o seu arduo traba-
Iho na negociagdo das cldusulas sociais e
econdmicas, sempre buscando meios de
desonerar os custos que os estabeleci-
mentos de ensino tém de suportar, face a
enorme e insuportavel carga trabalhista e
tributaria das escolas.

Como nos anos anteriores, esta Con-
vencdo tem o prazo de validade de 1° de
marco de 2014 a 29 de fevereiro de 2016 e
veio comalgumas alteragdes que saoresul-




tado tanto da pauta de reivindicagdes das
categorias profissionais, como da Feeesp,
Sieeesp e Sinepes, os quais sao signatarios
da mesma.

Comas mudangas que sempre ocorrem
nalegislagdo, jurisprudéncias e até mesmo
nas relag6es cotidianas do trabalho, é
importante a correspondente adequagao.

E certo, também, que, por mais que as
partes tentem prever na norma coletiva
os seus direitos e suas obrigacées, no de-
senrolar das relag6es entre empregados
e empregadores, situagdes novas podem
ocorrer. E esse é um dos objetivos da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho: estabelecer
normas para que a relagao juridica traba-
lhista se desenvolva dentro dos padrées
legais, éticos e morais, sem prejuizos aos
empregados e nem aos empregadores.

Assim, algumas cldusulas das Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho dos Professores
e dos Auxiliares foram alteradas e outras
inovadas da seguinte forma:

Reajuste salarial em 2014

Em 1° de margo de 2014, as esco-

las deverdo reajustar os saldrios
dos professores e dos auxiliares da ad-
ministracdo escolar em 6,37% sobre os
saldrios devidos em 1° de margo de 2013,
0 que representa 1% (um por cento) de
aumento real, adicionado a média aritmé-
tica dos indices inflacionarios do periodo
compreendido entre margo de 2013 e
fevereiro de 2014, apurados pelo IBGE
(INPC), Dieese (ICV) e FIPE (IPC).

As escolas que deixarem de concedera
Participagao nos Lucros ou Resultados de-
verdo reajustar os salarios dos professores,
a partir de 1° de marco de 2014 e deverao
acrescentar 2% (dois por cento) ao reajuste
definido acima, totalizando 8,37%.

As diferencas salariais resultantes da
nao aplicacdo do reajuste acima referido
nos meses de marqo e abril de 2014 poderao
ser pagas até o 5° dia util de junho, junta-
mente com os saldrios de maio de 2014.

Reajuste salarial em 2015

Em 1° de margo de 2015, as es-

colas deverdo aplicar sobre os
salarios devidos em 1° de margo de 2014
o porcentual definido pela média aritmé-
tica dos indices inflacionarios do periodo
compreendido entre 1° de margo de 2014
e 28 de fevereiro de 2015, apurados pelo
IBGE (INPC), FIPE (IPC) e Dieese (ICV),
acrescido de 2,0% (dois por cento), a titulo
de aumento real.

As escolas que deixarem de conceder

aPLR deverdo acrescentar 2,5% ao reajuste
acima.

Pisos salariais
a) salario mensal de R$ 927,71,
neste valor ja incluido o DSR, por
jornada de 22 horas semanais, para profes-
sores que lecionam em escola que sé tenha
cursos de Educagao Infantil.
b) saldrio mensal de R$ 1.036,66, neste
valor jd incluido o DSR, por jornada de 22
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horas semanais, para professores de Edu-
cagdo Infantil e de Ensino Fundamental, até
05°ano, que lecionam nas demais escolas.

¢) salario hora-aula de R$ 12,26, para
professores que lecionam no Ensino Fun-
damental, do 6° ao 9° ano, ou no periodo
noturno, nos niveis Fundamental e Médio.

d) saldrio hora-aula de R$ 13,65, para
professores quelecionam no Ensino Médio.

e) saldrio hora-aula de R$ 12,98, para
professores que lecionam em cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalha-
dores e em cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio.

f) salario hora-aula de R$ 19,05 para
professores que lecionam em cursos pré-
vestibulares.

Aos valores acima definidos deverd ser
acrescido o porcentual de hora-atividade e
as escolas que remunerarem os seus pro-
fessores pelo piso salarial também estdo
obrigadas a conceder a PLR ou o Abono
Especial.

Participagao nos lucros ou resul-
@ tados ou abono especial condi-

cionada a assiduidade do Profes-
sor e do Auxiliar

Serd devida a PLR ou Abono Especial
nos porcentuais abaixo definidos:

e até 15 de outubro de 2014, parcela
correspondente a 24% (vinte e quatro por
cento) da sua remunera¢do mensal bruta;

e até 15 de outubro de 2015, parcela
correspondente a 24% (vinte e quatro por
cento) da sua remunera¢do mensal bruta.

Fica estabelecido nesta Convencao
que, para o empregado fazer jus ao paga-
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mento de 30% de PLR ou Abono Especial
para o ano de 2015, ndo podera ter mais
que 6 faltas entre o 1° dia letivo e o tltimo
dia do més imediatamente anterior ao do
pagamento da PLR ou abono especial.

Caso o professor
lecione em duas
ou mais escolas, a
complementacao
sera paga pelos dois
estabelecimentos na
mesma propor¢ao
dos salarios
recebidos em cada
um deles

Cesta Basica
Aescola poderd substituira cesta

basica por Cartdo Alimentagdo
ou Vale Alimentacdo, cujo valor de face,
de no minimo R$ 70,00 (setenta reais),
ndo podera ser inferior ao da cesta basica
substituida e deverd ser reajustado anual-
mente, no més de mar¢o, pelo porcentual
do indice inflacionario apurado pelo INPC

do IBGE, no periodo compreendido entre 1°
demarco de 2014 e 28 de fevereiro de 2015.
O valor da cesta basica substituida devera
ser comprovado pela escola as entidades
sindicais signatdrias da Convengao Cole-
tiva, quando solicitado.

A escola também poder3 substituir a
cesta basica por qualquer outro beneficio,
ainda ndo concedido e de valor unitdrio
superior ao da cesta bdsica acimareferida,
obedecendo ao mesmo critério dereajuste
anual. A substituicdo da cesta basica por
outro beneficio devera serformalizadaem
Acordo Coletivo firmado pela escola, que
poderd ser assistida pela entidade sindical
patronal e com o sindicato profissional.

Complementacdo de beneficio
@ previdenciario

A escola, quando conceder ao
professor afastado do servico, por motivo
de satide, a complementagdo do beneficio
previdenciario deverd efetuar o respectivo
pagamento a partir da data em que o
beneficio previdenciario tiver inicio, junto
com o pagamento dos salarios dos demais
funcionarios. E caso o professorlecione em
duas ou mais escolas, a complementacao
serd paga pelos dois estabelecimentos na
mesma propor¢ao dos saldrios recebidos
em cada um deles.

Garantia Semestral de Salarios
@ Somente tera direito a Garantia

Semestral de Saldrios, o professor
quetiver18 meses de servico prestado a es-

cola, na data da comunicagdo da dispensa.
Para o Professor contratado a partir de 1°

office.microsoft.com



de agosto de 2014, o periodo de trabalho
minimo para usufruir do direito a Garantia
Semestral de Saldrios sera o de 22 (vinte e
dois) meses, na data da comunicac¢do da

dispensa.
@ supressao de turmas

O professor de um determinado
curso que tiver diminui¢do do nimero de
alunos matriculados e que vier a carac
terizar a supressao de turmas, podera ser
dispensado sem pagamento da garantia
semestral, porém, deverd ser comunicado,
por escrito, da redugao parcial ou total de
sua carga hordria no periodo compreen-
dido entre o 1° dia de aulas e o final da 2?
semana de aulas do periodo letivo.

Demissao oureducdo deaulas por

Férias

Importante mudanga ocorreu

na cldusula referente as férias
dos professores, que serdo coletivas, com
duragdo de trinta dias corridos, e gozadas,
preferencialmente, nos meses de julho de
2014 e julho de 2015.

Em razdo dos cursos de periodos inte-
gral, foi necessaria a previsdo de férias de
maneira diferenciada. Assim, a Comissao
Permanente de Negociagdo reunir-se-3, a
partir de setembro de 2014, para discutir
este assunto e estabelecer a possibilidade
de divisdo do periodo de férias dos profes-

sores de Educacdo Infantil e Ensino Funda-
mental de 1° ao 5° ano, que trabalham em
cursos oferecidos emtempo integral pelas
escolas. Essas escolas deverao formalizar
solicitagdo de divisdo de férias ao Sieeesp
ou ao Sinepe até 31 de agosto de 2014.
@ A previsdo contida nesta cldusula
refere-se a alteracdo ocorrida na
Lei 12.873/2013, que prevé a licenca de 120
dias ao professor e ndo somente a profes-
sora que vier a adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca.
Sera garantida, também, a estabilidade
no emprego ao docente adotante, durante

alicenga e até sessenta dias apds o término
do afastamentolegal. O aviso prévio, nesse

Licenga por adogao ou guarda

Para atingir nossos objetivos, precisamos ter
parceiros em quem possamos confiar.

E com a sua escola nio ¢ diferente!

Contar com uma Assessoria Juridica Preventiva ¢ Conlenciosa
especializada em escolas e com mais de 25 anos de experiéncia
e conhecimento € essencial para o sucesso da sua Instituicio de Ensino.

Areas de Atuagao

= Emorasgnadl ¢ aogelana * fnoula

&) www.ccfmadvocacia.com.br
) ccfmadvocacia.com.br

sdes

caso, comegaraa contar a partir do término
do periodo de estabilidade.
faltas

@ Outro pedido da categoria

econdmica foi a previsdo de prazo para
a entrega dos atestados médicos. Assim,
os atestados médicos ou odontoldgicos
deverdo ser entregues a escola, no prazo
de 48 horas a contar doretorno do profes-
sor, ou auxiliar, ao trabalho.

Eventuais ddvidas poderdo sersanadas
no Departamento Juridico do Sieeesp, que
estd a disposicdo das escolas. Informamos
que as Convengodes Coletivas de Trabalho
estdo a disposigdo das escolas no site:
www.sieeesp.com.br. e

Atestados médicos e abonos de

artos Fernandes e Melo

(f) facebook.com/ccfmadvocacia
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A proveitando a conclusdo da con-
vengdo coletiva, entrevistamos
o professor José Antonio Figueiredo
Antidrio, presidente da Federagdo dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado
de S3o Paulo - Feeesp, diretor-tesoureiro
e coordenador do departamento juridico
do Sieeesp e presidente da Comissdo de
Tratativas Salariais, para entender um
pouco mais sobre o andamento da nego-
ciagdo e sua finalizagao.

Escola Particular — Diante das ne-
gociacdes apresentadas, o que mais
dificultou para que todos chegassem a
um acordo?

José Antonio Figueiredo Antiério -
Todas as negociag6es sao muito dificeis,
principalmente porque elas acontecem
de dois em dois anos. Durante esse
periodo, muitas coisas mudam em re-
lagdo a legislagdo, a jurisprudéncia e ao
nascimento de novas sumulas do tribunal.
Inclusive, nesse periodo também encon-
tramos mudancas constantes no cendrio
econémico do pais. Esses sdo detalhes
que tornam as negociag6es mais compli-

Durante esse
periodo, muitas
coisas mudam
em relacdo a
legislacao, a
jurisprudéncia e
ao nascimento de
novas sumulas
do tribunal

8 Escola Particular

Entrevista com
José Antonio Figueiredo Antiorio

Gisele Carmona

cadas. Além disso, da mesmaforma como
o nosso lado apresenta preocupacgdes,
elas também existem do lado dos traba-
Ihadores. O importante em uma negocia-
¢do é sempre chegaraum consenso para
todos os envolvidos, de forma que exista
uma convencao equilibrada e que atenda
as partes, sem prejudicar ninguém.

EP - Com suavasta experiéncia a fren-
te dessas negociagdes, gostariamos de
saber como elas se desenvolvem? Quais
as diferencas das anteriores para as deste
ano. Ao que parece, é um jogo de pacién-

cia, onde os dois lados procuram tirar o
que ha de melhor para suas categorias.
Antidrio —Todos os anos a negocia¢do
segue o mesmo ciclo. Como eu disse ante-
riormente, tudo depende da quantidade
de modificagbes que ocorreram nesse
periodo. Agora, quanto a negociagao
salarial ser um jogo de paciéncia, isso é
verdade. Temos que garantir seguranga
naquilo que estd sendo decidido, tanto
de um lado quanto do outro. A paciéncia
depende do que as categorias reivindi-
cam e suportam. NOs apresentamos as

nossas propostas, eles as deles, e tudo #»
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OProjeto
Cada individuo produz uma quantidade de CO?
diariamente no meio ambiente. Com o plantio
de apenas 01 arvore ele pode NEUTRALIZAR
parte do CO? emitido e contribuir para um ar
mais puroemnosso planeta!

Leveesteprojeto paraasuaescola!

Promova a conscientizacdo de seus alunos, clientes
e parceiros e também o equilibrio que o nosso
planetatanto precisa!

Entreem Contato!

Conheca mais do projeto desenvolvido por quem
entende de escolas em parceria com quem oferece
custos operacionais viaveis.

Sucesso em diversas escolas do Brasil
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Entrevista

Distribuidora de Alimentos
Grande
variedade
de produtos

€ Marcas

-

Montamos
sua Cesta de

acordo com
a necessidade
da sua empresa.

8 c11) 5612-4211

WWW.

gefalimentos

.com.br
R. Arapés, 156 Jardim Sabara

sac@gefalimentos.com.br
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NQs tratamos
muito o caso do
periodo integral

e firmamos um

compromisso de
estudar férias
parceladas

a partir do
proximo ano

isso é levado as categorias até que se
obtenha um consenso. Nem sempre em
um primeiro momento o que vocé coloca
para os trabalhadores é recebido com
tranquilidade. Vagarosamente, e obser-
vando o que estd se passando dentro do
nosso pais, as ideias vao se aprimorando
e a situagdo vai ficando mais confortdvel
paratodos. E ai chegaumahoraque vocé
tem que resolver, afinal, todos precisam
da solugao.

EP — Qual aresponsabilidade de uma
entidade como o Sieeesp em elaborar e
discutir uma convengao coletiva?

Antidrio — A nossa responsabilidade
é com as escolas. Temos uma quantidade
de associados muito grande, uma média
de 10.000 escolas no Estado de Sao
Paulo e representamos todas elas. Em
contrapartida, o sindicato dos profes-
sores representa uma média de 600 mil
professores e mais ou menos essa mesma
quantidade em termos de administra-
dores escolares. Do meu ponto de vista,
eu preciso ter o meu trabalhador ao meu
lado, feliz, para que ele possa trabalhar
com exceléncia. Do outro lado, a catego-
ria profissional precisa ter o seu associado
felizcom a sua representatividade. Essas
sao as questdes fundamentais que geram
algumas das principais dificuldades na
solugdo final.

EP - Os resultados de uma conven-
¢do como essa podem colocar em risco
a saude financeira das instituicdes de
ensino, correto?

Antidrio — As escolas como um todo
ndo sdo de pensamento administrativo
homogéneo, ou seja, nds representamos
as grandes, médias e pequenas escolas.
Entdo, aquilo que acontece em uma
escola de nimero de alunos menor do

que a média, é diferente do que acon-
tece em uma escola grande. Uma escola
pequena tem uma tributagdo diferente,
muitas vezes feita pelo sistema SIMPLES.
Quando vocé trabalha com uma escola
maior, uma escola que tem todos os ciclos
envolvidos - infantil, fundamental e o
médio -, ela com certeza terd muito mais
funcionarios e suas reivindica¢6es serdo
maiores também. As vezes eu faloemum
aumento “x” que para a capital é interes-
sante, no entanto, elando é interessante
para o interior. Ao mesmo tempo eu falo
de um numero para o interior, que ndo é
compativel para as escolas de periferia
da capital. Entdo, é muito complexo esse
trabalho junto a diversas institui¢bes
e trabalhadores com perfis completa-
mente diferentes.

EP - O que ficoude bom para os man-
tenedores de escolas particulares depois
da assinatura da convengdo?

Antidrio - Essa foi uma das melhores
convengdes que nds conseguimos cele-
brar. Houve um fator de compreensdo por
parte dos trabalhadores no aspecto da
dinamica das mudangas que tem aconte-
cido no Brasil. Nds tratamos muito o caso
do periodo integral e firmamos um com-
promisso de estudar férias parceladas
a partir do préximo ano. Conversamos
também a respeito da mudanga da cesta
basica para outro tipo de beneficio que
podera ser acordado entre as partes. E,
além disso, tratamos um aspecto funda-
mental hoje, que é a questdo das faltas.
Ndés temos tido uma quantidade de faltas
dentro dos estabelecimentos de ensino
que é considerdvel e tivemos consenso
por parte da classe trabalhadora nesse
ponto. Nds estamos vivendo em um pais
com um momento de transicdo. Temos
um grande evento internacional - que



ndo sabemos como vai funcionar diante
das manifestagdes que estdo acontecen-
do —etemos o processo eleitoral que vai
acontecer entre outubro e novembro,
que pode mudar substancialmente o
rumo do desenvolvimento do pais, da
economia e da parte financeira de to-
dos, inclusive do préprio trabalhador
brasileiro. E, para completar, temos um
aspecto mundial em diversas partes do
mundo, onde conflitos constantes estdo
causando o pensamento de uma possivel
guerra mundial. Esses sdo todos fatores
externos que podem influenciar e desen-
cadear um novo processo dentro das
negociages, tanto na parte econdmica
quanto social.

EP - Gostariamos de ter um perfil de
sua atuagdo a frente de uma entidade
sindical com o Sieeesp. Sdo muitos anos
de luta em prol de uma categoria tdo
importante para a vida do pafs.

Fale também um pouco de sua vida
como educador. Alids, ndo sé como edu-
cador, mas de uma atuagdo destacada
em outros ramos de atividade, como o
Rotary, por exemplo.

Antidrio - Eu sou educador desde
1966. Comecei dando aula antes de
ingressar na universidade. Posterior-
mente, dei aulas em cursinhos e em

ACADESC

colégios privados. Depois eu iniciei uma
pequena escola que se tornou hoje uma
das maiores escolas da regido. Gragas
a um trabalho direcionado para quali-
dade do ensino e boa estrutura fisica,
nds temos tido sucesso. Aprendi muito
na minha vida, ndo sé trabalhando em
educagdo, mas também em empresa
privada e publica. Com isso aprendi a ter
bom senso, paciéncia e agir com justica,
0 que, alids, me gerou reconhecimento
por dreas do terceiro setor. Esse é o caso
da ACM (Associagdo Cristd de Mogos),
que eu dirigino Brasil e hoje sou parte da
administragdo em nivellatino americano,
sendo ela das maiores organizages exis-
tentes no mundo. E, dentro do Rotary,
consegui galgar um excelente patamar
nessa escalada. Atualmente eu sou dire-
tor do Rotary Internacional. Para teruma
ideia da responsabilidade, precisamos
administrar uma receita financeira de
um bilhdo de ddlares, porano. Erecente-
mente, fui premiado com uma grande
noticia. Fomos escolhidos para coordenar
um dos maiores eventos que acontece no
mundo: a convenc¢ao mundial do Rotary.
No Brasil, sera realizada no préximo ano,
de 6a10dejunho,em Sdo Paulo. Estamos
aguardando cerca de 40.000 pessoas do
Brasil e de vérias partes do mundo. Eu fui
indicado para ser o coordenador dessa
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convencdo. E um desafio muito impor-
tante que estou assumindo e quero estar
aalturados anseios de todos aqueles que
irdo participar.

EP - Qual a mensagem que o senhor
pode passar para os mantenedores de
escolas particulares.

Antidrio — Procuramos desenvolver
tudo aquilo que eles realmente precisam
baseados na nossa experiéncia de admi-
nistragdo. Eu tenho uma escola que ndo
é pequena, gragas a Deus, e eu participo
também do Colégio Rio Branco como
vice-presidente do conselho na unidade
Granja Viana. Entdo, sdo as dificuldades
que vemos nas escolas que procuramos
levar para a mesa de negociagdo e acre-
ditamos que fizemos o melhor para a
educagdo de S3o Paulo. Estamos sempre
pensando que nossos alunos devem sair
das instituicdes de ensino com capa-
cidade intelectual e de qualidade para
enfrentarndo sé os desafios dos exames
vestibulares, mas também os desafios da
vida. E com isso eu creio que o sindicato
das escolas, da qual nds fazemos parte,
e a federacdo dos estabelecimentos de
ensino, que aglutina a toda parte de Sao
Paulo e interior, estdo fazendo jus aquilo
que os mantenedores colocaram sob a
nossa responsabilidade.
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VIAGEM DO SIEEESP A

Finlandia,
RUssia e Croacia

interesse pela viagem educacional promovida pelo Sieeesp a esses paises
foi acima da expectativa e as inscrigdes foram encerradas com 30 dias
de antecedéncia.

Na Rdssia, o programa elaborado pelo Ministério da Educagdo e Ciéncias
e pelo Instituto Pedagdgico de Moscou apresenta os seguintes destaques:

e apresentacdo das recentes reformas, que objetivam equiparar a educa-
¢do do pais a dos centros europeus de melhor performance. Em Seminario, o
laureado Professor Semenoy, reitor do Instituto, expora areformatecnoldgica,
de matematica e ciéncias, e a professora Elena Sokolova, responsavel pela
reforma do ensino bdsico, ird apresentar objetivos e resultados;

e dentre as melhores escolas publicas e privadas selecionadas, cabe men-
cionar a Escola do Futuro, a escola experimental “primaria do Século XXI” e a
escola do Teatro Bolshoi.

Na Finlandia, o programa foi coordenado
pela Professora Eeva Penttila, ex diretora de
Educacdo de Helsinki e diretora da Associagao
de Principals da OCDE. Além de doisimportantes
seminarios, com foco na estratégia que tornou
esse pais n’1ereferéncia mundial em educacdo,
visitaremos escolas selecionadas em Helsinki,
Provoo e Vantaa (na regido metropolitana), o
que possibilitara um conhecimento de grande
valia sobre o sistema de ensino local.
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Drogas

-

P aradarinicio aleitura dessanovasérie

aREVISTAESCOLA PARTICULAR, gos-
taria de convida-los a entender um pouco
mais sobre aspectos neurocientificos que
envolve o problema das drogas, como
definicGes e conceitos que serdo encontra-
dos no decorrer da leitura.

Drogas: Quando falo em drogas, estou
me referindo as substancias que exercem
agdes no cérebro humano capazes de
provocar alteracbes comportamentais e
quimicas no nosso organismo.

Abuso de drogas: é o consumo de qual-
quer substancia que cause consequéncias
adversas ao organismo.

Adiccdo: é o padrao de comportamen-
to deabuso dadroga caracterizado pelo en-
volvimento irresistivel pelo seu consumo,
em que a pessoa Nao consegue resistir ao
impulso de utiliza-la repetidamente.

Tolerancia: é um fenémeno em que
apds repetidas utilizagdes da droga, o
usudrio necessita de doses maiores para
obter as sensagdes prazerosas que sentia
inicialmente com uma dosagem inferior.
Exemplo disso s3o as pessoas que anos
atras necessitavam de apenas um copo
de cerveja para se sentirem embriagadas
e hoje necessitam de beber mais de uma
garrafa para sentir os efeitos do alcool.
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O cérebro do estudante
e as drogas

Abuso de
drogas: é

O CONSUMo

de qualquer
substancia
que cause
consequéncias
adversas ao
organismo




Dependéncia de drogas: consiste em
alteragdes comportamentais e quimicas
no cérebro do usudrio que causam desejo
eolevamabuscaincessante pela utilizacdo
da droga.

Sindrome de abstinéncia: esta presente
nesses dependentes quimicos e é caracte-
rizada pela experimentacdo de sintomas
e sensagoes de desconforto psicoldgico e
fisiolégico, devido aauséncia da substancia
no organismo.

Fissura ou craving: compreende as
sensac¢des de forte desejo pelabusca e uso
da droga, normalmente acompanhado de
sintomas ansiosos e presentes nasindrome
de abstinéncia.

Como as drogas agem no cérebro?

Diversos estudos se prop6em ainvesti-
garcomo as drogas agem no cérebro. Uma
das hipdteses mais aceitas até hoje propoe
que a droga ativa o chamado sistema de
recompensa cerebral.

Esse sistema compreende algumas
regides do cérebro, localizadas dentro do
sistemalimbico, que sdo responsaveis pelas
emogdes, sensagoes de prazer e relaciona-
dastambémao problemado uso de drogas.
O sistema de recompensa cerebral, ou cir-
cuito do prazer, comeca na drea tegumen-
tar ventral, localizada na regido cinzenta
do tronco cerebral. Impulsos elétricos sdo

criados nessa regido a partir do uso da
droga de abuso e esses estimulos atingirdo
o ntcleo accumbens e, posteriormente, o
cdrtex pré-frontal, regido responsavel pelo
comportamento emocional.

Os neurdnios presentes nessa via sao
chamados dopaminérgicos e o que basi-
camente ocorre € que as drogas de abuso
atuam no sistema de recompensa cerebral
estimulando a produgdo, a liberacao de
dopamina - substancia relacionada com o
prazer-aumentando assim sua quantidade
no cérebro e proporcionando as sensagdes
prazerosas da droga.

Muito importante salientar que da
mesma maneira que a droga é capaz de es-
timular o sistema de recompensa cerebral,
aumentando a libera¢do de dopamina nas
regides cerebrais e provocar sensagdes de
prazer, outras atividades sdo também ca-
pazes de estimular esse sistema, como, por

Drogas?
Diga nao.

exemplo, praticar esportes, sair com ami-
g0s, namorar, comer em um restaurante,
ir ao cinema, assistir a um bom programa
de televisdao, a um show de rock ou na ex-
perimentacdo de umsorvete, por exemplo.

Diferentemente de quando a pessoa
estimula naturalmente a liberagdo de
dopamina, provocando um “alto natural”,
o uso de drogas provocara um “vicio”
dos receptores de dopamina no cérebro,
fazendo com que o cérebro necessite de
mais dopamina, for¢ando assim o jovem a
buscar mais droga. e

Dr. Gustavo Teixeira

Médico psiquiatra da
infancia e adolescéncia.
Professor visitante

da Bridgewater State
University. Mestre em
Educagao, Framingham
State University.
comportamentoinfantil.com
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Comportamento

E, DE NOVO, O VELHO CONFLITO
DE GERACOES...

As empresas vém enfrentando proble-
mas especificos e reincidentes com seus
funcionarios, ou melhor, com seus colabo-
radores entre 18 e 30 anos. Além de ndo
saberem mais o que fazer para que che-
guem na hora, igualmente ndo sabem o
que fazer para que respeitem a hierarquia,
preocupem-se quando erram, entendam
que é preciso fazer as mesmas coisas du-
rante um tempo e, o mais terrivel para as
empresas: ndo pecam demissdo de trésem
trés meses! Estamos diante de alguns dos
principais comportamentos da chamada
Geragdo Y que estdo deixando seus geren-
tes, que geralmente sdo da geragao X, de
cabelos brancos antes da hora. E claro
que ha muitas caracteristicas positivas na
geracdo Y que precisam ser apresentadas,
sob pena de parecermos parciais. Eles sdo
altamente inovadores, encaram (e até
pedem) desafios, sdo rdpidos, quando
compram a ideia, sdo obsessivos com re-
sultados. A questdo é que para que essas
caracteristicas se destaquem, os jovens
dessa geragao precisam ser “atendidos”
em seu estilo peculiar de ser. As empresas
que conseguem compreender e superar
essa questdo estdo usufruindo do enorme
potencial produtivo e inovador dessa gera-
¢ao.As que ndo conseguem, estao optando
por colocar nas exigéncias do cargo, idade
superior a 30 anos.

E importante dizer que o conflito
de geragbes sempre existiu ao longo da
histdria, porém nunca teve como carac
teristica, diferencas tdo gritantes de va-

i

As empresas nao
sabem o que fazer
para que respeitem
a hierarquia e

preocupem-se
quando erram

lores, atitudes e crencas. Hoje, ja temos,
interagindo nas empresas, 3 geracdes: 0s
baby boomers, nascidos apds a Segunda
Guerra Mundial, no final da década de 40
e na década de 50, a Geragdo X, nascida
nas décadas de 60 e 70 e arecém chegada
Geracdo Y, nascida nas décadas de 80 e
90. Podemos dizer que com o aumento
da expectativa de vida, em breve, teremos
convivendo no Mercado de Trabalho, 4
geragOes, com a maioridade da Geragao
Z, que hoje estd na faixa de 5 a 15 anos de
idade. Sem tom de premoni¢ao, pergunta-
mos: sera que vem por ai uma guerra?
Parece-nos dbvio que esse assunto diga
respeito a Educagdo, a Escola e aos edu-
cadores.Vamos as descri¢des necessarias.

A expressdo Baby boomers vem do
advento da explosdo de nascimentos
que ocorreu logo apds o fim da Segunda
Guerra Mundial, com a volta dos soldados
para casa. Essa geragao que esta hoje, em
média, acima dos 50, promoveu grandes

transformagées, a comegar pelo debate
do papel damulher, eaquebradebarreiras
politicas. Eles foram a juventude que saiu
de casa para morar sozinha, pregando a
paz, o amor e o sexo livre. Essa geragao foi
muito contestadora e isso catalisou uma
série de mudancas, muitas das quais se
vive até hoje. Embora libertarios, os baby
boomers valorizam a familia e as relagbes
afetivas. Defendem a paz acima de tudo e
ndo lidam bem com conflitos.

Consideramos como membros da
geragdo X, aqueles nascidos entre a se-
gunda metade da década de 60 e o inicio
da década de 80. Estdo hoje com idades
entre 30 e 45 anos e sao uma geragao que
viveu as Ultimas grandes transformacgées
da sociedade, dentre elas, o fim do Socia-
lismo e o fim da Ditadura Militar. Assistiram
ao surgimento da AIDS, viveram as Diretas
J3, ahiperinflagdo e amudanga de moedas,
além da ascensdo da tecnologia. Em razao
dessatrajetdria, ageragdo Xéumageracao
caracterizada pela busca da seguranga,
principalmente através do trabalho, onde
valorizam ganhar mais e sentir-se seguros.
A Geragdo X busca ser promovida no tra-
balho através do esforco e da formagao.
Sdo fiéis as empresas que lhe oferecem
oportunidades e sabem lidar com a hierar-
quia(emnome disso, aprenderama “engolir
sapos”). Acredita-se que 60 a 70 por cento
dos professores brasileiros que atuam em
sala de aula fagam parte da geracdo X e,
como tais, carregam os valores inerentes
a essa trajetoria.
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de Custos

Maior
Lucratividade

Gestdo da

Maior Inadimpléncia

Captacao
de Alunos

Transforme a Gestao da sua Instituicao de Ensino

e maximize os seus resultados com o Advice POS,
o mais Completo Sistema de Gestao Educacional do Mercado.

Veja o que o

Controle de Indicadores

« Diversas ferramentas de apoio & tomada de decisdes
estratégicas, tdticas e operacionais.

Captacao de Alunos

« Processo configurado, considerando: precos, condicoes de
pagamento, perfis de desconto, reserva de vaga e critérios
da Instituigao.

Controle Financeiro

« Total precisdo nas operacdes de titulos a receber e a pagar,
emissac de boletos, acompanhamento de cobrangas,
renegociagoes e fluxo de caixa.

Planejamento Escolar
» Controle de calenddrio, plano de carga hordria, fases e

avaliagoes, contetido programdtico, turmas, guadro hordrio
e plano de aulas.

Compras

« Controle de solicitacdo, cotacdo, pedido e entrada de nota fiscal.
Tudo isso integrado com estoque e financeiro (contas a pagar).

POS Web - Central Pedagdgica (Professores e Coordenadores)
« Consulta a grade semanal de aulas por turma;

« Apontamento das Notas (com visualizagdo da foto do aluno);

« Apontamento de Faltas;

- Apentamento do Contedde Programdtico;

« Registro de Ocorréncias;

- Registro de atividades internas e externas (tarefa de casa);

« Visualizacdo de contelido e noticias publicadas pelo colégio;

« Indicadeor: Nota da turma por Disciplinas;

« Indicador: Médias por Disciplinas.

POS Web - Central Académica (Pais, Aluncs e Responsdveis)
« Consulta de atividades internas e externas;

« Consulta de Ocorréncias;

« Consulta de Avaliacdes;

« Consufta de Ficha Financeira;

« Consulta de Boletim;

« Consulta e emissao de boleto bancdrio;

« Visualizagdo de contetido € noticias publicadas pelo colégio;

« Indicador: Notas por Aluno.

Tudo isso e muito mais...

Solicite a visita de um de nossos consultores para demonstragado.

(11) 3513-5075

www.advicesystem.com.br




Comportamento

Slemis

contobiidode para escolas

Em 2014:
Seja Cliente Emis!

Contabilidade
para Escolas

Conheca uma contabilidade
que investe em
relacionamento e tecnologia
para facilitar o dia a dia

do seu negbcio.

Nao se esquecal

Em 2014 venha para a Emis!
Descontos iresistiveis. Confira!

Solicite uma visita sem compromisso.

Especial 2014:
Agende uma visita, apresente
este flyer e ganhe

um brinde especial

A www.emis.com.br

11 2275-7481
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Os YZ gostam de desafios
e quebram paradigmas

AchamadageragdoY estd hoje, aproxi-
madamente, na faixa entre 16 e 29 anos.
Essa geracdo nasceu e cresceu na De-
mocracia, junto com a internet. E voltada
para si mesma e para o prazer. E a geracio
videogame e porisso desenvolveu atitudes
como: estar no comando, poder ser quem
quiser, trabalhar com metas e objetivos,
buscar solugdes, ser adepta da tentativa
e erro, encarar o erro como parte do jogo
(acham que sempre podem tentar outra
vez), necessitar de feedback constante e
rapido, acreditar mais nos pares do que nos
mais velhos, analisar rapidamente as situa-
¢Oes e imediatamente tirar conclusdes. A
maioria dos alunos do Ensino Médio sdo
membros representativos dessa geragao.
Gosto, particularmente, daanalogiaentre o
comportamento da Gera¢aoY e o contexto
dos videogames. Sua concepcdo de erro,
por exemplo, é claramente influenciada
pela concepg¢do de erro nos videojogos.
Errarndo é o fim, é uma oportunidade para
aprenderumanovajogada, sem contar que
quase sempre temos uma “vida” guardada
que nos permite jogar de novo. Porumlado
isso ébom porqueretiroudeles o peso que
tem o ato de errar para nds (gera¢do X e
baby boomers)

Ageracdo Z encontra-se na faixa entre
5 e 15 anos e se caracteriza por alguns
comportamentos da geragdo Y levados
ao exagero, como por exemplo o uso da
tecnologia. As caracteristicas especificas
dessa geracdo sdo ‘“zapear” através do
controle remoto (vem dai o “Z”). Fazer
vdrias tarefas ao mesmo tempo. Ja nasce-
ram num mundo tecnoldgico, porisso, sdo
menos deslumbrados que os da Geragao Y
com chips ejoysticks. Pensam tecnologica-
mente desde o bergo. Esses sdo os alunos
do Ensino Fundamental.

Alguns caminhos podem ser segui-
dos para que cumpramos nossa fungao
educadora e minimizemos os impactos

com facilidade

negativos de atitudes que podem originar
conflitos relacionais. Paraisso, precisamos
ver o mundo através dos olhos dessas
novas geracdes. As geragdes Y e Z pos-
suem crencas e atitudes que precisam
ser trabalhadas. A primeira delas é serem
conectados. N6s professores precisamos
vencer as resisténcias e nos conectar de
vez. Os YZ gostam de desafios e quebram
paradigmas com facilidade. E preciso que,
ao entender isso, intensifiquemos o uso
de técnicas de ensino que potencializem
ainovagao e a criatividade. A necessidade
de receberem feedbacks rdpidos é outra
marcaregistrada dessas geragoes. Isso nos
leva a rever nosso processo de avaliagdo,
no sentido de tornar os resultados os mais
imediatos possiveis. Programas que viabili-
zamavaliagdo via computador seadequam
bastante a essa necessidade. Desenvolver
rotineiramente técnicas de concentracdoe
foco vai ajudd-los a ndo perder o foco com
tanta facilidade e, por fim, atividades que
exijam grande poder de analise e decisdo
prestam-se a “amansar” o elevado padrao
de impulsividade que os caracterizam.

A esséncia do processo educacional é
a transformagdo do outro no melhor ser
humano possivel. Ajuda-nos a avaliar se
estamos sendo bem sucedidos na tarefa,
uma rapida andlise das atitudes gerais de
nossas criangas, adolescentes e jovens
com relagdo ao mundo, as pessoas e aos
desafios que se apresentam ao longo do
caminho. Precisamos superar de vez o
milenar conflito de geragGes. o

Jilio Furtado é educador e
palestrante
juliofurtado.com.br
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O ANO ESCOLAREA
COPA DO MUNDO

C omo a escola pode tornar um grande
evento esportivo em um grande mo-
tivador da aprendizagem?

Desde o inicio do ano passado, as
escolas por todo o Brasil tém discutido o
calendario escolar em virtude da Copa do
Mundo. Entretanto, passada essafase,uma
vez que os calenddrios de 2014 de cada colé-
gio ja estdo prontos e divulgados, e o ano
letivo ja corre a pleno vapor, é necessdrio
pensar a Copa do Mundo, no Brasil, como
uma oportunidade de aprendizado para
0s nossos alunos. Como? As possibilidades
sdo inumeras.

Mais que um tema transversal que
pode abarcar vdrias disciplinas escolares,
a Copa aproxima o cotidiano que estard
em todos os meios de comunicagdo ao
estudo tedrico tantas vezes distante do
alunado. Com a proximidade do torneio as
discussdes ganhamas casas, os escritdrios,
e, por que nao, as escolas?

20 Escola Particular

E necessario
pensar a Copa do
Mundo como uma
oportunidade de
aprendizado

ABrazuca, abola oficial do torneio, por
exemplo, podera sair rolando do gramado
diretamente para uma aula de Quimica.
Qual o material utilizado emsuafabricacao?
Como se chegou a esse material? Por que
437 gramas, nem mais nem menos? Ao
que 0s nossos professores de fisicapodem
colaborarajudando osalunosapensare cal-
culartrajetdrias da Brazuca, forcado chute
dos jogadores e tantos outros aspectos
fisicos que uma atividade como o futebol
proporciona.

E, se ndo existe futebol sem chute, qual
professor de Biologia ndo ficaria honrado
por poder explicar os misculos em a¢do da
perna do Neymar, comentando aquele gol
espetacular que, mesmo semfazerumexer-
cicio de futurologia, acreditamos que vird
paraaalegriageral danagdo verde-amarela?

Adistante, e de nome estranho, Bésnia-
Herzegovina, cuja sele¢do tem presenca
confirmada nos estadios brasileiros, com
certeza tem muito a ensinar aos nossos
alunos sobre a regido dos Balcas. Os pro-
fessores de Geografia finalmente poderao
aproximar as fronteiras longinquas e
muitas vezes geladas de tantos paises ao
ensolarado Brasil.

Atemida Matematica ficard muito mais
simpatica aos olhares escolares se fizer
o cdlculo da probabilidade do Brasil ser
campedo, ou vice, pelo menos. O cdlculo
do custo da constru¢ao de um estadio e
da renda que cada jogo proporcionard



ajudard nossos jovens a entender o tempo
que sera necessario para se pagar uma
construcdo desse porte. Por que também
ndo se ensinar juros, tomando por base
o saldrio astronémico de um jogador de
futebol em qualquer aplica¢do financeira?
As oportunidades de ensinar Matematica
a partir da Copa do Mundo sdo quase tao
infinitas quanto sdo os préprios nimeros.

Enfim, ndo hd componente curricular
que ndo possa ganhar outro brilho comalgo
que étdo caro ao brasileiro como o futebol,
sempre nossa paixao nacional.

Consciéncia critica e valores

Se acontecem tantas manifesta¢bes
em vdrias cidades brasileiras justamente
contra a Copa, em que contexto elas apa-
recem? Que Brasil € esse que gastamilhdes
em uma Copa do Mundo de Futebol, mas
tem deficiéncias gravissimas na sadde, na
educagdo e em tantas outras dreas? Uma
aula interdisciplinar de Histdria, Sociolo-
gia, Filosofia, poderia discutir profunda-
mente a questao.

E a Copa do Mundo pode ser apenas
o pontapé inicial. Aulas de atualidades ou
pelo menos as atualidades devem permear,
sempre que possivel, o trabalho de sala de
aula. Temos de criar o habito de discutir
o jornal impresso, ou virtual, em sala de
aula semanalmente. A escola ndo pode
ser uma ilha isolada do mundo, ensinando

Que Brasil é esse
que gasta milhdes
em uma Copa do
Mundo de Futebol,
mas tem deficiéncias
gravissimas na saude
e na educacao?

conteddos que ndo se renovam. Os compo-
nentes curriculares ndo podem ser caixas
estanques que ndo conversam entre si
e, principalmente, ndo conversam com a
realidade que os cerca.

O docente tem a obrigacdo de buscar
oportunidades de sempre relacionar o
contetido de sua disciplina ao mundo que
estd a volta do aluno e de todos nés. Com
certeza, fazendo rela¢des relevantes, o
aluno ndo mais perguntard emsalade aula
“Para que eu aprendo isso?”

Se somos contra ou a favor da Copa
do Mundo em nosso pais é uma discussao
que deveria ter sido feita previamente,
com a participagao da sociedade. Nao foi
isso o que aconteceu. E ndo adianta, nesse
momento, querermos impedir um evento
mundial de proporg¢des e implicagbes

Modernidade e eficiéncia. Softy

Sua instituicdo de ensino
informatizada e competitiva.

gigantescas. O que resta, principalmente
a nds educadores, é explorar todos os
aspectos possiveis de serem abordados
em sala de aula e fazermos a nossa parte.
Se a Copa do Mundo trard um grande
prejuizo aos cofres publicos e asociedade
em geral, pelo menos nossos alunos tém
de sair ganhando, e isso ndo depende de
nenhum juiz, e pode ser feito em muito
mais do que 90 minutos. e

Miriam Bevilacqua é
diretora geral do Colégio
Marista Nossa Senhora
da Gldria, da Rede de
Colégios do Grupo
Marista.
colegiosmaristas.com.br/

Controle de todas as dreas da Escola

(Académica, Financeira e Gerencial)
Dados de todos os alunos informatizados
Gestdo financeira e de estoque

Pais e escola conectados
Facil e simples de navegar
Acesso via internzt Ser

0800 605 1818

instalagdo de aplicativo
implantagdo gratuitana aguisicao
do software

Conheca todos os nossos servicos e solugdes em
www.saeinfo.net.br
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TENDENCIAS TECNOLOGICAS PARAAEDUCAGAO:
E POSSIVEL PREVER? parel

ontinuamos, nesta edicdo, a comen-

tar as proposicdes apresentadas
pela pesquisa realizada pelo Universia a
respeito das tendéncias para a educacéo,
até 2028. Nesta etapa enfocaremos os
temas que tratam de contetidos compar-
tilhados e aulas multimidia. No préximo

artigo abordaremos os assuntos “Big (g dispositivos

data” e “Extraclasse”, finalizando a série

com sugestdes de visitas a variados recur- mo’veis digitais
sos digitais, dedicados a educacdo, que ja - .
trazem em seu “DNA” marcas e estruturas estarao alnda

das tendéncias apontadas pela pesquisa.

L] r L]

Conteddo compartilhado: do livro na mals acessivels
estante de uma biblioteca aos contetidos . .
de conhecimento, em nuvem digital, ex- e dlssemlnadOS
perienciados por todos.

Os comentdrios a respeito deste
tdpico, em artigo publicado pela Revista
EXAME (2014), partem da suposi¢do que
ja a partir de 2015 os dispositivos mdveis
digitais estardo ainda mais acessiveis e
disseminados, de modo que a utilizagao
de livros impressos, didaticos e de apoio,
serdo progressiva e irreversivelmente
substituidos por contetidos transportados
por midias digitais.

A esse respeito, consideramos a
possibilidade crescente de que os pro-
fessores, apoiados por publica¢des edi-
toriais de base digital, orientardo os
estudantes para acessarem conteudos
pertinentes aos assuntos abordados, os
quais poderdo ser disponibilizados por
aplicativos especificos (Apps), via “LMS”
(Learning Management System, sistemas
de gestdo da aprendizagem), por acesso
direto a Mediaware de acesso livre, com
contetdo disponibilizado na Internet por
bases de conhecimento produzidas por
sistemas de Knowledge Management
System (CARVALHO NETO, 2014), abrevia-
damente, KMS®.

freeimages.com
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A sUa escola se preocupa com a
educacao alimentar dos alunos?

Conheca nossas solucBes para a educagdo alimentar

A Easy Food é uma plataforma que permite aos pais e aos funcionarios da escola gerir e analisar os
habitos alimentares dos alunos. Ao eliminar o dinheiro, permitimos que as escolas facam um trabalho
mais completo sobre as escolhas alimentares dos alunos.

B3 SEGURANCA AGILIDADE 7 TRANSPARENCIA @) SAUDE
Eliminar o dinheiro Reduzir as filas na Atransparéncia é chave para Combater problemas ligados
vivo da escola. compra do lariche. a escola medir os resultados. & mé alimentagdo infanti,
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' fiiasicoma a
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AP Maca
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Cola 355ml
und.

'1 Biscoitos

e a s Levando habitos alimentares mais saudaveis para a escola
Fomy WWW.EASYFOOD.COM.BR J24003-3341
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Quando tomamos um livro nas méos,
estejaelesobreamesaounumaestantede
biblioteca, temos uma midia que disponibi-
liza informag&o por processo grafico de
impressdo mecanico-quimica. Esta pre-
ciosidade é, normalmente, vinculadaaum
gesto individual e isolado j& que a leitura,
por razdes dpticas principalmente, se faz
de modo frontal e por uma unica pessoa
por vez (exceto em livros pensados e pro-
duzidos para permitir socializagdo durante
aleitura, em casos muito especificos). Jda
midia digital, por sua acessibilidade e pelas
variadas caracteristicas e performance
dos dispositivos opto-eletrénicos, permite
que um mesmo contetdo de informacgées
possa ser compartilhado por muitos, seja
através de dispositivos mdveis com acesso
a Internet, residentes ou, ainda, via pro-
jecdo por projetores multimidia em telas,
ou diretamente por lousa digital.

Como vemos, o compartilhamento
digital se dd4 com sensivel otimizagao
econdmica além de ampliar, de forma es-
petacular, as possibilidades oferecidas por
modalidades de midias digitais (‘multime-
dia’) tais como simuladores e animadores,
jogos digitais, infogréficos, dudio e audio-
visuais, complexmedia, hipermidia etc.

Outro aspecto que destacamos € a
crescente tendéncia, ainda que restrita
no momento a determinadas institui¢cdes
em funcdo de perfil, de se contar com
professores-autores. Sdo conhecidas
pesquisas nas quais se evidenciam os
graus de insatisfagdo com que os profes-
sores lidam com conteddo educacional
publicado o qual, em nenhuma circuns-

Objetos
educacionais
podem ser
veiculados em
qualquer midia
ou formato

tancia, consegue atender a 100% das
expectativas dos docentes, pelas mais
variadas razées.

Comisso, o que se apresenta sao con-
textos em que os préprios professores
passam a produzir contetddo, ao menos
complementaraos queja sdo disponibiliza-
dos comercialmente ou de forma gratuita
pela Internet. Segundo a pesquisa, cada
vez mais os préprios professores vao
produzir contetido de conhecimento, por
via digital, disponibilizando-o aseus alunos
por via digital.

Segundo o pesquisador Stravos P. Xan-
thopoylos (UNIVERSIA, 2014) “No futuro
haverd institui¢6es de ensino que sé vao
certificar, instituicdes de ensino que sé
vdo avaliar e institui¢ées de ensino que
sé vao disponibilizar o contetdo.” Estas
considerages ecoam com aquelas que
apresentamos arespeito da tendéncia de
professores especialistas, capacitados,
atuaremem curva crescente como autores
em ecossistemas digitais.

Aulas multimidia: objetos educacio-
nais digitais (OED)

Objeto de Aprendizagem (OA), com
frequéncia também chamado Objeto Edu-
cacional Digital - OED (CARVALHO NETO,
2011), pode ser compreendido como “qual-
quer recurso que possa ser reutilizado
para suporte ao ensino” (WILEY, 2000, p.
3). Objetos educacionais podem ser veicu-
lados em qualquer midia ou formato, com-
preendendo desde um documento, como
um texto, passando por uma simulagdo,
animacgao, dudio, audiovisual, hipertexto,

freeimages.com



complexmedia, hipermidia, hipermidia
complexa etc.

Os objetos educacionais foram se con-
solidando de forma emergente como um
meio de organizar e estruturar recursos
dedicados a educagdo tendo emvista seu
carater essencial de serem reutilizaveis,
diante das possibilidades oferecidas pelas
tecnologias digitais.

Para Wiley (2000), portanto, OED
sdo entendidos como entidades digitais
entregues via Internet, significando que
qualquer pessoa pode ter acesso e uso,
simultaneamente a outros usuarios. Ainda
segundo Wiley, essas sdo as diferencas
fundamentais entre a midia instrucional
tradicional e os OED.

Como vimos no artigo passado, no
Brasil e produgao de objetos educacionais
digitais ja se incorporou, inclusive, aos Pro-
grama Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Para a produgdo de OED é necessario
se contar com uma equipe altamente
especializada, quando os objetos sdo
profissionalmente concebidos e forneci-
dos, ja que a complexidade envolvida no
processo é deveras elevada. No entanto é
possivel se produzir objetos educacionais
digitais de forma artesanal, para ndo se
dizer caseira. Um audiovisual produzido
por estudantes que registram o processo
continuado de poluigdo de um cdrrego,
no bairro onde moram, pode se constituir

em um OED. Dentro de variados cendrios
educacionais esta produgdo artesanal
poderd contribuir, de alguma forma, com
o processo educacional, incorporadaaum
processo pedagdgico.

Por esta linha, a produgdo multimidia
tende a crescer rapidamente e, impor-
tante, passaraserincorporadamais e mais

ao cotidiano de estudantes e professores.
Com isso vao se alterando os cenarios
pedagdgicos da atualidade, projetando-os
para um futuro onde o acesso a informa-
¢ao e as bases de conhecimento digital
tendem a se democratizar, um direito que
todo cidaddo tem a educagdo. e
(Continua no préximo ntimero)
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Precisando de salas de aula para ampliacao
ou escolas prontas? Entregues em pouco tempo?

O sistema construtivo Fast Flex
atende estas necessidades.

FastFlex construgao modular com fechamento externo

em concreto, com dtimo padrio de qualidade,

pouco residuo em obra, rapidez na entreqa tanto

de uma ampliagdo ou de um colégio completo.
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SOBREVIDA COMEMORADA

N dosdo poucas, nem desacreditadas,
as previsdes que anunciam o fimdos
jornais impressos.

A midia virtual, noticiando em tempo
real, atinge um ndmero cada vez maior
de leitores, democratizando o acesso a
informacdo e permitindo a populariza¢do
do direito de manifesta¢do. Suaestrutura
é menos onerosa e mais agil.

Contudo, a midia impressa resiste,
como que sorrindo da anunciada aposen-
tadoria. Tratou de operar mudancas em
suas rotinas, e transformar a internet, de
concorrente, em colaboradora.

Jornais impressos possuem peculiar
encanto, integrando habitos e culturas
que habitam sucessivas gerag6es. Clicar
teclas, até no banheiro, ndo tem o mesmo
sabor e satisfagdo que folhear paginas.

E sdlida a imagem de confiabilidade
da imprensa escrita, que documenta in-
formagdes e responsabilidades. Leitores
assiduos chegam a recortar e arquivar
noticias e andlises.

Jornaisimpressos documentam e per-
petuam a publicidade de atos, providén-
cias e escritos com efeitos judiciais, a
exemplo de editais os mais diversos. Em
tal caracteristica, de perpetuidade da
informacao, sdo imbativeis.

O advento da midia virtual obrigou os
jornais em papel ao trato diferenciado da
noticia, agora acompanhada de andlises

26 Escola Particular
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O advento da midia virtual

obrigou os jornais em papel ao trato
diferenciado da noticia

e contextos. Grande parte dos érgdos de
imprensa cuidou de estruturar versdes
virtuais e fisicas do mesmo veiculo, facul-
tando ou ndo o acesso irrestrito.

Refletindo a incipiéncia do habito da
leitura e busca de informagdes, a tira-
gem dos grandes veiculos de imprensa
é pequena, se comparada ao nimero de
leitores potenciais. Sdo universalmente li-
dasas manchetes dos jornais expostos em
bancas, e seletivamente lidos os editoriais
e artigos de outros colunistas.

Jornais impressos constituem vitimas
preferenciais de regimes autoritarios,
pela simples e nefasta censura ou pelo dis-
simulado sufocamento financeiro. Diversos
analistas, com plena razdo, costumam
medir a intensidade da democracia pela
sobrevivéncia e desenvoltura dos jornais,
quando pouco ou nada alinhados.

Do jornal no canto da sala ao radio de
pilha, sobre o muro, passando pela TV e
computador, a informagdo e entreteni-
mento habitam os ambientes humanos, in-
formando ou desinformando, construindo
oudemolindo culturas. Tentar domesticar,

amansar ou censurar conteddos é o sonho
de crianga de déspotas e ditadores, pouco
habituados a diversidade de opinides e
manifestagdes.

Midias malintencionadas e tendencio-
sas sdo combatidas e responsabilizadas
por vias judiciais, e tendem ao descrédito,
na exata medida da formagao cultural do
publico alvo. Sdo, quase sempre, financia-
das pelos que tiram proveitos politicos,
sociais e econdmicos do desvirtuamento.

E salutar a sobrevivéncia da midia
impressa, que ocupa espaco nado suprido
pelas novas modalidades de informacgao.
Jornais em papel, que atravessam sufocos
e penurias, cumprem missdo de utilidade
publica, até quando, vez ou outra, desin-
formam. e

Pedro Israel Novaes

de Almeida

Engenheiro agronomo e
advogado, aposentado.
pedroinovaes@uol.com.br
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Reflexao

PROBLEMAS DO
NAO APRENDER

om o objetivo de provocar uma re-

flexdo a respeito da incongruéncia
entre o que estad sendo produzido pela
Ciéncia, no campo da Educagdo, e o que se
pratica, de fato, em muitas escolas, escrevi
o artigo publicado no més passado. Aideia
foi trazer algumas citagdes de obras de
renomados pesquisadores para possibili-
tar acesso ao que estd sendo produzido e,
com isso, promover uma praxis capaz de
transformar a sala de aulas.

Como proposto, darei continuidade
apresentando umtrecho da obra “A Institu-
cionalizacdo Invisivel”, escrito pela pediatra
dra. Maria Aparecida Affonso Moysés, pro-
fessoratitular da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp). Mesmo ndo sendo da
area, estaprofissional temtrazido grandes
contribui¢des a Educagao.

E fundamental destacar que o frag-
mento do livro estd solto e descontextua-
lizado, retirado do seu original e ndo sendo
posto como cita¢do, mas como proposta
inicial de reflexdo, como mencionado ante-
riormente. Embora o relato tenha aproxi-
madamente 17 anos, continua servindo de
alerta, ndo paraa culpabilizagdo de profes-
sores, que, em muitos casos, também sdo
vitimas do sistema, mas para um problema

Referéncia bibliografica

de ordem multifatorial comumente vivido
nas escolas brasileiras: o problema do ndo
aprender.

Ent3o, vamos a ele: trata-se do relato
da pediatra sobre um menino chamado
André Luiz com idade de 9 anos e 5 meses
(MOYSES, 2008, p. 19-20).

A professora

O André Luiz é desinteressado, apético,
concentragao minima. Acho que tem pro-
blema neuroldgico, ele sé tem um assunto:
cavalo.No ano passado, apanhavamuitoda
professora, ela puxava as orelhas. Em casa
faz todos os servigos.

Amae

Ele entrou na 1% série com sete anos, ia
tudo bem, Af teve um problema, a profes-
sora era muito brava, até dava soco na
cabega das criangas. A, ele ndo queria ir
mais na escola, tive que trocar ele de classe,
foi para a classe dos repetentes, ai parece
que deu um bloqueio, ndo queria apren-
der mais. Nas reunides a professora dizia
que ele era imaturo. Ndo aprendeu mais
nada, foi reprovado.[...] No ano passado a
professora mandou levar num psicdlogo.
Anda bem de bicicleta, é um dos poucos

MOYSES, Maria Aparecida Affonso. A institucionalizagdo invisivel: criangas que ndo-aprendem-

na-escola. Campinas, Mercado de Letras, 2008.
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Eu adoro cavalo!
Sei montar desde
pequeno, monto

muito bem em
pelo! Eu tenho um
cavalo sé meu!

do bairro. Faz pipas bonitas, gostamuito de
fazer e empinar pipas. E adora cavalo, ele
andamuito bem, desde pequeno. Me ajuda
em casa. A cama dele é ele que arruma. E
faz compra pramim. (precisa de lista?) Ndo,
ele vai sem lista mesmo.

André Luiz

André Luiz entrou no consultério, prati-
camente arrastado pelamae, escondendo-
se atras dela. De soslaio, perguntou:

Eu vou ficar internado?

Internado, por que?

Por causa que eu ndo seiler e escrever.

Eu ndo aprendia porque ela me batia.

Eu ndo sou inteligente, ndo. S6 um
pouquinho. Porque eu ndo sei ler.

Eu adoro cavalo! Sei montar desde
pequeno, monto muito bem em pelo! Eu
tenho um cavalo sé meu!

Na saida, tornou a perguntar:

Eu ndo vou mesmo ficar internado?

Por que?

Pensava que ficava internado para po-
der aprender a ler. Eu nem queria vir, tinha
medo de ficar internado e ndo voltar mais
pracasa. Eusonheicomisso a noite inteira.

Pediatra

Crianga inteligente, desenvolta, con-
versa sobre varios assuntos. Em todas as
histdrias que contou e desenhos que fez,
havia cavalos. Tem um cavalo e o adora![...]
Crianganormal. Estigmatizado. Considera-
se doente porque ndo aprende na escola.

André Luiz ndo mais resiste, ja se sub-
meteu e é refém de uma incapacidade que
ndo tem, mas introjetou.[...]

Esta preso em uma doenga que ndo
existe. Estd confinado em uma instituicdo
invisivel, sem paredes, virtual.

André Luiz esta institucionalizado.

Institucionalizado. e

Lucy Duré

Pedagoga, Psicopedagoga
emembro do Laboratério
Interinstitucional de
Pesquisa em Psicologia
Escolar do Instituto de
Psicologia da Universidade
de S&o Paulo.
evoluireducacional.com.br




com uma boa mfraestrutura

Conhega a RS Moveis Educacionais. Grande linha de moveis educacionais lindos e resistentes que
serdo os aliados do conforto em sua escola. Mobilie sua instituicdo com a RS Mdéveis Educacionais.

SOLUCOES EDUCACIONAIS

A RS Moveis Educacionais vem inovando e modernizando o mercado moveleiro com produtos diferenciados para empresas,
condominios, escolas e instituicBes. Localizada na Cidade de Pilar do Sul, atendemos a todo Brasil e continuamos em busca de
novos desafios, cumprindo todas as exigéncias do programa de prevengao de riscos ambientais e produzindo produtos que
obedecem aos padrdes e normas técnicas, respeitando os prazos de entrega e necessidades de nossos clientes.

E-mail: moveis@rseducacional.com.br | Tel.: 55 (11) 2771.1574



Educacao Sexual

Inclusao Escolar e a
sexualidade nos alunos com
deficiéncia intelectual

o inicio da minha carreira como

N educadora sexual, fui convidada
por uma escola a fazer um trabalho de
educagdo sexual com alunos que tinham
deficiéncia intelectual. Foi uma experién-
ciamuito rica para mim. Tanto que rendeu
um livro que se chama Diferente mas ndo
desigual - a sexualidade no deficiente men-
tal. Hoje, este livro esta esgotado, mas
esta para ser reeditado até o final do ano.

Tudo comegou porque a escola em
questdo tinha um aluno, por volta de 18
anos, que costumava se masturbar no
banheiro da escola. Sé que além disso, ele
também foi surpreendido no patio e, em
outraoportunidade, na sala deaulas. Isso,
semduvida, constrangiaatodos etiravaa
concentragdo de alunos e professores das
atividades propostas.

A diretora, sem saber como lidar com
a tensdo que se criou na escola, chamou
os pais do garoto, falou o que estavaacon-
tecendo, e pediu a familia que tomasse
uma providéncia, sugerindo, inclusive,
que levassem o rapaz a uma casa de
prostituicdo! A diretora e a familia acredi-
tavam que o fato dele se masturbar era
porque estava sentindo necessidade de
fazer sexo.
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Em uma pessoa com deficiéncia
intelectual, o desenvolvimento
psicossexual, em geral, ndo acompanha o
desenvolvimento fisico

E assim a familia fez. O irmao mais
velho o levou a uma casa noturna, es-
colheu uma garota e ela o levou para o
quarto. Passados alguns minutos, a garota
sai apavorada, chamando alguém para
socorré-lo, pois ele havia desmaiado!!!

O que deu errado???

Uma pessoa com deficiéncia intelec-
tual tem umaresposta organicaidénticaas
demais pessoas. Porém a sua maturidade
pessoal, a sua capacidade emocional, a
cognitiva e a adaptativa podem ser muito
distintas daquelas que seriam préprias de
sua idade cronoldgica.

No caso deste garoto, se haviaalguma
imagem feminina que ele usava para se
excitar, estafazia parte de suaimaginacao,
sua fantasia. Daf a saber lidar com uma
mulher de verdade, de carne e osso... é

um passo que nem todas as pessoas que
tém deficiéncia intelectual sdo capazes
de dar. Tudo depende das caracteristicas
de sua condicdo, das circunstancias de
vida. Em uma pessoa que tem deficiéncia
intelectual, o desenvolvimento psicos-
sexual, em geral, ndo acompanha o de-
senvolvimento fisico. Ele pode ter 18 anos
deidade, mas o seuinteresse sexual ainda
pode estar direcionado, apenas, para a
sensacdo prazerosa que as criangas, em
geral, descobrem aos 4-5 anos, ao tocar
os genitais.

Quando essa fase € alcangada na pu-
berdade, isso tende a se tornar um fator
complicador naadaptagdo da pessoacom
deficiéncia a sua condi¢do corporal, pois é
completamente diferente lidar com as cu-
riosidades emrela¢do ao corpo numafase
em que os caracteres sexuais secundarios

Balduino Ferreira Leite



jd estdo formados e os horménios agindo
atodo o vapor. Nainfancia, a excitagdo se
dispersa bem rapido. Ja na adolescéncia,
envolve a libera¢do de horménios, o que
requer um tempo maior para a dispersao
ou uma atuagao mais direta, como a mas-
turbagao.

Oerro foilidar com o comportamento
sexual do aluno como se fosse o de uma
pessoa adulta sem comprometimentos
intelectuais. Esse garoto ndo estava pre-
cisando fazer sexo com outra pessoa, ele
precisava aprender a lidar com o estimulo
sexual no ambiente escolar, para conse-
guir respeitar as normas de convivéncia
social.

Algumas sugestdes de encaminha-
mento que a escola poderia ter adotado:

e Conversar individualmente com o
garoto para descobrir se ele sabe o que
estd acontecendo com o seu corpo e que
a masturbagdo ndo é uma atividade per-
mitida na escola — a interpretagdo do que
estd acontecendo com ele é fundamental
para uma abordagem adequada;

e Ensinar de forma clara e sem subter-
fugios asmudancas na puberdade e o que
o estimulo sexual pode promover em seu
corpo. A desinformacdo tende a piorar o
quadro. Ele, mais do que os demais, precisa
de alguém que o ajude a decifrar aquelas
“coisas absurdas” que ele acha que estdo
ocorrendo com ele;

Sistemas de
Gestao

* Gestiio Escolar- SIGAA  # Lousas Digitais

= Gestio de Eventas

TY

Lousas Digitais
Interativas

= Projetores
* Acessdrios

E preciso ter profissionais habilitados
para lidar com os alunos portadores de
necessidades especiais

e Deixar claro, numa linguagem que
ele é capaz de entender, as normas da
escola em relagdo ao comportamento
sexual. E importante para a adequacéo
social desse rapaz que ele tenha limites,
e os compreenda. Se esses limites ndo
forem colocados claramente, o deficiente,
porsisd, ndo vai descobrir que estd sendo
inconveniente;

e Buscar identificar, junto ao aluno
e a familia, se ha algum tipo de estimulo
recorrente, e ajudar aneutralizar este fato.
Por exemplo, a dificuldade nas atividades
escolares ou a descriminagdo dos colegas
podeimpedi-lo de buscar prazerem outras
atividades e fazé-lo centrar esta gratifica-
¢ao no sexo, No caso, a masturbagdo;

® Preparar o corpo docente e até
outros funciondrios da escola para lidar
com a sexualidade, principalmente, nas
pessoas com deficiéncia intelectual, em
que alinguagem precisafazer sentido para
ele e o vocabuldrio empregado ser do seu
conhecimento.

E muito importante que eles possam
ter um espaco com quem compartilhar

EZTech

T. l. para
Escolas

* Consultoria
* Projetos
* Implantagdo

suas duvidas sexuais e, principalmente, ser
reconhecidos no ambiente escolar porsuas
habilidades pessoais, como tocaruminstru-
mento musical, participar de um esporte,
desempenhar uma atividade artistica.

A inclusdo escolar pressupde acolher
todas as pessoas na escola. Isso foi uma
grande conquista! Mas, ndo basta estarna
lei, é preciso ter profissionais habilitados
para lidar com os alunos portadores de
necessidades especiais: tanto para ensinar
os contetdos letivos como para lidar com
suas limitagdes. Devemos entender que
mesmo sendo diferentes, essas pessoas
possuem os mesmos direitos que qualquer
pessoa, inclusive na sua func¢do sexual e
reprodutiva. e

Maria Helena Vilela é
educadora sexual e
diretora do Instituto Kaplan
kaplan.com.br

Tecnologia e Sistemas
para Educacao

Web
Educacional

* Aulas Digitais Interativas
* Criagiio de Sites
 Gestor de Contetdo Web

Desde 1991 é desenvolvido e aperfeicoado por mantenedores | (11)5632-3666 | www.qts.com.br
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Social

COMBATEA

PEDOFILIA: -

i

pratica de ato sexual ou libidinoso * . ‘ Lo

contra criangas é crime. A pedofilia é 2" ’
um transtorno do comportamento sexual ' ' L
que se caracteriza pela “preferéncia em o B ' " i \
realizar, ativamente ou na fantasia, praticas . \
sexuais com criangas” (DALGALARRONDO, "y '
2008: 260). A participa¢do da sociedade -
na prevengao deste crime é fundamental,

) - DISTRIBUIGAO ANUAL DOS CASOS NOVOS DE VIOLENCIA SEXUAL POR FAIXA ETARIA
pois, apesar de violento e perturbador para

as vitimas, ele se esconde no siléncio resul- 1200
tante da percepc¢do de que os adultos sao .
donos das criangas. Em razdo do carater 1000

sorrateiro, perverso e oculto desse crime, é

] I 1 ] 1 1 ] I 1 1 I
- . 1T G 1R Fo L e s MO8 o7 2008

importante que asociedade entendao que 800 F o gt
é pedofilia, como prevenir, comoidentificar . N .
sinais de que alguma crianga esteja sendo L Sy 7
vitima, além de conhecer os canais de 600 /-"’)_ - H‘w,_: o’ o
dendincia e atuar ativamente para mitigar /"“ =
e proteger as criangas desses criminosos. 400 |
Os peddfilos possuem um transtorno i
do comportamento sexual e suas agdes 200 /V
podem incluir a observagao da crianga a—— o
despida, despir-se em frente a crianga, 0, & I.-|— I--l—'l":' -—

masturbacdo ou relagdo sexual completa.
Ha dois perfis de peddfilos: o abusador, .
que se caracteriza por ser um individuo M Criancas M Adolescentes Ml Adultas
imaturo que usa caricias discretas, a ponto Fonte: Centro de Referéncia da Mulher in Drezet, J. 2009
dapropria criancae quem estdaoredorndo
perceberem que estdo sendo agredidose o Em S&o Paulo, a partir da criacdo da 4* Delegacia de Policia de Repressdo a Pedofilia,
molestador, que possuicomportamentoin- ~ em Dezembro de 2011, iniciou-se a criagdo de um banco de dados com fotos de estupra-
vasivo e violento. Este peddfilo pode serum dores e peddfilos.
molestador situacional ou preferencial, que B
s6 alcanca gratificacio sexual se a vitima INDICADORES DE PEDOFILIA EM SAO PAULO
for uma crianga. J& o abusador ndo tem a Quantidade de Dentincias no Estado de S&o Paulo
crianga como objeto central de suas fanta-
sias, pode ser casado e viver com a familia 2500
e, em situagdes de estresse, sente-se mais
confortével com criangas (SERAFIM; SAFFI; 2000 2188
RIGONATTI; CASOY & BARROS, 2008).
Os peddéfilos podem ter acesso as 1500
criangas através da internet (redes sociais, 1473
e-mails, chats publicos, quartos, salas de 1000
bate papo, msns etc.) ou nos seus locais
de vivéncia (residéncia, escola, escotismo,
parques etc.).
O Centro de Referéncia da Saude da
Mulher, no Hospital Perola Bying.tor? ja id.en- a 2012 2013 2014
tificava, em 2008, umaumento significativo dalih o)
de criangas vitimas de violéncia sexual. Fonte: Dados da 4° Delegacia de Repress&o a Pedofilia, DHPP - Periodo compreendido entre 2012 e margo de 2014.

500 664
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Tendo em vista os dados computados
até marqo, pode-se observar uma tendén-
cia de aumento nas dentncias em relagdo
aos anos anteriores e consideramos impor-
tante todas asagbes parapreven¢doaagao
dos peddfilos e abusadores e, quando do
conhecimento de vitimas, que as dentincias
sejam feitas.

Amaior parte dos abusadores esta con-
centrada na faixa etdria de 18 a 40 anos e
40%deles sdo parentes davitima, conforme
gréficos abaixo:

FAIXA ETARIA DOS ABUSADORES

D 18ad0anos M Até 17 anos

Fonte: Dados da 4° Delegacia de Repressdo A Pedofilia, DHPP-
Periodo compreendido entre 2012 e Margo de 2014.

40 anos

GRAU DE PARENTESCO COM A VITIMA

I Nio parente [ Pai | Padrasto

Qutros graus de parentesco

Fonte: Dados da 4° Delegacia de Repressdo A Pedofilia, DHPP-
Periodo compreendido entre 2012 e Margo de 2014.

Das denuncias registradas até o mo-
mento, 80% das vitimas sdo do sexo
feminino e 60% delas estdo concentradas na
faixa etdria de 7a13anos, conforme segue:

GENERO DA VITIMA

B Femining

N Masculing

IDADE DAS ViTIMAS

Graficos: Balduino Ferreira Leite

W 7T anes

B 7a13amos 13 anca

Fonte: Dados da 4° Delegacia de Repressdo A Pedofilia, DHPP.
Periodo compreendido entre 2012 e Margo de 2014.

A prevencdo a pedofilia estd direta-
menterelacionadaa observac¢do constante
do comportamento das criangas. Os pais
tém obrigagdo de conhecer o comporta-
mento de seus filhos, orientar e monitora-
los de modo a identificar quando alguma
coisa ndo vai bem. Os professores, por
outro lado, tém condigdes de observar e
identificar mudancas de padrées compor-
tamentais que possam indicar que alguma
coisa ndo esta bem com a crianga ja ha
algum tempo.

No uso da internet, é necessario que
os pais identifiquem: 1) se a crianca passa
grande parte do tempo on-line, especial-
mente a noite; 2) se ha pornografia em
arquivos do computador ou em arquivos
tempordrios da internet; 3) se a crianga
recebe telefonemas de pessoas desconhe-
cidas ou estd fazendo chamadas, as vezes
de longa distancia, para nimeros também
desconhecidos; 4) se a crianca aparece
com celular (que comprou ou ganhou de
alguém) e recebe liga¢Ges de pessoas
desconhecidas; 5) se a crianga recebe ou
aparece em casa com cartas, presentes ou
pacotes de desconhecidos; 6) se a crian-
¢a muda rapidamente a tela do monitor
quando alguém se aproxima dela e da tela
do computador; 7) se acrianga estd usando
uma conta on-line pertencente a outra
pessoa; 8) se a crianga muda de comporta-
mento e se torna distante dafamilia; 9) Enu-
rese ou odores estranhos e incompativeis
com uma crianga. Os comportamentos
descritos acima denotam grande possibili-
dade de assédio de peddfilos e, neste caso
é importante que os pais mantenham os
registros identificados (sem deleta-los) e
peca ajuda aos drgaos competentes.

Além disso, é importante avaliar se ha
mudanga no comportamento da crianga.
PORTILHO (Revista Abril, Maio, 2011) elenca
comportamentos que a crianga tem na
escola que podem indicar que algo nao
vaibem. Se ha mudangas bruscas de com-

portamento, e estas mudangas se tornam
regulares (passam a fazer parte do novo
comportamento da crianga) € preciso
investigar.

Dentre as mudangas de comporta-
mento, podemos citar: casos em que a
crianga chega cedo e sai tarde da escola,
demonstrando pouco interesse ou re-
sisténcia em voltar para casa apds a aula,
queda injustificada na frequéncia escolar
ou abandono, dificuldades de concentra-
¢ao e aprendizagem, pouca ou nenhuma
participagdo nas atividades escolares,
tendéncia ao isolamento social com pou-
casrelagbes com colegas, Relacionamento
entre criancas e adultos com ares de se-
gredo e exclusdo dos demais, dificuldades
em confiar nas pessoas préximas, medo
ou panico de certa pessoa ou sentimento
generalizado de desagrado quando acrian-
a é deixada sozinha em algum lugar com
alguém, mudangas extremas einexplicadas
no comportamento, como oscila¢ées no
humor (momentos de euforia e de de-
pressao, por exemplo), mal-estar pela sen-
sagao de modificagdo do corpo e confusao
de idade, regressdao a comportamentos
infantis, como choro excessivo sem causa
aparente ou mesmo chupar dedos, tristeza,
abatimento profundo oudepressao crénica
PORTILHO (2011).

Adicionalmente, pode surgir uma
série de problemas de satiide sem causa
aparente, como dor de cabeca, erupgoes
na pele, vomitos e outras dificuldades
digestivas, que na realidade, tém fundo
psicoldgico e emocional.

Outroindicador que requer cuidados é
osurgimento de objetos pessoais, brinque-
dos, dinheiro e outros bens que estdo além
das possibilidades financeiras da crianga e
de suas familias, pois em alguns casos, este
pode ser um indicio de favorecimento ou
aliciamento.

O didlogo frequente é uma das a¢des
que podeimpediro acesso do peddfiloa cri-
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anca. Ndo basta conversar uma Unica vez.
A crianga precisa de orientagdo constante.
Dentre as orientagdes relacionadas ao uso
dainternet éimportante reforco constante
para que a crianga 1) nunca marque um en-
contro pessoal com alguém que conheceu
on-line; 2) nunca faca upload (post) com
fotos de si mesma para a internet ou ser-
vico on line para pessoas que ndo conhece
pessoalmente; 3) nunca baixe imagens de
fontes desconhecidas, pois hd chances de
haver imagens sexualmente explicitas; 4)
nunca responda mensagens ou postagens
de boletins sugestivos, obscenos, agres-
sivos ou ofensivos e 5) ndo divulgue dados
de identificagdo como nome, enderego de
casa, nome da escola ou nimero de tele-
fone. Outro item importante é que nem
tudo que édito online pode serverdadeiro.

Importante frisar o cuidado extremo
nas denuncias e apura¢des que cada su-
posto caso de pedofilia requer, pois uma
denuncia equivocada pode destruir uma
vida ou uma carreira.

Na CPI contra pedofilia realizada em
Sdo Paulo, a Dra. Dalka Ferrari (2010)
reportou que a pedofilia é um fendmeno
multicausal e para obter uma intervencdo
eficaz e precisa, necessita de um trabalho
de equipe multidisciplinar envolvendo psi-

cologia, educagdo, saude, ética, justica,
seguranga, usos e costumes e religido. A
participa¢do da midia e aintensa participa-
Gao dos grupos de protecdo e de toda a so-
ciedade sdo fundamentais neste processo.
Vamos fazer nossa parte e, em casos de
pedofilia, vamos denunciar - através dos
canais abaixo:

Sao Paulo

DHPP - Departamento Estadual de
Homicidios e de Protecdo a Pessoa

¢ Rua Brig.Tobias, 527 — 3° Andar -
4* Delegacia de Policia de Repressao a
Pedofilia

¢ dhpp.pedofilia@policiacivil.sp.gov.br

* Disque: (11) 3311-3535/ 33113536

Policia Federal
¢ denuncia.ddh@dpf.gov.br
¢ Disque 100

Sensibilizado com a importancia do
tema, o Sieeesp promove, no dia 30 de
maio, em S3o Paulo, o Seminario “Apreven-
¢ao do abuso sexual e 0 pés-abuso - Como
orientar alunos e lidar com as vitimas”.
InscricGes pelos telefones (11) 5583-5555 e
(11) 5583-5523 ou ainda pelo site cursos@
sieeesp.com.br (c6digo 4092).

Veja a programagdo na pagina 36. e
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A PREVENCAO
DO ABUSO SEXUAL
E O POS-ABUSO:
como orientar alunos
e lidar com as vitimas

“Teste a moralidade da sociedade pelo que
ela faz por suas criancas”

(Dietrich Bonhoeffer)

Dia 30 de maio - Das 9h as 16h
Colégio Maria Imaculada - Av. Bernardino de Campos, 79 - Paraiso - Sdo Paulo

Hordrio Palestrantes Tema

8h3o as gh RECEPCAO e CADASTRO

Guilherme Schelb A Prevencdo do Abuso Sexual e o Pds-
h 3s 1oh Procurador da Repiblica, Mestre em Abuso: como orientar alunos e lidar com
2 Direito Constitucional e Especialista em as vitimas

Seguranga Piblica
Dra. Ancilla-Dei Vega Dias Baptista Giaconi | A 4° Delegacia de Policia de Represso A

10h as 10h45 | Titular da 4* Delegacia de Policia de Pedofilia, Casos e Estatisticas
Repressao a Pedofilia

10h45 as 11h CAFE
Andrea Freitas e Silvana Meneses Combate & Pedofilia: Perfil do peddfilo,

11h as 11hgs Alesco - Gestdo de Riscos e Prevencao a Modus operandi, Casos e Prevencao
Perdas

11h4s as 13h30 ALMOCO
Juliana Abrusio Pornografia Infantil, Internet e Educacio
Sdcia da Opice Blum, Bruno, Abrusio Digital
Dh30 35 143 e Vainzof Advogados Associados e

Professora universitdria
Profa. Dra. Evelyn Eisenstein Sadide & Sexualidade: Por qué abusos?

1gh15 3s15h | Prof. Associada de Pediatria e Clinica de
Adolescentes - FCM-UER)

15h as 15hi5 CAFE
Maria Isabel Ribeiro Impactos psicoldgicos nas criangas

15h15 as16h | Psicdloga da Delegacia de Pessoas vitimas de agressio
Desaparecidas

R$ 50,00 para associados do Sieeesp e R$ 100,00 para ndo associados

Inscricdes: (11) 5583-5555 * 5583-5523 » cursos(@sieeesp.com.br (codigo 4092)
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Gerenciar documentos nunca foi tao facil.

Atecnologia Intelligent Capture € focada para empresas que possuem entrada e validagao de dados
manuais. E capaz de gerenciar documentos de forma inteligente: extraindo e reconhecendo dados,
organizando, armazenando e compartilhando com pessoas, processos e sistemas, com integragdo com

ERP e ECM.

Multifuncional Laser M4555 HP

A M4555 ndo e apenas uma maquina de copias,
impressao e digitalizacao, e sim uma plataforma de
processamento de documentos, integrada a natureza
do negoécio académico.

Dependendo de recursos opcionais,
o equipamento oferece:

- Correcdo de provas automatizada

- Digitalizacio de documentos para processos
especificos, como matriculas

- Impressao de provas, boletos e outros documentos que
contenham dados variaveis

- Interagao com sistemas de gestao documental, etc.

SolucOes completas
em BPO de Documentos

VENDAS | OUTSOURCING | FINANCIAMENTO | LEASING

Mencione esse anuncio e obtenha condigbes especiais Cod SIESP-M4555HP. s
'M

éﬂ Av. da Llh-erdada EIJB Tal 55 11 3338-75!]1

equipa@equipa. com.br - outsourcing.equipa.com.br

l:rdus pml ‘eseritdrios infoligentes



Cidadania

Voce é Brasileiro? De verdade?

opa do Mundo de Futebol! Bandeiras

desdobradas, camisetas verde-ama-
relas, milhares de propagandas “nacio-
nalistas” na TV, todas vendendo o tema
futebol. Aimpressdo que temos é ade que,
derepente, todos se tornaram “patriotas”
em um pais sem problemas.

Contudo, depois de algumas semanas
de euforia, assim que o juiz apita o fim do
jogo de decisdo, o sonho se desfaz como
fumacae tudo voltaaonormal:avidavolta
a ser vivida em um pais chamado Brasil,
onde ainda sdo necessdrios milhdes de
profissionais produtivos com empregos
de verdade (aqueles em que a pessoa
trabalha todos os dias e recebe por isso,
pelo seutrabalho), onde faltam condi¢Ges
minimas de educagdo para todos, onde
professores sdo desrespeitados de todas
as formas, onde existe corrupgdo em
todos os niveis do servico publico, onde
pessoas sdo tratadas (ou ndo) nos corre-
dores dos hospitais, onde o bandido tem
mais direito que as pessoas que trabalham
e obedecem as leis, onde temos medo de
caminhar pelasruas, onde, como dizia Ruy
Barbosa, “o homem chega adesanimar-se
da virtude, a rir-se da honra e a ter ver-
gonha de ser honesto”.
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A impressao que
temos é ade
que, de repente,
todos se tornaram
“patriotas” em um
pais sem problemas

E ai, de repente, percebemos que
este ano tem elei¢Ges no pais. Temos que
escolher milhares de “representantes do
povo” para a proxima legislatura.

Enquanto a Copa acontecia, politicos
preparavam as campanhas com frases e
discursos conhecidos. Cansados de tanto
ouviramesma coisa e ver outroresultado, a
maioria simplesmente ignoraas campanhas
e os horarios politicos, ndo faz nenhuma
pesquisa séria sobre os fatos e a vida dos
candidatos, ndo sabe nem sequer quem sao
os candidatos, e vaifazer outra coisa, como,
por exemplo, enrolar as bandeiras, guardar
as camisetas e suspirar pela proxima Copa
do Mundo: “quem sabe na préxima...”

E no dia seguinte, o despertador,
o transito impossivel, o trabalho sem
futuro, a conversa fiada, mais transito, o
sangue nos jornais, a prece para nao se
tornar parte do sangue dos jornais do dia
seguinte, o e-mail com absurdos no pafs,
o compartilhamento de sua indignagao
no facebook, a sensagdo de que “cumpriu
a sua parte”, o sono rotineiro e, assim, a
vida vai passando.

O dia da elei¢dao chega rédpido. O ci-
dadao vai cumprir o seu dever eleitoral.
Parado diante de uma maquina colorida
tenta lembrar do nimero de algum can-
didato. Nada vem a cabeca, ja que pouca
atencdo foi dada ao assunto. Pensa: “se
fosse um dos jogadores da selecdo, eu
saberia 0 nimero de cor e salteado! Mas
esses politicos! Ah, sdo todos iguais! Todos
corruptos e ladrées! Vou votar em qual-
quer um, ou em branco! Af vai...”

No ano seguinte, independentemente
da sua decisdo “inteligente” no voto, 14
estardo no Congresso mais de 500 depu-
tados e mais de 80 senadores, além de
centenas de deputados estaduais,dezenas
de governadores e um Presidente.Todos
eleitos pelo voto democrético, inclusive
o seu.



sistema Forte no Ensino.

ETAPA .'.-_‘-él_ldo nos Valores. 0800-727 8080
o o o3 Healitados. www.sistemaetapa.com.br




Sociedade

NEURO &GLU CO

POS-GRADUAGCAO 2013

SAO PAULO
SOROCABA

MNova neurotecnologia gue elimina

dificuldades de aprendizagem

A Pos-Graduacdo Lato Sensu em Meuro-
educacdo vem inovar no campo da educa-
¢do, oferecendo “tecnologia de ponta®
para lidar com dificuldades de aprendiza-
gem.

Projeto desenvolvide pelo Instituto de
Pesquisas em Meuroeducacdo com o
apoio institucional do SIEEESP - Sindicato
dos  Estabelecimentos de Ensine do
Estado de 530 Paulo - e chancelado pelo
UNITALO - Centro Universitario ftalo-
Brasileiro -, esta pos-graduacao foi criada
para pessoas vanguardistas que desejam
“fazer a diferenga” na area da educacdo,
assim como, paraescolas que pretendem
se destacar pelo diferencial qualitativo de
seus alunos e facilitar o processo de
inclusdo dos que apresentam dificuldades
para aprender.

Com formagao voltada a pratica clinica, a
Pés-Graduacgio Lato Sensu em MNeuroedu-
cacdo tern como objetivo capacitar espe-
cialistas na superagao das dificuldades es-
colares, utilizando metodologia da Neuro-
educagso.

Mesta especializacio vocé aprenderd a
intervir no holograma cerebral das pes-
soas e eliminar eficazmente as mais diver-
sas dificuldades, tais como: desconcentra-
¢do, falta de foco, distirbio de memdria,
esquecimento, falta de atencdo, incapacid-
ade de aprender lingua estrangeira, blo-
queins na aprendizagem de portugués,
matematica, histdria, geografia, biclogia,
quirnica, fisica, desenho geométrico,
filosofia, além de timidez, baixa-estima,
preguica, entre tantos outros fatores que

limitam o sucesso no desempenho escolar,

Se voceé esta interessado em participar
desta Pos-Graduagdo, entre em contato
pelo portal www.neuroeducacao.com.br
ou pelos telefones: (11) 4112-3389 e
(11) 98304-2457

Instituto de Pesquisas em Neuroeduca

Rua ‘.:iergipe_ 441, Cj 132 - HigiEHéFuj-I 5
530 Paulo - 5P

reurceducacac.com.br
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OK. Mas vocé ndo participou da es-
colha. Vocé preferiu colocar aresponsabi-
lidade na mdo dos outros e até se sente
orgulhoso por isso quando recomegam
os absurdos de leis “sem pé nem cabec¢a”
aprovadas (e vocé, como todos os outros
brasileiros, terd de obedeceratodas elas).

Agora indignado, vocé participa das
manifesta¢des nas ruas convidado por
amigos. Vocé grita contra os politicos que
vocé ndo quis se dar ao trabalho de esco-
Iher e acha que isso € o certo. Um pensa-
mento estranho invade suamente: “quem
sabe se eu tivesse prestado um pouco mais
de atengdo e votado em alguém sério e
competente... Talvez o meu voto faria
diferenca e ele ou ela seria eleito(a)”.

Logo o ego o consola: “que nada! O
que umvoto, ou uma pessoa, podem fazer
de diferenca nessa bagunca?”.

E vocé se ilude que tomou a decisdo
correta na preguica de pesquisar candi-
datos e em se acovardar de participar da
escolha.

Marcos Pontes

www.marcospontes.com.br

=
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Se essa situagdo toda lhe parece co-
mum, vocé ndo estd sozinho, endo é atoa
que temos o pais que temos hoje. A culpa
é nossa, a culpa é sua!

Vocé é brasileiro, de verdade, ou ape-
nas no efémero periodo da Copa do Mun-
do, nailusdo de que o Brasil deve ser feito
pela responsabilidade de outros, de que
vocé “fazasuaparte emndo fazernada”?

Protestar nas manifesta¢des do re-
sultado do voto burro também ndo é um
comportamento inteligente. Basta pensar
um pouco.

Pense na raiz do problema, no que
pode ser feito para mudar a cara da
politica no Brasil.

E sevocé seacharinsignificante nesse
processo todo de mudanca politica do
Brasil, lembre-se de Gandhi: “Qualquer
coisa que vocé fizer sera insignificante,
mas é muito importante que vocé faca a
suaparte”. Use o seu voto, compartilhe ci-
dadania. Agora é ahorade “agir”. Pesquise
fatos. Existem opg¢Ges inteligentes! o

Embaixador da ONU para o Desenvolvimento Industrial

Nascido em Bauru, SP, em 1963, Marcos Pontes atualmente é Astronauta a disposi¢do do
Brasil, aguardando a escalagdo pelo governo para seu segundo voo espacial, é Palestrante
Motivacional, Coach Especialista em Desempenho Pessoal e Desenvolvimento Profissional,
Mestre em Engenharia de Sistemas, Engenheiro Aerondutico pelo ITA, Diretor Técnico do
Instituto Nacional para o Desenvolvimento Espacial e Aerondutico,Empresdrio, Consultor
Técnico, Embaixador das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial, Presidente da
Fundagdo Astronauta Marcos Pontes e Autor de trés livros: “Missdo Cumprida. A historia

completa da primeira missdo espacial brasileira”, “E Possivel! Como transformar seus sonhos
emrealidade” e “O Menino do Espago”, todos publicados pela editora Chris McHilliard do Brasil.
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EXCELENCIA EM GESTAO

A Fundagao L'Hermitage atua junto s Mantenedoras de Instituicoes de Ensino para assegurar a exceléncia na gestio,
a viabilidade institucional e a qualidade dos servigos prestados. A Fundagao L Hermitage foi instituida em 1996 e ja
atuou para mais de uma centena de instituicdes educacionais, em todo o Brasil.

AREAS DE ATUACAO

Diagnostico Institucional e/ou setorial ' Planejamento Estratégico e Balanced Scorecard
Mapeamento e redesenho de processos ! Gestio Financeira ' Gestdo de Pessoas ! Marketing ' Gestdo Pedagogica
Tecnologia Educacional ' Projetos da Arquitetura ' Dentre outras.

TRADICAO EM CONSULTORIA E GESTAO DIFERENCIADA, FOCADA )4 i_? H o nit
NA ENTREGA DE RESULTADOS E DO CONHECIMENTQ. ermitage

www.lhermitage.org.br | consultoria@lhermitage.org.br

Inovacao nas
competéncias e habilidades

- o
J.. B {r‘ Vocé e sua escola conectados a um universo
E ... : - interativo, ampliando os conhecimentos
_ d ... % e possibilidades
ImENy
AmEEy A7y
By
¢
; .'1'_1 F
j PORTAL
EducarBrasil
: ' Lorg.br

31 3326.5000

comercial@educarbrasil.org.br

Um produto da

?Eﬂ%ﬁrﬁaﬂ www.educarbrasil.org.br




Intercambio

CONVENIO BRASIL-CHINA

SIEEESP | CEAIE

0o

esdeavisitadadelegacdo brasileiraa
China, emmaio de 2013, numaviagem
promovida pelo Sieeesp, o Departamento
Internacional do Sindicato vem mantendo
regular contato com o Ministério da Educa-
¢do e Ciéncias daquele pais, com o objetivo
de estreitar relagdes na area educacional.

CEAIE NO BRASIL

Como contrapartida de nossa missao,
estiveram no Brasil, nos dias 2,3, 4 e 5 de
abril, o Sr. Shao Wei, secretdario Geral do
CEAIE, 6rgao do Ministério da Educagao
responsavel pelas rela¢des internacionais,
e o Sr. Yu Yougen, diretor para as Américas
e Oceania. Foramrecebidos e monitorados
pelo Sieeesp, em Sdo Paulo e no Rio de Ja-
neiro, participaram de uma apresentacao
no Sindicato e visitaram escolas e universi-
dades em ambas as cidades.

Trata-se de uma viagem preliminar
a vinda ao Brasil, no més de setembro
proximo, de umadelegagao de escolas e de
colégios técnicos chineses, cuja finalidade
é conhecer o sistema educacional de nosso
pais e visitar escolas interessadas num
amplo intercambio.

CONVENIO SIEEESP - CEAIE

Como principal resultado desta visita,
foram definidos os principios de um con-
vénio entre ambas as entidades, com o
intuito de estimular o intercambio bilateral
entre Brasil e China. O acordo prevé a par-
ticipacdo de nossas escolas para torna-lo
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efetivo e produzindo resultados a curto e
médio prazos.

Os principais itens do convénio, que
estd sendo finalizado e deverd ser firmado
ainda neste semestre, sdo os seguintes:

1. Intercambio de professores — de
um lado, de Portugués ou outra matéria,
desde que o docente domine oinglés, para
trabalho de seis meses a um ano na China,
recebendo alojamento e ajuda de custos.
De outro, a vinda nas mesmas condigées,
de professores chineses, principalmente
para ensino da lingua.

2. Projeto ESCOLAS IRMAS —ambos os
paises, através do Sieeesp e do CEAIE, sele-
cionarao escolas que desejam estabelecer
mutuas rela¢6es, desenvolvendo troca de
experiéncias pedagdgicas, de docentes ou
alunos. Foram discutidos alguns projetos
que podem ser de interesse comum:

e pela Internet: trabalhos ligados ao
meio ambiente, cultura, dan¢a, BRICS etc.

e intercambio: de alunos e professores

3. Intercambio de estudantes — O CEAIE
ird promover em diversos Estados da China
avinda ao Brasil de alunos interessados em
aprender Portugués com futebol, danga ou
outra atividade, num programa promovido
por escolas brasileiras. Este intercambio
estd previsto para os més de agosto. Em
contra-partida, o Sieeesp divulgard junto
aos Sinepes e escolas associadas, programa
elaborado pelo CEAIE, cujo conteddo en-
volve oidioma chinés, ginastica olimpica, cul-
tura chinesa, tecnologia e outras atividades.

A finalidade da
visita foi conhecer
o sistema
educacional de
Nnosso pais e
visitar escolas

interessadas num
amplo intercambio

Outra dreaimportante de intercambio
éoprogramade “high school”, envolvendo
escolas e familias interessadas no Brasil e
na China.

Como participar

As escolas interessadas neste projeto
devem contatar o Departamento Interna-
cional do Sieeesp, que organizara umarela-
¢ao preliminar de instituicGes e promoverd
0 1°Encontro Escolar Brasil-China, durante
a visita da delegacdo daquele pais, em
setembro. Paramaisinformagodes, procurar
por Daniela, internacional@sieeesp.com.br
ou pelo telefone (011) 5583-5500.

O presente projeto ndo estdrestrito ao
Estado de S3o Paulo.

Educadores chineses visitam o Rio

No dia 5 de abril, o professor Bruno
Castro, diretor do Departamento de Co-
municagdo, Marketing, Esporte e Cultura
do Colégio Santa Monica, recebeu no
Rio de Janeiro representantes do érgao

Adhemar Oricchio



G R U P O

STONE

Estruturando o Futuro
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MNossa atuacdo se estende desde reformas
até construcdo de casas, escolas e edificios
comerciais, sempre com um atendimento
diferenciado, profissionais qualificados,
projetos inovadores, controle de processos e
cuidado minucioso em cada detalhe. Dessa
forma o GRUPO K-STONE se firma como
sinénimo de solidez, qualidade e
credibilidade.
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O GRUPO K-STONE acredita que a
confianca do cliente se conquista pela
transparéncia na forma de trabalho, refletindo
comprometimento e demonstrando os esforgos
quesdorealizados e colocados em pratica.

Para alcancar seus objetivos, tem como
compromisso com a qualidade, seguranca e o
respeito com o meio ambiente. Tendo como principio
do seu trabalho a construgdo sustentavel e estar sempre
a frente no desenvolvimento de novas tecnologias.

O Grupo K-Stone atua nas mais diversas areas de construcao e manutencéo:

Construgdo e Manutengdo Escolar e Industrial; Obrasde Urbanizacdo;

Fabricacdo e Montagem de Estruturas Metalicas; Manutencdo Elétrica, Hidraulica e Sanitaria;
Elementos e Mohilidrios Metalicos; Muro de Arrimo e Contencgdo;

Instalacdes Escolares, Esportivas e Recreativas; Piso Industrial;

Obras de Acessibilidade; Servicode Pinturaem Geral;

Blindagem; Administracdo de Obras;

Reformasem Geral; Regulamento de Seguranca Contra Incéndio.

Entre em contato conosco: 55 (11) 2659.0120 | grupokstone@hotmail.com
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Os visitantes puderam
contemplar as belezas das

e

principais praias da cidade, tendo breves
vistas de pontos turisticos cariocas

o g - <ol T ‘.'..i,i-‘, B
: s et
L.

governamental Associagdo de Educagao
Chinesa para Intercambio Internacional.
Osrepresentantes, Sr. Shao Wei, Secretdrio
Geral do CEAIE e Yu Yougen, Vice-diretor
do Departamento Intenacional de Coope-
racao do CEAIE, vieram ao Rio para uma
visita as instituic6es educacionais Centro
Universitario Carioca (UNICARIOCA),
campus Centro, e ao Colégio Santa Ménica,
unidade Cachambi. Ao sair do hotel em que
estavam hospedados na Barra da Tijuca, os
chineses demonstraram grande interesse
em diversificar o passeio educacional com
as belas paisagens da cidade.

Durante o trajeto do hotel a UNICA-
RIOCA, os visitantes puderam contemplar
as belezas das principais praias da cidade,
tendo breves vistas de pontos turisticos
cariocas conhecidos em todo o mundo,
como o Pao de Aglicar e o Cristo Redentor.
Na praia de Copacabana, solicitaram descer
paratirar umafoto com a tradicional paisa-
gem ao fundo.

Entre comentdrios sobre as paisagens e
as diferencas geograficas e culturais en-tre
Brasil e China, os representantes do CEAIE
falaram um pouco mais sobre a visita a
cidade de S&o Paulo no dia anterior e os inte-
resses na visita ao pais. Segundo o Sr. You-
gen, o érgao que dirige estd interessado na
troca de experiéncias culturais com o Brasil,
assim como ja faz com outros paises, tais
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como Estados Unidos, Alemanha e Franga.
Os principais elementos culturais deinteres-
se dos visitantes sdo a danca brasileira
(samba), o futebol e a Lingua Portuguesa.

Ao chegar @ UNICARIOCA a comissdo
foi recebida pelos representante da insti-
tuicdo, Prof. Jaime da Silva Pereira, Coorde-
nador de Pds-Graduacdo e Extensdo, pelo
Prof. Leandro Marques, Diretor da Unidade
Centro e pela Prof®. Maura Xerfan, Orien-
tadora de Carreiras. O primeiro ponto da
visita foi uma sala de aula onde alguns uni-
versitarios estavam realizando um grupo
de estudos e aulas de reforco. A comissao
foi apresentada aos alunos, que tiveram
a oportunidade de fazer perguntas. As
principais questdes estavam relacionadas
ao método de aprovagao chinés e se |3 ha
interesse também em receber estudantes
brasileiros para o intercambio cultural.

Na segunda etapa da visita, a comissdao
sereuniucom osrepresentantes da UNICA-
RIOCA para uma conversa acerca da edu-
cagao no Brasil. Foi apresentada a histdria
da instituicdo, que é relativamente nova,
com 25 anos de existéncia, mas que estdem
franco crescimento nos ultimos 4 anos e ja
conta com 12 mil alunos. Foram abordados
assuntos como planos de intercambio e
fontes de arrecadagdo da instituicdo, valo-
rizagao do professor no Brasil e alunos que
estudam e trabalham.

Ao fim da visita a UNICARIOCA os
chineses demonstraram-se satisfeitos em
conhecer um pouco mais da educag¢do no
Brasil. Da universidade a comissao seguiu
rumo a zona portuaria, na Praga XV, para
almogar no Albamar, restaurante especial-
izado em frutos do mar, com vista para a
Baia de Guanabara. Ao longo do caminho,
o Prof. Bruno contou um pouco mais da
histdria do Colégio Santa Ménica, apoiado
no book de 75 anos da institui¢ao. Durante
oalmogo, os visitantes demonstraraminte-
resse em trazer seus alunos na faixa etdria
de 16 a 18 anos para realizar o intercambio
cultural no Rio de Janeiro.

Terminado o almogo, a comissao seguiu
para o Colégio Santa Monica, unidade Ca-
chambi. Recepcionados pela coordenadora
Andréa Caetano e pela administradora da
unidade, Lucy Alves, a comissdo visitou as
instalagOes fisicas do colégio, como salas
de aulas comuns e adaptadas, piscina, re-
feitdrios e quadra.

No CSM, puderaminteragir com atletas
e com a Cia. de Teatro, que ensaiava para
o desfile de abertura do Intercolegial, que
seria realizado no dia 6 de abril. Sempre
bem humorados e receptivos, os membros
da comissdo registraram o encontro em
diversas fotografias.

Ao longo da visita foram dadas infor-
macdes sobre o quantitativo de alunos
atendidos, proposta pedagdgica da escola,
programa esportivo e cultural e sobre os
horarios. Sobre o Ultimo item, os chineses
ficaram surpresos ao descobrir que naesco-
la regular brasileira os estudantes passam
apenas um turno do dia na escola, sendo
opcional o horario integral para uma de-
terminada faixa etaria. Na China, o horario
é integral e extensivo a todos os alunos.

A comissdo ainda teve a oportunidade
de interagir com pais de alunos que acom-
panhavam o ensaio da Cia. de Teatro. Um
dos responsdveis, Sr. Theodore Albert,
é francés e mora no Brasil. Em inglés,
Theodore pode conversar com os repre-
sentantes chineses sobre o projeto. O pai
disse que considera muito importante a
implantacdo desse projeto, fato que vai
significar muito para ambas as partes e fez
elogios ao Colégio.

ApOs a visita, a comissdo teve um coffe
break e mais uma conversa acerca dos mé-
todos educacionais chineses e sobre os
contrapontos com o método brasileiro. Em
agradecimento a visita, os chineses presen-
tearam o prof. Bruno com um adorno que
traz uma metafora chinesa sobre a perse-
veranca de enfrentar desafios para render
frutos. E foram levados ao Aeroporto
Internacional Tom Jobim, acompanhados
do Prof. Bruno Castro e da Professora e
Tradutora Claudia Rosa, onde embarcaram
paraos Estados Unidos finalizando a missdo
em terras cariocas. ®
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VALORES NAO.

As solucoes educacionais desenvolvidas pela Editora
OPET priorizam o atendimento de cada escola de
maneira personalizada, preservando wvalores e
conceitos capazes de transformar pela educacao.

530 40 anos de experiéncia aprimorando o ensino de
milhares de alunos, da Educagao Infantil ao Ensino
Médio em instituicoes privadas de todo o pais.

OPET VIRTUAL
MATERIAL DIDATICO -

EDUCACAO INFANTIL AOC ENSINO MEDIO
ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO
PROGRAMA DE GESTAO 4

DA EDUCACAQ inDICA OPET
ENSINO A DISTANCIA
FUNDAMENTACAO PEDAGOGICA 4
OPET MANGAHIGH (JOGOS MATEMATICOS)
MATERIAIS ESPECIAIS o
CURSOS DE APERFEICOAMENTO
ASSESSORIA DE MARKETING 4

Mais de 700 escolas falam a linguagem
da modemidade e da conscientizagao.
QUE TAL SER A PROXIMA?

0800 41 0034
www.editoraocpet.com.br
facebook.com/editora.opet.3

FORMACAO
PARA SEMPRE.




O PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
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o discursar na sessdo plenaria do

Férum Econdmico Mundial, realiza-
do no més de janeiro, em Davos, na Suiga,
apresidente Dilma Rousseff destacou que
aeducagdo cumpriraduplafungdo estraté-
gicaao contribuir para erradicar a miséria
e alicercar o crescimento econémico do
pais. Observou ainda que a educagdo
Brasileira priorizaainclusdo e a qualidade.
Mas, ao observarmos o Relatdrio de De-
senvolvimento 2012, do Programa das
Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(Pnud), constatamos que mais de 50 mi-
Ihdes de alunos matriculados naeducagao
bdsica do pais deveriam ter voltado a
estudar neste inicio de ano, porém, um
a cada quatro alunos que inicia o Ensino
Fundamental no Brasil abandona a escola
antes de completar a ultima série.

O estudo comprova que a necessidade
de trocar os estudos pelo trabalho, a dis-
tor¢ao de idade e série, a falta de acesso
e o desinteresse sdo os principais motivos
para que 25,3% das criangas e adolescen-
tes abandonem a escola. A pesquisa da
Organizagao das Nag6es Unidas torna o
Brasil o terceiro emtaxa de evasdo escolar
entre 0s 100 paises com maior IDH (indice
de Desenvolvimento Humano) e sugere
que o pais adote politicas educacionais
ambiciosas.

Como se v§, ainda falta muito para
o governo brasileiro alcangar as metas
ditadas pelos discursos. Temos muito
a avangar, o caminho é arduo e carece
de mais seriedade dos formuladores da
politica educacional do pais.
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Mas tal atitude n3do se vé na pratica,
como, por exemplo, a Conferéncia Na-
cional de Educacdo (Conae), programada
paraocorrer entre 17 e 21 de fevereiro, com
a participa¢ao de quatro mil educadores,
foi adiada para novembro, ou seja, depois
das eleic6es majoritérias. E de se lamentar,
pois o Sindicato das Escolas Particulares de
Sao Paulo, entidade que represento, par-
ticipou de todas as etapas desenvolvidas
no ambito municipal, intermunicipal e no
estadual e, por uma decisdo unilateral do
Ministério da Educa¢do (MEC), o encontro
foi adiado. E frustrante, para aqueles que
se interessam em melhorar a qualidade
do ensino e tém muito a acrescentar e
colaborar paraisso.

Ainda em Davos, a presidente Dil-
ma Rousseff completou que a decisdo
histdrica de destinar 75% dos royalties
do petrdleo, no pré e pds-sal, e 50% do
fundo social do pré-sal para a educacdo,
vai permitir que o pais avance ainda mais
na politica educacional. Afirmou que
“nds vamos transformar a riqueza finita
do petréleo em um patriménio perene
para a nossa populagdo, a educagao. Essa
alquimia, que é transformar petrdleo
em conhecimento, beneficiard nossa
estrutura produtiva. Trabalhadores bem
formados, gerando maior produtividade
na economia, conseguem aplicar conhe-
cimento e inovagao”.

S6 que é bom lembrar que educacdo
ndo se faz s6 com promessas de verbas.
E necessario, antes de tudo, fazer um
excelente planejamento e se esmerar na

A presidente
afirmou que
“ndés vamos
transformar
ariqueza
finita do
petréleo em

um patriménio
perene para
a nossa
populacao”
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execucdo do projeto e, acima de tudo,
aprimorar a gestao dos nossos estabeleci-
mentos publicos de ensino. Ndo podemos
perder de vista que o Plano Nacional de
Educacdo, previsto paraser executado de
2011 a 2020, ainda ndo saiu do papel, pois
estd a espera de aprovagdo no Congresso
Nacional. e

Benjamin Ribeiro da Silva
Presidente do Sieeesp

- Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino
no Estado de S&o Paulo
benjamin@einstein24h.
com.br




Tenha aCultura Inglesa

dentro da sua instituicao de ensino,
da educacao infantil ao nivel superior.

“tullVra

Com o Cultura In, sua instituigao passa a contar com
o melhor curso de inglés do mercado

* Cursos proprios, desenvolvidos pelos nossos experientes profissionais
(educadores, pedagogos, professores, especialistas em tecnologia);

» Contetdos constantemente atualizados com base em extensivas pesquisas
de mercado e tendéncias em ensino de linguas;

* Aulas desenvolvidas pensando nas necessidades do aluno brasileiro.
* Centro preparatorio e aplicador de exames de proficiéncia internacionais.

Para mais informacaes,

entre em contato conosco: et e 2% cultura

culturain@culturainglesasp.com.br [ng Iesu
Tel. (11) 3039-0533
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A resposta é: TODOS, porém temos
que conhecé-los para podermos
tirar proveito dos beneficios.

Muitas pessoas comeg¢am a tomar
esses sucos com o principal objetivo de
emagrecer, mas muitos também pensam
em se tornar mais saudaveis.

O fato é que tomar sucos a base de
folhas, legumes e frutas é saudavel, mas
temos de ter alguns cuidados: fazer as
combinacdes corretas, verificar se existe
algum ingrediente que ird atrapalhar o
funcionamento do corpo (isso mesmo,
em algumas doencgas ou medicagGes que
tomamos ndo devemos consumir deter-
minados alimentos), o melhor hordrio
para consumir, cuidar do indice glicémico
do suco.

O principal objetivo do suco verde é
DESINTOXICAR, ou seja, dar uma limpada
no organismo. Porém, dependendo da
mistura ele tera esse objetivo associado
com outros, como, por exemplo, um
suco verde detox e termogénico. A base
do suco verde é a clorofila que pode ser
encontrada nas folhas verde escuras
(agrido, couve, espinafre, ricula) e nas
ervas (horteld, salsinha). Depois mistura-
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se legumes, raizes, brotos, sementes e
frutas. Areceita vai depender do objetivo
de cada pessoa.

No caso do suco rosa, o principal
componente é a beterraba, que pos-
sui substancias precursoras do dxido
nitrico, que dilata os vasos sanguineos
e reduz a pressdo arterial, facilitando a
entrega de nutrientes aos musculos e
auxiliando na reconstrucdo das fibras
musculares. A versdo rosa é rica em fi-
bras e antioxidantes. E mais adocicada,
ideal para quem adora um doce. A base
é a beterraba e, como no suco verde, as
combinacdes vao depender de cada pes-
soa. Pode-se incluir as frutas vermelhas
e roxas (rom3d, framboesa, goji berry,
amora, uva), ervas, sementes, biomassa
de bananaverde, dentre outros. Aversao
Pinkincrementada com essas frutas sera
um coringa no outono/inverno, porque
previne e atenua as manchas da pele, ou
seja, mais um aliado para combater as
manchas do verao.

Na versdo amarela, o grande compo-
nente é a vitamina A, super importante
paraasaude danossapele. Portanto, sera
outro coringa no outono. Neste suco sdo

>

usadas as frutas/legumes de cor amarelo/
laranja: maracuja, mamao, laranja, ce-
noura etc. As combinag¢des vao depender
dos objetivos de cada um.

Dicas valiosas para todos os sucos:

e é necessdrio consumir assim que
a bebida ficar pronta, para que ndo se
percam as propriedades.

e controlar o seuindice glicémico, ou
seja, minimizaraabsor¢do do aglicar pelo
corpo. Para isso temos como aliados a
biomassa de bananaverde e as sementes
(linhaga, chia, girassol, gergelim).

® 20 acordar, em jejum, é o melhor
momento para o consumo, ja que aabsor-
¢ao sera potencializada, afinal, o corpo
estd hd horas sem receber nutrientes.

Entdo, vamos variar as cores dos su-
cos. O nosso corpo agradece! e

Martha Amédio
Nutricionista clinica

e diretora técnica da
consultoria em nutri¢do
escolar “Comer e
Aprender”
comereaprender.com.br
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Em comemoracgdo aos 20 anos da personagem,
Celelé apresenta no Sieeesp o curso, oficina-show “Esta na hora de Uma Histdria Eu Escutar”

A cantora paulista, atriz, composito-
ra, escritora, professora de musica
e musicoterapeuta Celise Melo ja se
apresentou em diversos palcos brasileiros
desde 1993, quando criou a personagem
Celelé. E no dia 15 de maio, quinta feira,
as 18 horas, é no Sieeesp onde ela ird
apresentar o curso, oficina-show “Esta
na hora de Uma Histdria Eu Escutar” com
a participacdo da atriz Thais Conti (Talili).

O espetdculo educativo e interativo
acontece em ritmo de clipes musicais,
com histdrias e cangbes educativas in-
terpretadas ao vivo. Tudo isso composto

O espetaculo
educativo e
interativo acontece
em ritmo de

clipes musicais,
com histdrias e
cancdes educativas
interpretadas

ao vivo
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por personagens teatrais, coreografias,
cenario e efeitos de luz e som.

No curso, serd abordado o estudo das
antigas cangdes e histdrias, o consumo da
TV e do cinema, além de musicas e brinca-
deiras que transmitem informacées Uteis
para a formagdo da crianca.

e A origem das musicas e histdrias
infantis

¢ As divisbes das musicas folcldricas,
eruditas etc.

¢ Ritmo/ Banda ritmica/ Brincadeiras
musicais/ Histdrias da vovod

e Expressdo Corporal/ Danca/ Canto/

¢ Confecgdo de instrumentos musi-
cais e materiais recreativos com sucata

e Dramatizac¢do/ Interpretacdo/ In-
troducao ao cinemaeaTV.

No espetdculo ela apresentard as
musicas que fazem parte do CD “Cante
0 Ano Todo” e do DVD “Esta na Hora de
Uma Histdria Eu Escutar” (Celelé Records
- Tratore), todas de sua autoria, além de
divulgar seu mais novo livro: “O Livro
Educativo” (Giostri Editora) que traz as
histdrias e musicas, que tratam de temas
corriqueiros da sociedade como: orespei-
toao meio ambiente, aimportanciadeir




a escola, ajudar as pessoas, manter a paz
e a unido, ter uma alimentagdo sauddvel
e o valor de uma amizade sincera. O livro
também tem partituras e dicas para brin-
car e educar com musica.

Celelé também jd participou de feiras
internacionais como a Reatech Itdlia,

Informatizar u

mportants

em Mildo, e em outras cidades como
Assis, Cascia e Roma. Nelas apresentou
a palestra-show “L’Importanza Della
Musica”, com versdes emitaliano einglés
de suas canc¢6es ao vivo. Cantou também
para pessoas com deficiéncia nacidade de
Jerusalém, em Israel.

0 AN Al T fan

O livro também tem
partituras e dicas para brincar
e educar com musica

Dia:
15 de maio
quinta-feira

as 16h

Telefone para inscricao:

(1) 5583-5555

Local:

Avenidaidas/Carinas, 525
Indiandpolis='Sao/Pauloi='SP

Recentemente, na Feira Reatech Bra-
sil, em S3o Paulo, apresentou o espetacu-
lo “Alnclusdao com Celelé e convidados”,
que enfatiza a amizade, a importancia
de ajudar as pessoas e, principalmente,
aquelas que possuem deficiéncia e os
excluidos pela sociedade.
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DIZANES Foecaingdo e acoi ars s Bt
MALIZADOS Seg ura nqa

ESPECIALIZADA NA AREA EDUCACIONAL

Escolar

Nés do grupo Cadiz aluames ha 20 anos nos
seqmentos de Seguranca, Vigiincia, Porarda e

Servicos: - Contabeis
- Fiscais

: ;:;buéi:?} as Limpeza com profissionalismo, ética e
* Wi 1AFY
Trabaihistas responsablidade, atendendo empresas dos setores

pibico e privado, com deslaque para escolas,
construclocivil, empresas e condominios.

Nossos profissionals 80 treinados para realizar o
perfeito sincronismo entre o tratamento interpessoal
dispansado a0 publico & 0 conhecimento técnico,
garanfindo assim a seguranca dos aluncs @ pais em
escolas de S80 Pauloe da Grande S0 Paulo,

O Ambiente escolar exige condicbes especiais de
sequranta para os alunos @ de lolal tranquilidade para
05 pals.

Agende um horario
Conhegor nosaos servigosy

W= (11) 3399-5546 / (11) 33994385
www.helpescola.com.br

AGENDA DE OBRIGA§C~)ES * JUNHO DE 2014

* 06/06/2014 SALARIOS - ref. 05/2014

Um Ambiente seguro promove franguilidade e
condiches ideals para o bom aproveitamento dos

* 06/06/2014 FGTS - ref. 05/2014
CAGED - ref. 05/2014

* 10/06/2014 ISS (Capital) - ref. 05/2014
* 16/06/2014 INSS (Individual) - ref. 05/2014 h-mw:mmu-uh s
* 20/06/2014 INSS (Empresa) - ref. 05/2014

SIMPLES NACIONAL - ref. 05/2014
PIS - Folha de Pagamentos - ref. 05/2014

* 25/06/2014 COFINS - Faturamento - ref. 05/2014 AN U NCI E N A

PIS - Faturamento - ref. 05/2014

REVISTA
CSLL - (Mensal) - ref. 05/2014 1 5583-5500

Dados fornecidos pela HELP — Administragdo e Contabilidade
helpescola@helpescola.com.br ¢ (11) 3399-5546 [ 3399-4385

* 30/06/2014 IRPJ - (Mensal) - ref. 05/2014

comercial@sieeesp.com.br

@ TOEF L. Junf.ﬂ'r. Listening. Learning. Leading.®

TOEFL" Junior™

A referéncia em Testes de Proficiéncia em

inglés para jovens

TEL: (11) 5105 - 0200 - WWW.TOEFLJR.COM.BR
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SOLUCOES PRATICAS PARA
AMBIENTES ESCOLARES

CONJUNTOS EScoLARES FNDE

Adquira um produto Cequipel certificado

pelo Inmetro.

Segundo Portaria N2 105 a certificagao

para Conjuntos Escolares passou a ser

compulsoria a partir de setembro de 2013.

1 5575.8293
www.CEQUIPEL.cOM.BR [ Saguranga ]

VENDAS.SP@CEQUIPEL.COM.BR 2 e N
v, Compulasdrio meetno
CEQUIPEL(@TERRA.COM.BR
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~ Utilize a informacgao contabil
para maximizar os resultados
da sua Instituicao de Ensino.
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Consultoria & Assessoria

meira

fernandes Contabil, Fiscal, Trabalhista e Tributaria

Sempre junto ao cliente.

Ha mais de 30 anos especializada em Consulioria e Assessoria para Inslituigoes Particulares de Ensino.

Se voceé busca solugdes inovadoras para sua Inslituicao de Ensino, faga como centenas de escolas de todo Brasil,
seja um Cliente Meira Fernandes.
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A REZENDE

Solicite uma visita e descubra as vantagens em ser nosso cliente.
Fone: (11) 3513-5000 | E-mail: comercial@meirafernandes.com.br

www.meirafernandes.com.br




