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Cresceo
analfabetismo no Brasil

P or varias vezes tive
a oportunidade de
debater os problemas de
alfabetiza¢ao em nosso pais,
mas nunca € demais voltar ao
assunto, justamente agora
quando recebemos a noticia
de que, apesar dos esforcos
do governo para aumentar
0 acesso a educagao, o
analfabetismo cresceu no
Brasil pela primeira vez em
15 anos. Um aumento de
aproximadamente 300 mil
pessoas entre 2011 e 2012,
de acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilio (Pnad) divulgada
pelo IBGE no més de
setembro. A taxa entre
pessoas com 15 anos ou
mais foi estimada em 8,5%, o
equivalente a 12,7 milhdes.

Os dados da pesquisa
surpreenderam os préprios
técnicos do IBGE, que vinham
apontando uma reducao do
analfabetismo nos ultimos
anos. Embora o pais consiga
hoje colocar mais de 98% da
populacdao em idade escolar
dentro dos estabelecimentos
de ensino, a educagao é um
dos setores em que o Brasil
mais destoa entre os paises
pesquisados.

Para a pesquisadora
Maria Lucia Vieira, do IBGE, o
analfabetismo tem endereco
certo no Brasil: estd na
popula¢do mais velha, a
maioria € mulher e boa parte
estd no Nordeste, mas isso
deve diminuir a médio e longo

prazo, destacando que essa
regido do pais concentrava
no ano passado 54% dos
analfabetos do pais. Outro
dado da pesquisa mostra que
o analfabetismo funcional
caiu de 20,4% para 18,3%, pois
no ano passado o Brasil tinha
27,8 milhbes de pessoas nessa
situacao.

Projeta-se para um futuro
bem préximo que o Brasil serd
a quinta economia do mundo,
e 0s dados do Pnad cofirmam
essa boa performance. Em
2012 o numero de domicilios
atingiu 62,8 milhdes, um
aumento de 2,5% em relacdo a
2011. Desse total, 53,6 milhdes,
ou seja, 85,4% tinham rede de
abastecimento de dgua; a rede
de esgoto também cresceu,
mas, em 2012 apenas 57,1% das
casas tinham esse servico. Jad a
coleta de lixo estava presente
em 88,8% das casas do pais e
99,5% dos domicilios contavam
com iluminagdo elétrica.
Incentivado pelo governo
com a reduc¢ao de impostos,

0 automovel também estd
mais presente nas casas dos
brasileiros e, em 2012, 42,4%
contavam com pelo menos
um veiculo.

Outros bens duraveis, que
também foram estimulados
pelo governo, avancaram, pois
o percentual de casas com
geladeiras subiu de 95,8 para
96,7%. O acesso a Internet
manteve a trajetodria crescente
e, no ano passado, 83 milhdes
de pessoas com 10 anos ou
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Aregiao
nordeste do pais
concentrava no
ano passado 54%
dos analfabetos
do pais

mais de idade navegavam na
rede. Quanto ao mercado de
trabalho, a pesquisa do IBGE
mostrou que a populacao
ocupada no pais somou

93,9 milhdes de pessoas e

a inddstria aumentou sua
participagao no total de
ocupados de 13,5% para 14%.
Entre outras informacdes,

a pesquisa mostrou que a
renda média do trabalhador
brasileiro com 15 anos ou mais
avangou 5,7% entre 2011 € 2012
e atingiu R$ 1.507,27, 0 maior
valor desde 2004.

Embora o Brasil tenha
avancado nas areas social,
econdmica e industrial nos
ultimos anos, temos muitos
problemas ainda a resolver,
sendo o maior deles a
educagdo. Além da grave
situacao do analfabetismo,
os dados do desempenho
dos alunos no setor publico
de ensino deixam muito a
desejar.
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O DESEMPENHO BRASILEIRO
E SUAS IDEOLOGIAS

umos: segundo sua defini¢do no

dicionario, a palavra representa
direcdo, destino ou meta. Considerando
aimportancia dessa direcdo na educagao
em nosso pais, criamos a série Os Rumos
da Educagdo Brasileira.

Desde outubro, a revista Escola Par-
ticular compartilha a opinido de diversos
nomes importantes ligados a area. Nessa
edi¢do, Guiomar Namo de Melo, diretora
da EBRAP - Escola Brasileira de Professo-

res—e presidente do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE) comenta o desempenho
educacional e possiveis solu¢cdes que ainda
ndo foram implantadas.

Ela inicia a entrevista mencionando
que o problema ndo estd no fato de que a
educacdo brasileira ndo esta entre as me-
Ihores. O real problema é que ela estd en-
tre as piores, ou, pelo menos, mais perto
das piores do que das melhores. “Essa é
uma primeira constatacdo, conforme as

medi¢des que sdo feitas pela Organizagao
de Cooperacdo e de Desenvolvimento
Econémico (OCDE). A posicdo do Brasil é
bastante insatisfatdria, embora de uma
avaliagdo para outra tenha havido algum
progresso”.

No entanto, salienta que ndo da para
entender esse progresso como umavango
absoluto, ja que os demais também pro-
grediram. Se todos andarem igual, todos
se mantém em suas posicées. “E claro que
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alguns progridem mais do que outros, se
aceleraram mais. O Brasil esta entre eles,
no entanto, estava em uma posicdo tdo
baixa que, mesmo tendo avanc¢ado, ainda
ndo atende as expectativas”.

Segundo Guiomar, essa constatagao
ndo € sé dos organismos internacionais.
“N&o temos apenas essa avaliagdo como
apontamento, temos também a prova
ABC - que foi aplicada pelo movimento
Todos Pela Educagdo - e que indicou, por
exemplo, que a maioria das criangas de
4° ano ainda ndo esta alfabetizada. Elas
mal estdo alfabéticas. Entdo o quadro
realmente ndo é bom”.

A prova ABC - Avaliagdo Brasileira de
Final do Ciclo de Alfabetiza¢cdo - observao
desenvolvimento das criangas em leitura,
escrita e matematica ao fim do chamado
ciclo de alfabetizacdo, que corresponde
aos trés primeiros anos do Ensino Fun-
damental.

Na edigdo de 2012, metade daamostra
foi composta por alunos do 2° ano e
metade por alunos do 3° ano do Ensino
Fundamental. Os cadernos apresentaram
20 questdes de leitura ou de matematica
e cada aluno recebeu apenas um das dis-
ciplinas, ja a redacdo envolveu todos os
participantes.

Carinho Artesanal
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A oferta de crescimento acelerada

Para ela, o Brasil é um dos poucos
paises do mundo que teve crescimento
da oferta educacional muito acelerada.
Ou seja, 0s processos continuos que a
Europa e os Estados Unidos, por exem-
plo, viveram praticamente hd 100 anos
(universalizar a escola basica e construir
um marco regulatério para a educagdo),
sdo coisas que o Brasil teve de fazer em
curto prazo de tempo.

“Antes tinhamos uma escola que ser-
via uma minoria e que eraboa. E claro, ela
tinha a obrigagao de ser boa, tratava-se
da educagdo da elite. No entanto, é obvio
que, do ponto de vista de politica publica,
essa escola ndo era um bom modelo. E
como se vocé fizesse o seguinte exerci-
cio: no municipio vocé tem 500 criangas
estudando. Numa avaliagdo, 250 criangas
tiram zero e 250 tiram dez. A média é
cinco. Isso mostra um bom desempenho
do sistema para um nimero pequeno de
criangas. Mas se vocé tivesse todas seria
um desastre, como de fato foi. Entdo,
0 nosso pais colocou uma quantidade
de criangas na escola que estava muito
acima da sua capacidade de atendimento.
Vem para a escola uma popula¢do muito
heterogénea, completamente diferente
daquela elitizada de antes e eles respon-

O Brasil é um
dos poucos
paises do
mundo que teve
crescimento

da oferta
educacional
muito acelerada

dem de uma forma diferente ao sistema
educacional. Acontece que a escola ndo
sabia tratar esse tipo de situagdo. Todo
mundo foi tratado igual e, obviamente,
isso gerou o fracasso das criangas mais
pobres. Fracasso pelo qual estamos pa-
gando até hoje”.

Guiomar completa dizendo que, nesse
caso, ndo da para dissociar qualidade de
quantidade. Nossos males na educagdo se
entrelacaram como se fossemumnd. Um
deles ainda € a questdo da alfabetizagao.
Paraa especialista, nés avangamos muito,
mas continuamos com pontos que pre-
cisam ser alinhados. “O Brasil melhorou
nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, e a expansdo da educacdo
infantil certamente vai contribuir para
que isso melhore ainda mais. Mas temos
um problema sério no segundo segmento
do Ensino Fundamental, e, é claro, temos
o Ensino Médio - que estd como a esfinge,
decifra-me ou devoro-te”.

Ela menciona que diariamente surge
uma proposta nova, todo mundo acha
que sabe o que vai fazer com o Ensino
Médio, mas, na verdade, nada de objetivo
tem sido feito. Existem politicas em secre-
tarias que sdo boas, mas que ndo sdo a
solugdo de base e de ambito nacional que
a sociedade precisa.

Carinho Artesanal



O nosso pais colocou uma
quantidade de criancas na escola que
estava muito acima da sua capacidade

de atendimento

“E, finalmente, temos o outro ponto,
que éapreparagao dos professores, onde
se cruzaa escola publica com a particular.
A maioria dos professores se formou
em escolas particulares e estdo indo
para o mercado (escolas publicas) cada
vez piores. E um caso quase de policia a
formacdo de professores no Brasil. Se eu
tenho um problema que ja estd resolvido
consideravelmente bem na entrada, que
éaalfabetizacdo, eu encontro problemas
sérios na saida, que é o Ensino Médio. To-
das as pesquisas mostram que o professor
é ofator determinante, depois da familia.
Esses problemas ndo vao deixar de nos
perseguir. Quer dizer, ou vencemos isso
ou ndo vamos avangar”.

Rodizio de decis6es

Quanto as mudangas de governo e de
interesses politicos, Guiomar comenta que,
do ponto de vista de gestao, esse é o maior
desastre que temos. Ela apoia a ideia de

que deveriamos ter um projeto de Estado
e ndo um projeto de governo, no entanto,
salienta que ndo estamos preparados para
construiralgo assim. “Sé fomos capazes de
construir um projeto de governo. A demo-
cracia brasileira talvez ndo tenha amadu-
recido o suficiente pra chegar a esse nivel.
Talvez até estejamos caminhando paraisso.
Vocé vé movimentos da sociedade civil,
como o Todos Pela Educagdo, o Parceiros da
Educagdo, e outras fundagdes atuando nos
ensinos Fundamental e Médio, mas ainda
é uma coisa pontual e dispersa. Vocé ndo
tem uma politica publica amarrando tudo
isso, ndo tem um projeto de Estado amar-
rando tudo isso”.

Segundo ela, a presidente Dilma vai
completar o mandato sem o Plano Nacio-
nal de Educagdo, que era uma coisa que
estava em sua agenda quando assumiu
o Governo.

“O plano estd no congresso aguar-
dando um final. No entanto, as pessoas

S OEMWAREIFARATADMINISTRACAOIESEOFAR
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que deveriam aprova-lo ndo se entendem.
Osinteresses e os conflitos existentes sdo
imensos. Nossa visdo de democracia é
que temos de decidir tudo por consenso,
ndo gostamos de decidir as coisas por
maioria. Ndo fazemos isso. Por exemplo, o
ultimo impasse estd acontecendo porque
o relator — no plano original que vinha da
Camara - dizia que as criangas portadoras
de necessidades especiais deveriam ser
atendidas preferencialmente na escola
regular. No Senado, o relator petista sub-
stituiu a palavra “preferencialmente”
por “obrigatoriamente”. Agora estd uma
confusdo enorme com a APAE, a AACD e
outras entidades envolvidas. E isso que
estou falando é uma das coisas minimas.
Até nisso, a troca de uma palavra, parece
que ndo hd consenso. As pessoas nao
acreditam em uma coisa chamada “bom
senso”. O pai ndo vai colocar o filho na
escola especial sé por causa de uma coisa
pequena. Por outro lado, obrigar a escola
a receber uma crianga que é totalmente
incapaz de exercer o minimo para ser um
aluno também é um absurdo. Ou seja,
simplesmente ndo hd consenso nem para
coisas simples como essa”.

Ideologia entre publico e privado

Guiomar diz que é dificil polarizar entre
a escola particular e a publica. “O Brasil
tem uma visdo ideoldgica da questdo do
ensino particular, que eu ndo compartilho.

Carinho Artesanal
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Essa visdo de que tudo deve ser feito pelo
estado. E ndo é sé na educagao. Isso tam-
bém acontece na salde. Esse governo é
especialmente aderente a esse tipo de
concep¢do. Mesmo nos outros governos,
mesmo que nemtodos que estdo no poder
concordem, na pratica, a universidade, os
professores, os movimentos sindicais e até
alguns movimentos sociais, compartilham
essa ideologia de que tudo que é privado
é ruim. E quando digo isso ndo estou me
referindo a qualidade, é pela simples
questdo ideoldgica, como se o particular
fosse contra o povo, pelo favorecimento
de privilégios”.

Para ela, as pessoas ainda preferem
pensar que tudo que vem do Estado é
bom. Cita que isso vem de hd muito tempo
e afetaaté hoje as nossas visées, 0s N0ssos
conceitos e preconceitos.

“Existe escola publica porque ela é
mantida pelo poder publico e existe escola
particular porque ela é mantida pelo seu
publico. H4 paises que ndo gostam de
definir isso como escola particular. Na In-
glaterra, por exemplo, a escola particular
é chamada de escola do publico, porque
ela é do seu publico. E a escola publica é
chamada de escola mantida, porque ela é
mantida pelo estado”.

Ela comenta que muitos paises na
Europa adotam a politica de subsidiar
a iniciativa privada. Entendendo que a
educac¢do é um direito da familia e da

crianga — caso estes ndo queiram colocar
seus filhos na escola publica — muitos pais
optam pelo direito de receber um subsidio
para coloca-los naescola particular, como
acontece na Franga. E, mesmo com esse
beneficio a disposicdo, a matricula na
escola particular francesa nunca passou
de 10 ou 12%.

“Eisso acontece por qué? E simples, a
escola publica deles € boa, ninguém quer
matricular o filho na escola particular.
Por que vou colocar meu filho em uma
escola particular, e pagar por isso, se
tenho uma escola publica tdo boa quanto
a particular? Entdo, quem coloca filho em
escola particular na Franga? Aqueles que
possuem motivos religiosos, linguisticos
ou culturais”.

Segundo ela, a ideologizagdo dessa
divisdo, escola publica contra escola
particular, é muito nociva. “Sou das que

O que temos de
fazer, em minha
opinido, é avaliar a
iniciativa privada e
subsidiar, dar bolsas
de estudos, aquelas
que tiverem boa
qualidade




defendem que a formacgdo do professor
vai continuar nas maos das institui¢ées
de ensino privado, j& que as instituicbes
publicas de ensino ndo querem formar

Na China
nao existem

professores, ndo se dispdem aisso. Logo, escolas de
ainiciativa privada vai continuar tendoum

papel importante. O que temos de fazer, meio perl’odo
em minha opinido, é avaliar a iniciativa

privada e subsidiar, dar bolsas de estudos, deSde a

aquelas que tiverem boa qualidade. E o
mais importante, durante o dia! Ndo é a
noite! Tem que ser uma bolsa de estudos
que pague a mensalidade e que permita
ao futuro professor sobreviver enquanto
estuda, porque formar professor em curso
noturno é uma vergonha nacional. E um
vexame internacional”.

Guiomar comenta que na China eles
ndo conseguem entender o nosso meio
periodo. Questionam sobre o que acon-
tece com os estudantes no restante do
dia. Na China ndo existem escolas de meio
periodo desde arevolugdo, ou seja, desde
1915. “Ai temos de explicar, dizer que aqui
utilizamos empregadas, babas, a casa da
avo. L4 o estado quer que a crianga fique
o dia todo na escola. Agora, é claro que
temos dereconhecer que existem diferen-
Gas econdmicas e culturais, e que algumas
dessas diferencas precisam ser preser-
vadas. Eem um pais como o Brasil alguém
vai pagar pela escola, ndo tem jeito”.

revolucao

Carinho Artesanal

% | L= Sistema 100% Web.
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100% Web ‘¢ escolar desenvelvido para atender as

necessidades administrativas de sua
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Matéria de Capa

Dados atuais desempenho brasileiro no Pisa (Programa

No ultimo ranking divulgado, o Bra-  Internacional de Avaliacdo de Estudantes),
sil registrou uma pontuagdo de 391 em o pais foi quem registrou maior salto,
Matematica. Segundo o relatério sobre o desde 2003, nessa performance.

Quadro comparativo dos resultados do Brasil no PISA desde 2000

Trabalhar com
educacdo é um
ato de amor

Rede com mais de 120 unidades

. BRASIL NO PISA
Excelentes oportunidades em Pontuacdo brasileira no exame de Leitura, Matemitica e Ciéncias da OCDE
sua cidade e regiao
Leitura e Matematica s Ciéncias s
Melhor microfranquia do Brasil, ¢ Variacdo
420 2003-2012

segundo a revista Pequenas
Empresas & Grandes Negoécios

+1,7%
+3,8%
+9,8%

Varia¢ao
2009-2012
-0,5%
2 S 0%
(o]
Operagao padronizada em todo 334 °
o Pais 320 +1,3%

PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012

Como faco para adquirir a
minha Franquia?
Cadastre-se no site:
www.tutores.com.br

ou ligue para (19) 2512-1252

=
c
S
&
4
£
<
)
£
.
=4
©
[$)

10 Escola Particular



\

f’

Ha movimentos que ganfam ampitude pouco a pouco, impuiso a impus. € assim que o Sistema Etapa procura levar sistema

seus parceiros a nivess cada vez mais altos, passo a passo, com resultados mais e mals fortes. Uma parceria cujo apoio

.Far,;a parte dessa parceria qge'mrhjm.tmpet&ﬁa-um ' |

VEJA EXEMPLOS DAS PARCERIAS ENTRE O SISTEMA ETAPA
E SUAS ESCOLAS PARCEIRAS, ACERSE!

WWW.SISTEMAETAPA.COM.BR 0800 727 8080 \

FARA MAIS N F‘GRMIQ&E?I



MATEMATICA

Distrito Federal 416
Santa Catarina 415
Espirito Santo 414
Mato Grosso do Sul 408
Rio Grande do Sul 407
S&o Paulo 404
Parana 403
Minas Gerais 403
Paraiba 395
Rio de Janeiro 389
Piauf 385
Sergipe 384
Rondo6nia 382
Rio Grande do Norte 380
Goids 379
Ceara 378
Bahia 373
Mato Grosso 370
Tocantins 366
Pernambuco 363
Roraima 362
Amapa 360
Para 360
Acre 359
Amazonas 356
Maranhdo 343
Alagoas 342

Em leitura alcangou 410 pontos - a
média geral é de 496. J4 em Ciéncias a
pontuacdo foi de 405, frente a média
deso1.

Estudantes de 18 estados tiveram nota
abaixo da média nacional, sendo Alagoas

Carinho Artesanal
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LEITURA

Distrito Federal 433
Santa Catarina 428
Espirito Santo 428
Mato Grosso do Sul 427
Rio Grande do Sul 427
Sao Paulo 423
Parana 422
Minas Gerais 422
Paraiba 411

Rio de Janeiro 408
Piauf 403
Sergipe 400
Rondbnia 397
Rio Grande do Norte 397
Goias 396
Ceara 393
Bahia 393
Mato Grosso 388
Tocantins 387
Pernambuco 383
Roraima 382
Amapa 382
Pard 381
Acre 377
Amazonas 376
Maranhdo 369
Alagoas 355

o pior deles, com 342 pontos. No extremo
oposto, esta o Distrito Federal, com 416.
Sao Paulo obteve 404 pontos.

O documento ainda aponta fatores
positivos nesse periodo, como o aumento
do nimero de jovens de 15 anos matricula-

Médias de alguns paises em 2012

CIENCIAS

Espirito Santo 428
Distrito Federal 423
Minas Gerais 420
Rio Grande do Sul 419
Santa Catarina 418
S&o Paulo 417
Parana 416
Mato Grosso do Sul 415
Paraiba 412
Piauf 403
Rio de Janeiro 401
Goids 396
Sergipe 394
Bahia 390
Rondénia 389
Rio Grande do Norte 387
Ceard 386
Amapa 382
Mato Grosso 381
Acre 380
Tocantins 378
Para 377
Amazonas 376
Roraima 375
Pernambuco 374
Maranhao 359
Alagoas 346

dos na educacdo bdsica - de 65% naquele
ano para 78% em 2012.

No entanto, nas trés areas analisadas,
apesar da boa noticia em relagdo ao cres-
cimento, o Brasil ainda ficou muito abaixo
da média dos outros paises. o

Médias (em pontos)  Leitura Matematica Ciéncias

Média OCDE 496 494 NN 501 N
Xangai-China 570 613 I 580 NN
Coreia do Sul 536 554 N 538 I
Japao 538 536 I 547 N
Finlandia 524 519 [ 545 N
Alemanha 508 514 ey 00 |
Franca 505 495 N 499 N
Reino Unido 499 494 N 514 N
Portugal 488 487 N 489 N
EUA 498 481 I 497 I
Chile 441 423 . 445 N
México 424 413 415 1N
Uruguai 41 409 416 N
Brasil 410 391 I 405 N
Argentina 396 388 N 406 N
Tunisia 404 388 N 398 I
Jordania 399 386 I 409 N
Coldmbia 403 376 I 399 I
Qatar 388 376 N 384 N
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Estruturando o Futuro
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MNossa atuacdo se estende desde reformas
até construcdo de casas, escolas e edificios
comerciais, sempre com um atendimento
diferenciado, profissionais qualificados,
projetos inovadores, controle de processos e
cuidado minucioso em cada detalhe. Dessa
forma o GRUPO K-STONE se firma como
sinénimo de solidez, qualidade e
credibilidade.
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O GRUPO K-STONE acredita que a
confianca do cliente se conquista pela
transparéncia na forma de trabalho, refletindo
comprometimento e demonstrando os esforgos
quesdorealizados e colocados em pratica.

Para alcancar seus objetivos, tem como
compromisso com a qualidade, seguranca e o
respeito com o meio ambiente. Tendo como principio
do seu trabalho a construgdo sustentavel e estar sempre
a frente no desenvolvimento de novas tecnologias.

O Grupo K-Stone atua nas mais diversas areas de construcao e manutencéo:

Construgdo e Manutengdo Escolar e Industrial; Obrasde Urbanizacdo;

Fabricacdo e Montagem de Estruturas Metalicas; Manutencdo Elétrica, Hidraulica e Sanitaria;
Elementos e Mobilidrios Metalicos; Muro de Arrimo e Contencio;

Instalacdes Escolares, Esportivas e Recreativas; Piso Industrial;

Obras de Acessibilidade; Servicode Pinturaem Geral;

Blindagem; Administracdo de Obras;

Reformasem Geral; Regulamento de Seguranca Contra Incéndio.

Entre em contato conosco: 55 (11) 2659.0120 | grupokstone@hotmail.com




Reflexao

ESCOLAS DEMOCRATICAS E
EXPERIENCIAS INOVADORAS NO BRASIL.

E POSSIVEL?

uando comega 0 ano renovam-se as

expectativas. A vontade de mudar,
de ser melhor, ganha forc¢a, afinal estamos
“recomecando”. Como escreveu Drum-
mond, em um verso do poema Cortar o
tempo: “Quem teve a ideia de cortar o
tempo em fatias, a que se deu o nome de
ano, foi um individuo genial”.

Naescola, que delicia! Lapis, borracha,
cadernos, livros, tudo novo. Se ndo, pelo
menos o pensar, o acreditar que serd um
ano melhor. Professores e a lunos, todos
motivados. Certamente, cada um traz
consigo uma afirmagdo: Nesse ano tudo
serd diferente! Alguns alunos pensam:
Vou prestar mais aten¢do as aulas, fazer
todas as licGes de casa e estudar muito. E

os professores: Vou ler mais, estudar, pre-
parar melhor minhas aulas, rever minhas
praticas, minha didatica. Este ano sera
diferente, quero ser melhor!

Se todos pretendem mudar para me-
lhor, por que logo apds algumas semanas
comecgam as frustragoes?

Sera que ha como esperar resultados
de qualidade partindo da mesma proposta
metodoldgica? Ametodologia é amparada
pelo conhecimento e este oferece suporte
a mudancas porque possibilita ampliar
o repertdrio interno para um olhar mais
amplo sobre o mundo. O conhecimento
possibilita vontade politica, seguranga,
coragem para mudar, romper velhos habi-
tos, quebrar barreiras, “paredes”.

Foi isso que fez uma das escolas cita-
das no livro Volta ao Mundo em 13 Escolas,
iniciativa extraordindria de um grupo
multidisciplinar que pretende, coma publi-
cagdo, provocarinquietagdes e questiona-
mentos. Sdo eles: André Gravatda, Camila
Piza, Carla Mayumi e Eduardo Shimahara,
que fundaram o “Coletivo Educ-agao”.

A proposta, que reline experiéncias
inovadoras na Educacdo, agrega valores
a formagdo continuada de educadores
e a escolas que pretendem ser inovado-
ras. Para isso, o grupo compartilha com
quem estd interessado em conhecer suas
experiéncias obtidas em viagens pelo
mundo, registradas no livro, que também
se apresenta no formato ebook, disponibi-
lizado sem nenhum custo pelo site: http://
educ-acao.com.

E delicioso saber que algumas das
treze escolas pesquisadas estdo bem pro-
ximas de nds, no Brasil. Trés na cidade de
Sao Paulo e uma em Araguai, no Vale do
Jequitinhonha, em Minas Gerais. Como
os préprios autores citaram, “ja passou da
horade o Brasil perder a ‘sindrome do vira-

A proposta
agrega valores
a formacao
continuada de
educadores e
a escolas que
pretendem ser
inovadoras

Divulgagdo



lata’ e comecaravalorizaras experiéncias
com raiz nacional”. (GRAVATA at al, 2013, pg. 10,
grifo do autor)

“Escolhemos quatro exemplos bastan-
te simbdlicos de mudancas significativas
na educagdo contemporanea,” referem-
se eles. A escola publica que derrubou
paredes, emtodos os sentidos, inclusive o
literal, combase na propostada‘““Escolada
Ponte”, de José Pacheco; uma escola que
motiva seus alunos a estudarem temas
pelos quais téminteresse; uma escola que
estimulajovens e adultos a estudaremjun-
tos, independentemente de faixa etdria,
e uma instituicdo na qual as criangas sdo
alfabetizadas enquanto preparam biscoi-
tos. (ibidem)

S&o elas, respectivamente, a EMEF
Desembargador Amorim Lima, dirigida
pela Diretora Ana Elisa Siqueira; a Politeia,
formada por pais e educadores originarios
daEscola Lumiar, localizada no bairro Bela
Vista, primeira escola privada brasileira
com proposta pedagdégica democrdtica,
fundada pelo empresério Ricardo Semler;
o CIEJA Campo Limpo, localizado no bairro
que inspirou o nome da escola, projeto
coordenado pela educadora professora

Todo o empenho na producao de
conhecimento esta sendo oferecido a nés
educadores, e melhor, chegou até nés

Eda, uma mulher apaixonada pela arte
de educar, e um espago de aprendizagem
denominado Ser Crianga, querecebe crian-
casde6a16 anos que aprendema escrever
fazendo biscoitos, projeto fundado pelo
educador, antropdlogo e folclorista Tido
Rocha.

Todas pessoas como nds, que encon-
traram, e ainda encontram, dificuldades e
conflitos fundamentais em todo processo
de mudanca. A frase de uso constante da
diretora Ana Elisa, do Amorim Lima, como
é conhecido, é: “desestabilizar para avan-
car” . (GRAVATA atal, 2013, p.53)

Assim, fica o convite para 2014: aleitu-
ra desta obra primorosa, desenvolvida por
pessoas que acreditaram e viabilizaram
seus sonhos. Todo o empenho naprodugdo
de conhecimento esta sendo oferecido a
ndés educadores, e melhor, chegou até nds.
Quem sabe seja este o combustivel...

Quanto aos alunos, entendo que pre-
cisam de nds para continuar motivados,
somos como dgua para matar sua sede.

Peco licenga a um dos autores, Shima-
hara (2013), para compartilhar um dos
muitos presentes que recebilendo a obra
prima, supra citada: o lindo verso do poeta
irlandés William Butler Yeats:

Espalhei meus sonhos sob seus pés
Caminhe delicadamente, porque vocé
caminha sobre os meus sonhos.

GRAVATA, André; PIZA, Camila; MAYUMI, Carla; SHIMAHARA, Eduardo. Volta ao Mundo em Treze Escolas. S3o Paulo: Fundag&o Telefdnica, 2013.

ANDRADE, Carlos Drumond. Cortar o tempo.

Disponivel em: http://www.mundoeducacao.com/literatura/carlos-drummond-andrademaior-poeta-seculo-xx.htm. Acesso em: 15 de jan. de 2014.

O PagSeguro € a
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de receber pagamentos

Mais de 20 meios de pagamentos

ele em até 18x e receba de uma 56 vez

Protecdo contra fraudes
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SIEEESP PROMOVE
VIAGEM EDUCACIONAL

O destino: F|n|and|a
Russia e Croacia

E a viagem acontece em maio de 2014




principais escolas locais. Evidentemente,
o contato com educadores internacionais
abre uma porta essencial para o intercam-
bio de informagdes e para se desenvolver
projetos de interesse comum.

SEMINARIOS E VISITAS TECNICAS

Para alcancar esses objetivos, os mi-
nistérios de Educa¢ao organizam semi-
ndrios, durante os quais nossa delegacao
conhecerd a estrutura do sistema, as prio-
ridades da educacdo, o papel e aformagao
dos professores e dos gestores, projetos
inovadores ou diferenciais, bem como o
uso de tecnologia em classe, aavaliagdo de
alunos e daescola, dentre outros temas de
grande relevancia.

Os ministérios e departamentos de
Educagdo das cidades visitadas selecionam
suas melhores escolas, que traduzam bem
0s aspectos acima. Ter-se-a oportunidade
Unica de conversar com professores e
estudantes, assistir as aulas em classe e
conhecer as instalagOes.

FINLANDIA

Em visita prévia a Finlandia, fomos
recebidos no Ministério de Educacdo e
Cultura pela professora Helena Lalu-Toivio,
diretora de rela¢des internacionais, e no
Departamento de Educagdo da Cidade de
Helsinki, pela diretora Hanna Bjorkman,

que se comprometeram a dar pleno apoio
na organizag¢do do programa, preparando
um semindrio sobre o sistema e os desafios
da Educacdo, bem como selecionando as
escolas que iremos visitar na Capital, em
Vantaa e Espoo. O Embaixador do Brasil,
Sr.Nortonde Andrade Rapesta, eadiretora
do Centro Cultural Brasil-Finlandia, Maila-
Kaarina Riipa estdo dando total suporte
e acompanhando a defini¢do de uma pro-
gramacao de alto nivel.

Divulgagdo
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Foto 1

Ministério da Educagdo e Cultura da Finlandia: Helena Lalu-Toivio, diretora de Rela¢6es Internacionais e
Henna Kurvi, assistente e responsdvel pela coordenagdo do nosso programa

Foto 2

Departamento de Educacdo da Cidade de Helsinki: Hanna Bjorkman, diretora Internacional

Foto 3

Universidade de Helsinki/Palmenia Center: A diretora Tea Seppala, Johanna Ekstrom-Partenen, gerente de
Planejamento e Kauko Hamalainen, diretor

Foto 4

Departamento de Educagdo da Cidade de Vantaa: Berndt-Johan Lindstrom, diretor Internacional b
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Em 1968, aFinlandia eraum pais pobre,
que vivia da agricultura e da madeira. Um
pacto politico levou a decisdo de que a
sobrevivéncia e o progresso dependiam
da oferta de uma educagdo de alto padrao
para todos os finlandeses, com énfase no
conhecimento e nainova¢do. Comoresulta-
do, ndo implantaram apenas uma reforma
educacional, mas criaram uma filosofia, en-

Divulgagao

Foto s

Divulgagdo

Foto 6

Fernando de Mello Barreto
Foto 7

Foto 8

volvendo governo (estados e municipios),
escolas e comunidade, cuja base consiste
em alguns principios, dentre eles:

e implantagdo de mudangas gradati-
vas e quebra de resisténcias corporativas
locais;

e sistema Unico de ensino, com curri-
culo flexivel, independentemente do nivel
socioeconémico das familias;
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Embaixada do Brasil: O embaixador Norton de Andrade Rapesta, Maila-Kaarina Riipa,
diretora do Centro Cultural Brasil-Finlandia e o ministro Pedro Paulo D’Escragnolle-Taunay

Embaixada do Brasil em Moscou: Ministra Conselheira Ana Suza de Sd e o embaixador

Instituto de Educagdo de Moscou: Conselheira Ana Suza de Sd, o reitor professor Alexei
Semenov, responsdvel pela reforma das matérias de Ciéncias e a professora Elena
Bulin-Sokolova, diretora de ICT e do Departamento de Escolas Elementares do Instituto
(responsavel pela reforma da educagdo infantil e do ensino elementar)

Ministério de Educacdo e Ciéncias: Conselheira Ana Suza de Sd, o vice-diretor de Relag6es
Internacionais Zhelezov Dmitri e o consultor Internacional e responsavel por nosso
programa, professor Vladimir Naukov

¢ exceléncia do corpo docente (hoje
uma das profissées mais valorizadas), e res-
ponsabilidade coletiva da escola, baseada
no reconhecimento de valores individuais
(alunos talentosos ou com necessidades
especiais) e no compromisso total com o
bem-estar da crianga e do jovern;

e forte vinculo entre a escola e o setor
produtivo, com énfase na inovagdo, pes-
quisa e trabalho em equipe.

Durante os seminarios e visitas a esco-
las, nossa delegacdo conhecera as politicas
e préticas educacionais que conduziram a
Finlandiaaresultados de alta performance

Criaram uma
filosofia
envolvendo
governo, escolas
e comunidade

Divulgagao

0

e



was

Todas as marcas ciladas periencem aos seus fabricanies - Produlos sujeiios a alioragio sem aviso privio - Folos meramends ustrat

SOLUCOES PRATICAS PARA
AMBIENTES ESCOLARES

CONJUNTOS EScoLARES FNDE

Adquira um produto Cequipel certificado

pelo Inmetro.

Segundo Portaria N2 105 a certificagao

para Conjuntos Escolares passou a ser

compulsoria a partir de setembro de 2013.

1 5575.8293
www.CEQUIPEL.cOM.BR [ Saguranga ]

VENDAS.SP@CEQUIPEL.COM.BR 2 e N
v, Compulasdrio meetno
CEQUIPEL(@TERRA.COM.BR




Viagem Educacional
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eatornar-sereferénciamundialem matéria
de ensino, comprovada pelos resultados do
PISA (Programa Internacional de Avaliagdo
de Estudantes). Hoje, mais de 90% dos
estudantes completam o ensino médio ou
vocacional e 43% cursam a universidade,
indices superiores a quase todos os paises
da Organizagao paraa Cooperagdo e o De-
senvolvimento Econémico (OCDE).

Fomos também recebidos na Univer-
sidade de Helsinki, pelos Diretores do Pal-
menia Center, responsavel pela formacdo
e educacao continuada de docentes. Eles
irdo nos explicar uma das principais razdes
do éxito do ensino finlandés, que consiste
naformacdo deliderancas e gestores esco-
lares, incluindo um programa obrigatdrio
“in training”.

Finalmente, vivenciaremos uma dis-
cussdo atual e muito interessante: o desafio
de manter essa posi¢ao de lideranga no
futuro, considerando ummundo emrépida
mudanga, que requer o atendimento das
expectativas de professores e alunos, bem
como de novas necessidades académicas,
como por exemplo o uso de novas tecno-
logias.

Nossa estada na Finlandia ndo ficard
restrita a parte educacional, pois teremos
a chance de conhecer, ou rever, uma char-
mosa capital, seu centro dindmico, a Cate-
dral Protestante e a Ortodoxa, o Senado,
a belissima Igreja de Pedra, o centro de
Provoo, dentre outras atrages.

RUSSIA

Em Moscou, nossa iniciativa de levar
importante delegacdo de educadores de
escolas brasileiras foi recebida com muito
interesse. De um lado, o Ministério de Edu-
cagdo e Ciéncias, por intermédio do Vice
Diretor Internacional, Professor Dmitri
Zhelezov, e de outro, nosso embaixador,
Sr. Fernando de Mello Barreto, destacaram
esta visita como ponto fundamental para

completar o Programa Ciéncias sem Fron-
teiras, que vem obtendo gradativo éxito.

Recentemente, a Russia iniciou impor-
tantereformadaeducag¢do, com o objetivo
de equipara-laaos paises de melhor perfor-
mance da OCDE. Anteriormente, alguns
éxitos obtidos foram a supressao do anal-
fabetismo, cujataxade 0.6% é uma das mais
baixas do mundo; 54% dos estudantes de
ensino médio frequentam a Universidade,
0 que corresponde ao maior indice entre
os paises da OCDE.

Para melhor conhecer essas transfor-
magodes, fomos junto com a Conselheira
AnaSuzade S3, responsdvel pelas dreas de
educacgdo e ciéncias de nossa Embaixada,
ao Instituto Educacional de Moscou, que
tem liderado a maioria das reformas. O
reitor e cientistalaureado Professor Alexei
Semenov explicou-nos que os objetivos
sdo de que, em curto prazo, a Russia venha
a destacar-se em matematica e ciéncias,
na avalia¢do do Pisa. Os resultados ja co-
megaram a aparecer.

A professora Elena Solokova, Diretora
de ICT e do Ensino Elementar do Instituto,
comprometeu-se a transmitir anossa dele-
gacao os efeitos dareforma do ensino ele-
mentar, com base nos principios de uma
formacdo critica (em oposicdo ao anterior
regime escolar autoritdrio); naimplantacdo




de um curriculo Unico, porém com maior
autonomia da escola; na valoriza¢do das
individualidades; no aprimoramento da
formag&o de professores, coordenada pelo
Instituto Federal para o Desenvolvimento
da Educagdo; dentre outros.

Além dos seminarios sobre o sistema
de educagao, visitaremos escolas selecio-
nadas, conheceremos programas desen-
volvidos com éxito para alunos talentosos
ou para aqueles que requerem algum tipo
de integragdo; estabelecimentos com
multiplas atividades extra-curriculares, as-
sociando ballet ou esporteao cursoregular;
escolas técnicas — um dos pontos chave da
formagdo no Pais.

A época de nossa visita a Russia ndo
poderia ser mais oportuna, tendo em
vistaasrecentes mudangas do pais nadrea
educacional, e nossa programagdo téc
nica ocorrera em duas belissimas cidades:
Moscou e Saint Petersburgo.

De fato, o roteiro turistico-cultural
inclui visita aos principais atrativos da
Capital, incluindo a majestosa Praga Ver-
melha, onde fica o Kremlin, suas catedrais
e arsenal, bem como a Catedral de Sao
Basilio, que muitos consideram a mais bela
igreja do mundo, e a chique loja de depar-
tamentos Gum. Moscou possui também
excelentes teatros, o Ballet Bolshoi e uma
vida noturna efervescente.

Em Saint Petersburgo, a “Veneza
do Norte”, uma das mais esplendorosas
cidades europeias, inspiradora de Dostoi-
evski e Gogol , famosa por sua arquitetura
e belissimos cendrios, veremos o Museu
do Hermitage —antiga moradia dos czares,
a Fortaleza de Pedro e Paulo, a Igreja do
Sangue Derramado, a Catedral de Santo
Isaac, o famoso Teatro Mariinskly, o agito
darua Nevskiy Prospecte, o fabuloso Pala-
cio de Catarina, em Tsarskoe Selo.

CROACIA

Por tradigao, a viagem turistico-cul-
tural complementa a parte pedagdgica,
e tornou-se um atrativo para nossos
participantes, que tém a oportunidade de
conhecer outro pais, escolhido por seus
atrativos excepcionais. Trata-se também
de oportunidade para estreitar relagdes
entre educadores com objetivos comuns,

il

e de melhor avaliar entre si os aspectos
mais relevantes da experiéncia educacional
recém vivenciada.

Este ano, escolhemos a Crodcia, o des-
tino do momento na Europa, com 4.800
quildmetros de praias mediterraneas, e
um dos mais diversificados e valiosos pa-
trimonios histdrico, cultural e natural.

Aviagem teminicio em Dubrovnik, de-
nominada “Pérola do Adriatico”, magnifica

cidade murada, patriménio da humanida- ##

Prepare sua Escola para as matriculas de 2014

Invista agora, com condi¢ces promocionais, conquiste e fidelize pais e alunos
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Precos promocionais

Togue ou caneta
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Educacional

educacao
+
tecnologia

Conteudos confidveis escritos
de acordo com os PCN.

4 Ferramentas que possibilitam a
autoria de alunos e professores.

€5 Além de espacos para a comu-

nicagdo e colaboracao entre os
proprios alunos e professores.

/% Mgumas de nossas ferramentas:

Acesse:
WWW,

C<om.br

Login: clickportal
Senha: clickportal
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Croacia, o destino
do momento
na Europa

de, destacando-se os cendrios espetacula-
res, a catedral, o Mosteiro Dominicano, o
Paldcio, as ruas estreitas do centro antigo,
a animagao de cafés, restaurantes, lojas e
vida noturna. Bernard Shaw escreveu que
‘“aqueles que procuram o Paraiso na Terra
tém de vir a Dubrovnik”.

Pela belissima Peninsula de Peljesac,
0 grupo visitara Ston, vilarejo famoso por
suas caves de mariscos; Split e seu char-
moso centro antigo, a catedral, o Palacio
Diocleciano - um dos mais preservados
da época romana. As Ilhas da Dalmdcia
constituem uma das razdes principais do
atrativo de turismo da regido e faremos
um cruzeiro de dia inteiro pelas famosas
llhas Hvar.

Em Zadar, veremos as reminiscéncias
do periodo romano e valiosos monumen-
tos da Idade Média. Foi local estratégico
também na era bizantina e do predominio
deVeneza. Trata-se de umdos centros mais
procurados por quem visita a Croacia.

O roteiro ainda inclui visita ao Parque
Nacional dos Lagos de Splitvice, conside-
rado um dos mais belos do mundo pela
Unesco, com seus 16 lagos, cachoeiras,
florestas e diversdes. Finalmente, a viagem
encerra-se em Zagreb, charmosa capital
politico-cultural do Pais, destacando-se
a parte antiga (Cidade Alta) e a moderna
(Cidade Baixa). Zagreb possui intensa vida
cultural, importantes museus, teatros,
parques e jardins , além de cafés e restau-
rantes tipicos. Serd um tour imperdivel!

Nossa viagem inclui passagem aérea,
hotéis 5 estrelas, ou 4 superior, com café
da manh3, traslados, visitas técnicas de
onibus e seminarios, intérpretes, tours
indicados com guias, acompanhamento do
Sieeesp e do IES.

MAIS lNFORMAQOES E INSCRIQC)ES

A viagem tem o custo parcelado e
vocé poderd informar-se sobre condi¢des
e obter toda a orienta¢do junto ao IES -
empresa organizadora da viagem, pelo
telefone (11) 4702-9414 ou pelo e-mail os-
waldo@ies.tur.br .

Informagbes também podem seradqui-
ridas com Daniela Rocha, no Departamento
Internacional do Sieeesp, pelo telefone (1)
5583-5518, internacional@sieeesp.com.br
e fique sempre atualizado pelo site www.
viagemeducacional.com.br

Esta viagem sera de grande valia para
aprimorar a qualidade de sua escola,
introduzindo novidades, adaptando pro-
cedimentos e projetos, e estabelecendo
importante canal de comunicagdo com
educadores do exterior. Faca o investi-
mento e o retorno sera garantido. e

DATAS, ROTEIRO E PROGRAMA

Maio 12: saida do Brasil pela Lufthansa.
Maio 13: chegadaa Moscou e hospedagem
no Hotel Crowne Plaza Moscou.

Maio 14 e 15: Seminario organizado pelo
Ministério de Educagado e visita a escolas
Maio 16: tour por Moscou.

Maio 17: a tarde, ida de trem Sapsam a
St. Petersburgo. Hospedagem no Hotel
Corinthia.

Maio 18: tour pela cidade e ida ao Palacio
de Catarina.

Maio 19: visita a escolas.

Maio 20: Museu do Hermitage e ida de
6nibus para Helsinki. Hospedagem no
Hotel Crowne Plaza.

Maio 21: Semindrio organizado pelo Minis-
tério de Educagdo e visita ao Palmenia
Centre.

Maio 22 e 23: visita a escolas em dois
grupos.
Maio 24: tour de Helsinki e Provoo.

Maio 25: viagem de avido a Dubrovnik.
Hospedagem no Hotel Ariston.

Maio 26: tour pela cidade e tempo livre
para curtiras belezas e atrativos do centro.
Maio 27: Ida a Split, passando pelos
cenarios espetaculares da Peninsula de
Peljesac e por Tron. Hospedagemno Hotel
MeridienLav.

Maio 28: cruzeiro de dia inteiro pelas llhas
Hvar.

Maio 29: ida a Zadar e tour pela cidade.
Hospedagem no Hotelladera.

Maio 30: ida a Zagreb, via espléndidos
Parques Splitvice. Hospedagem no Hotel
Sheraton.

Maio 31: tour por Zagreb e ida ao aero-
porto para regresso ao Brasil.
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Cada individuo produz uma quantidade de CO?
diariamente no meio ambiente. Com o plantio
de apenas 01 arvore ele pode NEUTRALIZAR
parte do CO? emitido e contribuir para um ar
mais puroemnosso planeta!

Leveesteprojeto paraasuaescola!

Promova a conscientizacdo de seus alunos, clientes
e parceiros e também o equilibrio que o nosso
planetatanto precisa!

Entreem Contato!
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DIREITOAO PRAZER SEXUAL -prazer

sexual, incluindo auto-erotismo, é
uma fonte de bem-estar fisico, psicoldgico,
intelectual e espiritual.

Um beijo, uma caricia especial... e
pronto!!! O cérebro € invadido por uma
onda gigantesca de excitagdo que leva
a pessoa ao prazer sexual. A explica¢dao
para o prazer se esconde atras de algumas
mindsculas particulas quimicas encontra-
das no organismo chamadas endorfinas,
substancias naturais produzidas pelo cére-
bro que nos relaxam e preservam da dor
e que dao enorme prazer. A endorfina foi
descoberta e comegou a ser estudada em
meados dadécadade 1970, causando tanto
entusiasmo nos cientistas que acabourece-
bendo o nome de “droga da felicidade”. E
ndo é para menos. Este hormoénio afeta
mecanismos cerebrais que controlam o
humor, a resisténcia ao estresse e a dor,
vérias sensac¢Oes de prazer e até o sistema
imunoldégico.

As endorfinas podem ser produzidas
durante varias situagdes, mas é naatividade
sexual que este horménio, capaz de causar
bem-estar e relaxamento, é especialmente
liberado. A quimica do prazer ndo para
por ai. As endorfinas ndo sdo os Unicos
hormonios produzidos pelo corpo antes,
durante e apds o ato sexual. H4 também
intensa produgdo de adrenalina, de testos-
terona, de estrogénio e do horménio do
crescimento, entre varios outros. Este cal-
deirdo quimico, associado a uma cadeia de
processos fisicos e psico-emocionais que
comeg¢am a interagir logo no despertar do
desejo sexual, produzem no individuo uma
especial sensacdo debem-estarquetornaa
atividade sexual fundamental paraasatide
e para a qualidade vida.

Prazer sexual e prevenc¢ao

Oprazersexual é oacorde final dagran-
diosa sinfonia, chamada rela¢do sexual.
Para que ele aconteqa, outras emocdes e
comportamentos precisam ser apresen-
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Do prazer a
responsabilidade

Os nossos jovens estao sozinhos
para lidar com as adversidades da vida
sexual e tomar suas decisées
e 6 6 ¢ ¢ 6 6 ¢ 6 6 o o o o o o

tados, anterior ou concomitantemente ao
prazer — é a expressdo sexual. E ela a res-
ponsavel pelo encontro sexual eamoroso. E
no cantarolar uma mdusica, numsorriso, no
tom davoz, nojeito de dangar, no perfume
que se usa, no humor, numa brincadeira,
em tudo isso hd um encantamento que
chama a atenc¢do do outro e desperta a
afetividade e o desejo sexual.

A descontra¢do da manifestacdo dos
interesses sexuais e o desprendimento
do medo de julgamento ajuda o casal a se
conhecer melhor e ficar menos vulneravel.
Ojovem precisa aprender e ter consciéncia
daimportancia de compartilhar seus dese-
jos, dizendo um ao outro do que gostam
sexualmente, conversando sobre as fan-
tasias, ensinando os segredos do corpo e
tocando o outro do jeito que lhe agrada;
enfim, revelando-se para que seu parceiro
descubra o caminho do prazer.

Portanto para ensinarmos prevencao
em sexualidade é também precisoreconhe-
cer o prazer sexual como um fator positivo
para a saudde, e abordar a prevencdo de
doengas e da gravidez na adolescéncia,
numa Stica mais abrangente, envolvendo o
conhecimento do corpo sexual, arelagdo en-
tregéneros e orespeito adiversidade sexual.

Apesar do esfor¢o em tratar o temade
forma integral e com a complexidade que
ele merece, as propostas para a educagao
sexual ainda se baseiam nos aspectos fi-
siolégicos das DST/Aids e da reproducdo
humana sem conseguir olhar o sexo como
um fato do bem e dar orienta¢bes para
nortear o aluno nessa temdtica. Ainda te-
mos medo, falta de preparo para tratar o
assunto, intransigéncias sociais e religiosas

e a auséncia de politicas educativas para
garantir a educac¢ao sexual na escola.

Revolugdo na Educag¢io Sexual para
os Jovens

Precisamos fazer uma revolu¢do! Pre-
cisamos promover uma profunda trans-
formagao cultural na forma como lidamos
comeducagdo sexual. Eaprimeiradelas, ao
meu ver, e por incrivel que pareca, € falar
livre e admitir abertamente o prazer que
sexo promove. Isso parece uma obviedade,
n3o é mesmo? Mas, pela minha experiéncia
na drea, noto que ha um descompasso
nas abordagens e expectativas de jovens
e professores educadores em relagdo ao
tema. As escolas querem que o educador
sexual fale sobre tudo, menos de sexo.Jdo
aluno vaiparaumaaula de educagao sexual
achando que tudo o que o professor vai
falar é de sexo!!!

Os nossos jovens estdo sozinhos para
lidar com as adversidades da vida sexual e
tomar suas decisdes. Pesquisas mostram
quase 50% dos jovens aprendem a fazer
sexo em sites pornograficos.

Quero propor aqui uma reflexdo: sera
que o que estamos propondo como edu-
cagdo sexual atende as necessidades dos
jovens? e

Maria Helena Vilela é
educadora sexual e diretora
do instituto Kaplan
kaplan.com.br




Ajude o seu aluno a escolher o melhor
caminho. A SD Student Travel oferece
visitas as principais faculdades.
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A ESCOLA DE

CUCA LEGAL

tualmente sdo vdrias as questées que

afligem nossas escolas, tais como
violéncia, evasdo escolar, dificuldades de
aprendizado e disturbios psiquiatricos.
Estes ultimos, segundo pesquisas de com-
provagdo cientifica, sdo considerados a
causa mais devastadora na popula¢do de
jovens entre 10 € 24 anos (Global Burden of
Disease - World Health Organization,2009).
Tém-se mais problemas de saide mental
do que doengas respiratdrias nessa faixa
etdria. S0 também vdrios os estudos que
apontam a associa¢do entre baixo desem-
penho e problemas comportamentais que
podem conduzir aos transtornos mentais.

Os transtornos psiquidtricos passaram
a ocupar lugar de destaque entre os pro-
blemas de saude publica do pais. Uma
série de estudos sobre o Brasil, publicada
no periddico médico Lancet, apontam as
doengas mentais como responsaveis pela
maior parte de anos de vida perdidos pe-
los brasileiros, devido prioritariamente a
doencas psiquiatricas. J4 outro estudo em
uma escola publica de Brasilia evidencia o
estarrecedor indice de estresse e burnout
entre seus professores. Mais de 15% dos
professores apresentaram, segundo Nadia
Beserra Leite (UNB), a Sindrome de Burn-
out em uma populacdo de 8 mil.

A relevancia de trabalhar em prol da
prevencao vem de encontro a vdrias ou-
tras agdes, tais como a da inclusdo. Uma
conduta preventiva que também prové
educac¢do minimiza os encaminhamentos
desnecessarios aos centros de salde, ao
mesmo tempo em que oportuniza trata-
mentos adequados. Uma conduta que sabe
incluir é transformadora e integradora, a
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qual minimiza desgastes desnecessarios,
erros de conduta e otimizaa¢6es pedagdgi-
cas e de saide da mente.

Logo, através destas informagdes,
testemunhamos, por um lado, como tais
problemas afetam os alunos (jovens) e
por outro, como afetam os professores
(adultos). Quanto mais informagGes com-
petentes, mais desenvolvimento saudavel
conquistamos.

Buscando desenvolver programas
de exceléncia para promover a satde da
mente, o Cuca Legal, um projeto da Psiquia-
tria/Unifesp (respaldo cientifico) contacom
apoios, dentre eles, da Secretaria da Educa-
¢ao e de um dos maiores programas mun-
diais, o Teen Mental Health, do psiquiatra
canadense Stanley Kutcher. O projeto Cuca
Legal buscaapreven¢ao dos problemas de
salide mental, prové educagdo por meioda
informacao e visaa diminui¢do do estigma.
Paratanto, utiliza estratégias educacionais
erecursos das neurociéncias para exercitar
as competéncias emocionais e modificar
atitudes.

Conta com uma equipe interdisciplinar
para estudos, pesquisa e desenvolvimento
de intervencbes em institui¢des. Tal pro-
jeto tem como pesquisador responsavel
o psiquiatra Dr. Rodrigo Bressan e como

Adriana Féz

O projeto Cuca
Legal busca a
prevencao dos
problemas de
saude mental

coordenadora gestora a educadora e neu-
ropsicéloga, professora Adriana Foz.

H3 5 modelos que podem ser replica-
dos nas escolas interessadas. Sdo estes,
Adote uma Escola de Cuca Legal (modelo de
1ano); Pocket Cuca Legal (modelo de 1 dia);
Aprendizagem sécio-emocional (modelo
de 10 intervencGes), Educa¢do Emocional
positiva (10 intervencdes) e Alfabetizagdo
em Satide Mental.

Nossamissdo é promover Sauide Mental
na Escola por meio de modelos de inter-
vencao e politicas educacionais para desen-
volver competéncias sociais, emocionais e
diminuir o preconceito.

Pretendemos nos consolidar como um
programa de exceléncia que promove a
mudanga de atitude em Sadde Mental na
sociedade brasileira por meio da educagao
para a prevencao do Transtorno Mental.

Promover a satide mental e emocional
é fundamental! o

Educadora, especialista em Psicopedagogia e Neuropsicologia. Atende, em consultdrio,
pacientes adolescentes e adultos para reabilitacao e avaliagao neuropsicoldgica.
Coordenadora do Projeto Cuca Legal - Programa de Prevencdo em Satide Mental nas Escolas.
Pesquisadora CNPq em Neurociéncias na Educagdo. Consultora e autora de livros. O seu
tltimo langamento foi o livro A CURA DO CEREBRO, da Editora Novo Século.
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BONS COLEGIOS

SAO RECONHECIDOS
POR SUAS COBRANCAS.
A COBRAFIX TAMBEM.

Ha 38 anos no mercado de cobranca, o GRUPO COBRAFIX possui expertise na drea educacional.

Atendemos importantes colégios e universidades em todo o pais que comprovam a eficiéncia do
nosso trabalho.

O GRUPO COBRAFIX é a unica empresa que adotou como filosofia a recuperacio do devedor
para o mercado, transformando-o novamente em um potencial consumidor. Com grande
estrutura e Call Center préprio, somos a empresa de maior sucesso em Recuperacao de Crédito na
area educacional do Brasil, oferecendo diferenciais como:

« Experiéncia consolidada desde 1976 - Posto de atendimento avancado aos clientes
= Atuacao em todo territorio nacional e seus devedores
« Tecnologia de ponta « Impressao e envelopamento de cartas e
= Consultoria juridica boletos de cobranca
= Suporte informatizado - SAC 0800
= Funcionarios treinados e gualificados - Central de Relacionamento
= Sistema de gerenciamento para = Envios de SMS
plataforma Web + Envios de e-mails

SE SUA INSTITUICAQ DE ENSINO ESTA COM PROBLEMAS (61) 3963-1133

DE INADIMPLENCIA, NAO PENSE DUAS VEZES, TPy sl
CONSULTE A COBRAFIX, cobrafix@cobrafix.com.br







Iris Escola ¢ um sistema que foi elaborado para vendas de produtos nas escolas utilizando
servigo de pagamento pré-pago, onde os pais/responsdveis podem recarregar os créditos
pela internet. Além da recarga, eles supervisionarao todas as movimentagoes e gastos dos
alunos, através do portal www.irisescola.com.br.

Adquirindo o IRIS a escola/cantina pode escolher entre o sistema biométrico ou carteirinha
de PVC, que serd utilizado para identificagdo do aluno na hora da compra do lanche.

Conhega alguns beneficios que o nosso sistema oferece:

- Fornecer comodidade para alunos e pais na hora da compra do lanche escolar;
- Redugdo de filas na Cantina;

- Aperfeicoa o atendimento;

- Combate a Obesidade infantil;

- Maior Controle no caixa;

- Diminui problemas de furto e perda de dinheiro;

Acessem www.irisescola.com.br
venha para o Iris Escola.

INVENTT
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Educacdo Digital

eSocial

Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

maioria, ou provavelmente todos os

empresarios, témacompanhado que
estd em vias de ser implantado um novo
sistema para as empresas transmitirem as
informagGes relativas a diversas ocorrén-
cias aos drgaos publicos, conhecido com
eSocial - Sistema de Escrituracdo Fiscal
Digital das Obriga¢des Fiscais, Previden-
ciarias e Trabalhistas.

Vamos tentar esclarecer de forma ndo
muito prolongada no que consiste o eSo-
cial, os cuidados e providéncias na prepa-
racdo das informag6es para utilizagdo no
novo sistema.

O eSocial é um mddulo do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - Sped
que permite a unificagdo das informa-
¢Oes transmitidas para cumprimento das
obrigagdes acessdrias ja existentes, que
serd compartilhada portodas as entidades
governamentais.

Atenderaas necessidades da Secretaria
de Receita Federal do Brasil, do Ministério
do Trabalho e Emprego, do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social, da Caixa Econémica
Federal e do Conselho Curador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, bem como
a Justica do Trabalho, abrangendo todas
as informagdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas prestadas a esses érgaos.

Sera obrigatdrio para todas as em-
presas que contratam mdo de obra com
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ou sem vinculo empregaticio, tanto as
do poder publico como as da iniciativa
privada, estas Ultimas qualquer que seja
o porte — Microempreendedor Individual
(MEI), pequenas, médias e grandes empre-
sas abrangendo também o empregador
doméstico.

Desde 07/2013 a RFB — Receita Federal
do Brasil, aprovou e publicou o lejaute do
“Sistema de Escritura¢do Fiscal Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — eSocial”.

Inicialmente aimplantagao foi prevista
parajaneiro de 2014, porém foi adiada ten-
do em vista a necessidade de adequagao
das informagodes.

Em 6 de Janeiro deste ano, através
da Circular n° 642, a CEF aprovou o novo
leiaute no que serefere aos procedimentos
aplicéveis ao FGTS.

Na referida circular a CEF divulga o
calenddrio para inicio da transmissdo dos
arquivos iniciais contendo as informagées
decorrentes das obrigagdes fiscais, previ-
dencidrias e trabalhistas:

a) até 30/04/2014 para produtor rural
pessoa fisica e segurado especial;

b) até 30/06/2014 para as empresas
tributadas pelo lucro real;

c)até 30/11/2014 para as empresas trib-
utadas pelo lucro presumido, entidades
imunes e isentas e optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagao de Tri-
butos e Contribui¢cdes devidos pelas Micro-
empresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), microempreendedor
Individual (MEI), contribuinte individual
equiparado a empresa e outros equipara-
dos a empresa ou a empregador; e

d) até 31/01/2015 para os érgdos da
administragdo direta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como
suas autarquias e fundagdes.

Ressaltamos que ainda faltam as apro-
vagOes por meio de ato normativo dos
ministérios da Fazenda, da Previdéncia
Social e do Trabalho e Emprego.

Os arquivos contendo as informagdes
iniciais e mensais serdo transmitidos em
meio eletrénico pelo empregador, por
outros a eles equiparados ou por seu re-
presentante legal.

Esse processo implicard em alguns de-
safios paraas empresas, o maior deles serd
padronizar, revisar os procedimentos atuais
para extinguir eventuais erros no cumpri-
mento das obrigagOes acessdrias das areas
trabalhista, previdenciaria e fiscal.
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Reciclar é Viver « Mdos a horta e Planéta Azule Espaco Indigena Kariri-Xoco
Programacdo da COPA até julho de 2014.

Novo Projeto Ambiental:

Desenvolvido por Biologos, o Programa de Educacao Ambiental Educdntaro, apresentara os trés principais
reinos da natureza: mineral, vegetal e animal.
Vamos incentivar a reflexdo critica sobre a sociedade atual e pensar em acoes que superem 0s problemas
ambientais. Tudo isso a partir de brincadeiras, vivéncias e experimentos.

www.sitiolandia.com.br

Central de Reservas:

() 2232-4224 | 2232-3296

Estrada da Sta. Inés - km9 - Serra da |
Cantareira (15min do Horto Florestal) Deus seja fouvado. Curta a nossa pagina no facebook
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Por isso, é importante que parale-
lamente as implementacdes necessdrias
no programa de folha de pagamento, as
empresas iniciem o processo derevisdo das
informag6es cadastrais dos empregados,
para evitar inconsisténcias.

Todos os eventos sociais como a con-
tratacdo de empregados, folha de paga-
mento, alteragbes posteriores de cargos,
horarios de trabalho, afastamentos, ates-
tados de saude ocupacional, rescisGes de
contrato de trabalho, a¢bes trabalhistas,
dissidios, contratacdo de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas), entre
outros, serdo enviados parauma unicabase
de dados digital.

Outras informag6es serdo enviadas
pelo eSocial, tais como: servigos tomados
de cooperativas, servicos tomados de
auténomos, cessao de mao de obra na
contratagao de pessoasjuridicas, aquisi¢ao
de produtor rural.

Com o sistema unificado o fisco podera
cruzar as informagdes de forma mais agil
e notificar as empresas que transmitem
dados incorretos. As empresas precisam
se preocupar com a exatidao das informa-
¢bes, cumprindo as obriga¢des trabalhis-
tas e previdencidrias para que ndo sejam
penalizadas.

A Receita Federal disponibilizou um
aplicativo para a qualificacdo do cadastro
dos trabalhadores existentes nas empre-
sas, paraa consulta do CPF, PIS/NIT, filiacdo
e data de nascimento na base do sistema
CNIS - Cadastro Nacional de Informacgées
Sociais — documento que atualmente con-
solida as informagdes do trabalhador para
concessdo de beneficios previdenciarios
(auxilio maternidade, auxilio doenca, apo-
sentadorias, e outros) - essas informagdes
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sdo chaves para identificar o trabalhador
perante a Previdéncia Social, portanto
devem serregularizadas antes damigragao
dos dados para o eSocial.

Destaforma, o sistema de identificagdo
daempresae do empregado serdalterado:

¢ As empresas serdo identificadas so-
mente pelo CNPJ, se pessoa juridica e pelo
CPF se pessoa fisica,

¢ Os trabalhadores pelo CPF junta-
mente com NUmero de Identifica¢do Social
(NIS), que pode ser o PIS/PASEP ou Nimero
de Identificagdo do Trabalhador (NIT).

No ato da contratacdo do empregado
no primeiro emprego o mesmo nao terd o
cadastro no PIS/PASEP, porém deverd ser
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF
e apresentar o comprovante da inscri¢do.

O mddulo voltado ao empregador do-
méstico, ja esta disponibilizado em carater
opcional desde junho de 2013 e a apds 120
dias da regulamentac¢do da Emenda Cons-
titucional n° 72/2013 (PEC das Domésticas),
terd cardter obrigatdrio e outros recursos
estardo disponiveis para que o empregador
possa cumprir com suas obrigacdes.

Para o empregador doméstico aces-
sar o eSocial é necessdrio criar o cédigo
de acesso no site www.esocial.gov.br. O
cddigo de acesso é cadastrado através da
informagao do CPF do empregador do-
méstico, da data de nascimento e dos dois
ultimos recibos das declaragées do Imposto
de Renda ou titulo de eleitor.

Obijetivos do eSocial

—melhorar o controle dasinformagdes
trabalhistas,

- prevenir aincongruéncia de dados,

— diminuir a burocracia,

- facilitar o cruzamento de dados,

- aumentar o rigor na comprovagao
dos documentos,

- aumentar a arrecadacdo em vez de
criar tributos ou aumentar aliquotas dos
ja existentes,

Beneficios esperados

- integracdo dos dados de diversas
origens,

- garantir direitos trabalhistas e pre-
videncidrios,

— aprimorar a qualidade de informa-
¢Oes da seguridade social e das relagées
de trabalho,

— trabalhador acessard nova base de
dados, na qual estardo disponiveis todas
as informag6es contratuais e dos recolhi-
mentos de INSS e FGTS,

- reduzir fraudes na concessdo de
beneficios previdencidrios e do seguro
desemprego,

- diminuigdo da inadimpléncia, de inci-
déncias de erros, da sonegacao e da fraude.

Apés aimplantacdo, varias obrigacoes
acessdrias serdo substituidas perante aos
drgdos participantes através de um tnico
envio de informagdes, diretamente para o
sistema do eSocial, tais como:

— GFIP - Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social

— GPS - Guia da Previdéncia Social

- CAGED - Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados

- RAIS - Rela¢do Anual de Informagoes
Sociais

— DIRF - Declaracdao do Imposto de
Renda Retido na Fonte

— PPP — Perfil Profissiogréfico Previ-
denciario

- CD/SD - Seguro Desemprego

¥



Reducgdo
de Custos

Maior
Lucratividade

Gestdo da

Maior Inadimpléncia

Captacao
de Alunos

Transforme a Gestao da sua Instituicao de Ensino

e maximize os seus resultados com o Advice POS,
o mais Completo Sistema de Gestao Educacional do Mercado.

Veja o que o

Controle de Indicadores

« Diversas ferramentas de apoio & tomada de decisdes
estratégicas, tdticas e operacionais.

Captacao de Alunos

« Processo configurado, considerando: precos, condicoes de
pagamento, perfis de desconto, reserva de vaga e critérios
da Instituigao.

Controle Financeiro

« Total precisdo nas operacdes de titulos a receber e a pagar,
emissac de boletos, acompanhamento de cobrangas,
renegociagoes e fluxo de caixa.

Planejamento Escolar
» Controle de calenddrio, plano de carga hordria, fases e

avaliagoes, contetido programdtico, turmas, guadro hordrio
e plano de aulas.

Compras

« Controle de solicitacdo, cotacdo, pedido e entrada de nota fiscal.
Tudo isso integrado com estoque e financeiro (contas a pagar).

POS Web - Central Pedagdgica (Professores e Coordenadores)
« Consulta a grade semanal de aulas por turma;

« Apontamento das Notas (com visualizagdo da foto do aluno);

« Apontamento de Faltas;

- Apentamento do Contedde Programdtico;

« Registro de Ocorréncias;

- Registro de atividades internas e externas (tarefa de casa);

« Visualizacdo de contelido e noticias publicadas pelo colégio;

« Indicadeor: Nota da turma por Disciplinas;

« Indicador: Médias por Disciplinas.

POS Web - Central Académica (Pais, Aluncs e Responsdveis)
« Consulta de atividades internas e externas;

« Consulta de Ocorréncias;

« Consulta de Avaliacdes;

« Consufta de Ficha Financeira;

« Consulta de Boletim;

« Consulta e emissao de boleto bancdrio;

« Visualizagdo de contetido € noticias publicadas pelo colégio;

« Indicador: Notas por Aluno.

Tudo isso e muito mais...

Solicite a visita de um de nossos consultores para demonstragado.

(11) 3513-5075

www.advicesystem.com.br




Educacdo Digital

- MANAD - Manual Normativo de
Arquivos Digitais

- Demais Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias

Atualmente as fiscaliza¢bes sdo reali-
zadas inloco ou os documentos fisicos sdo
solicitados para apresentacdo na Receita
Federal ouno Ministério do Trabalho, como
oeSocial integrard todas asinformagdes, a
andlise e cruzamento de dados ficara mais
facil para o governo e a fiscalizagdo serd
automadtica, ou seja, serd eletronica.

Aempresa que ndo se adequar ao eSo-
cial podera sofrer as punicées ja previstas
naslegislacdes fiscais, tributarias, previden-
cidrias e trabalhistas.

Em algumas situagbes as empresas
incorrem em irregularidades que ndo re-
fletem em prejuizo direto aos empregados,
muitas delas ocorrem inclusive para aten-
der necessidade do préprio empregado,
porém sdo consideradas irregularidades
aos olhos do fisco, como por exemplo:

- o empregado ndo realizar o seu
exame admissional e ser exposto a riscos
no trabalho realizado,

- a admissao com data retroativa,
comum emmuitas empresas, quando o em-
pregado inicia o trabalho e o seu contrato
é firmado alguns dias depois.

Esses sdo alguns exemplos entre varias
situacdes que ndo poderdo mais ocor-
rer, pois os eventos serdo informados no
eSocial de acordo com os prazos estabe-
lecidos, caso contrdrio o préprio sistema
evidenciara a irregularidade e a empresa
terd o 6nus de uma multa gerada automati-
camente pelo sistema.

Veja abaixo alguns eventos e seus res-
pectivos prazos de transmissao através do
eSocial que precisam ser rigorosamente ob-
servados e que fazem parte mais intensa-
mente darotina diaria das empresas. Como
podemos constatar a maior dificuldade
serd amudanga de habitos:

— Admissdes — no dia anterior ao inicio
da atividade:

— ASO - Atestado de Satide Ocupacio-
nal - na sua emissdo:
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- admissional antes de o empregado
iniciar as suas atividades

- periddico anual ou a cada dois anos,
antes que venga o Ultimo atestado

- alteragdo de fun¢do antes do em-
pregado iniciar a nova atividade

—retornoaatividade apds afastamento
superior a 30 dias, antes do retorno a ati-
vidade

—demissional antes do pagamento das
verbas rescisérias

— Aviso Prévio Trabalhado - no ato da
comunicac¢ao do Aviso por parte do em-
pregado ou do empregador,

— CAT - Comunicagao de Acidente do
Trabalho — até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia, ainda que ndo haja afas-
tamento de suas atividades,

- Os eventos tempestivos deverdo ser
informados na sua ocorréncia, tais como:

—rescisdes

- cancelamento do aviso prévio

—alteragdes cadastrais—nomes, ende-
reco, estado civil etc

- alteragOes contratuais - saldrios,
funcbes e hordrios de trabalho

- afastamentos — maternidade, pa-
ternidade, doengas, acidentes de trabalho

-retorno dos afastamentos

— atestados médicos - justificativa de
auséncias inferiores a quinze dias

- aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo sem extingdo do contrato de
trabalho

- riscos ambientais e medidas pre-
ventivas

- Estabilidades do trabalhador - cau-
sas, as datas deinicio e término:

- acidente de trabalho

- mandato da CIPA

- mandato sindical

- mandato eleitoral

- gravidez

- prestagao de servigo militar

- convencao coletiva de trabalho

As empresas enviardo as informagées
ao eSocial através do site www.esocial.
gov.br ou conexao direta com o software
e o sistema eSocial. Apds o envio a RFB

- Receita Federal do Brasil, verificara a
integridade das informagdes e emitird o
protocolo de recebimento.

As informagdes enviadas terdo a assi-
natura digital do empregador (e-CNPJ).

Esta nova forma de prestar informa-
¢Oes ao fisco vai trazer transparéncia,
mas certamente mais dificuldades, pois
0 empresario sera obrigado a organizar
rigorosamente as informagdes sobre os
seus empregados e colaboradores para
preservar os seus direitos.

O trabalhador serd seu maior fiscal,
apods o cadastro do cddigo de acesso no
site do eSocial ou com o e-CPF terd acesso
as suas informagbes, tais como ficha de
registro, descricdo de atividades, afasta-
mentos, holerites, etc.

Embora a drea mais afetada pela mu-
danga seja a de Recursos Humanos, tendo
em vista a complexidade e a integracao
dasinformagdes, o eSocial trard mudancas
que envolvem varios departamentos das
empresas, como as areas: fiscal, contdbil,
logistica, folha de pagamento, financeiro,
juridica, de seguranga e até de medicina
do trabalho.

Os profissionais da contabilidade s&o
pecas-chave no processo de entendimento
danovaferramenta, masndo sdo os Unicos,
aparticipacdo daalta gestdo das empresas
é imprescindivel.

Emoutras palavras, exigird umamudan-
a cultural e revisdo de processos por parte
das empresas que sdo as principais fontes
das informagdes enviadas eletronicamente
ao fisco, deverdo investir em treinamento,
conscientizagdo e gestdo eficiente para
evitar problemas futuros. e

Maria Lourdes Azevedo
Vogelbacher
Contadora, consultora
trabalhista e
previdenciaria do grupo
Meira Fernandes,
experiéncia de mais de 30
anos na drea, dentre eles,
mais de 20 anos dedicados
exclusivamente a

legislagdo especifica para estabelecimentos de ensino.
maria.lourdes@meirafernandes.com.br



Consultoriale Assessoria

20 anos especializada em escolas particulares

Contabilidade

PRECISA DE AJUDA?

ONARIA CRAVIDA?!
SIMPLES NACIONAL FUNCI .
EMISSAO DE NOTA FISCAL PLANILHA DE CUSTO

sEMESTRALIDADE CESTA BASICA

PARTICIPAGAO NOS LU CROS DIVISAO DE EMPRESAS
CONTRATO ESCOLAR e ANUIDADE

VENDA DE MATERIAL DIDATICO CANTINA

ENTAO FALE COM A BW!
WWW.BWCONTABILIDADE.COMBR - 11 3554-2960

RUA BARAO DE TATUI, 302 - 1° AO 3° ANDAR - SANTA CECILIA - SAO PAULO



Motivacao

PRECISA-SE DE

BOA PALAVRA!

boa palavra é capaz de criar caminhos
retos em meio apedras tortuosas, de
fazer brotar mananciais em pleno deserto
edeimpulsionar o voo daqueles que nunca
tiveram asas. Ela constraéi, reconstrai, inco-
moda e provoca uma transformagao cons-
tante. Como resistir a esse poder? Como
privar os ouvidos de tamanha alegria? As
batidas do coragdo anseiam por boas pala-
vras. O ar se torna mais leve e perfumado
mesmo em dias secos do inverno &rido.
No mais profundo sono busque aboa
palavra, mesmo quando os sentidos esti-
verem longe do seu controle. Ao abrir os
olhos, que ela seja a primeira lembranca.
Elatelevanta, te fazandar, correr, ser gra-
to ao diabom e forte no dia mal.
Osolpode aténdo brilharldfora,masa
boapalavrasempre vaiiluminaraescuridao
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O sol pode até nao brilhar Ia fora, mas

a boa palavra sempre vai iluminar a
escuridao do teu ser

do teu ser. Com ela vocé atravessa os rios,
desbrava os mares e ganha os oceanos mes-
mo sem saber nadar. Os ventos contrarios
sé te levam pra mais perto da boa palavra.

A boa palavra te veste, te calga, te
alimenta e te sacia. Na guerra didria ela é
o teu escudo, o teu refiigio, mas também
a tua potente arma. Ela corta, penetra,
divide e torna visivel o que antes ndo se

via. A boa palavra é o alivio para a dor e
a cura para as feridas. Ela é a esperanga,
a verdade e o apoio. Com ela o ndo vira
sim, a ddvida dd lugar a certeza e a morte
ndo resiste a vida! Em 2014 ouga mais, re-
flita mais, sonhe mais. Compartilhe, fale,
sussurre e até grite se preciso for. Nessa
conta, a divisdo aumenta a soma. A boa
palavra é para todos! e

Juliano Matos

Jornalista e palestrante
julianomatos.com.br
palestrante@julianomatos.com.br




E se os pais dos alunos pudessem
acompanhar o que seus filhos comem?
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Acesse www.easyfood.com.br e entenda como
nossa plataforma torna sua escola mais saudavel.

Quer conversar?

J4003-3341




NEURO &GLU CO

POS-GRADUACAO 2013

SAO PAULO
SOROCABA

Mova neurotecnologia que elimina
dificuldades de aprendizagem

A Pos-Graduacdo Lato Sensu em Meuro-
educacdo vem inovar no campo da educa-
¢do, oferecendo “tecnologia de ponta”
para lidar com dificuldades de aprendiza-
gem.

Projeto desenvolvide pelo Instituto de
Pesquisas em Meuroeducacdo com o
apoio institucional do SIEEESP - Sindicato
dos  Estabelecimentos de Ensino do
Estado de 530 Paulo - e chancelado pelo
UNITALO - Centro Universitario ftalo-
Brasileiro -, esta pos-graduagao foi criada
para pessoas vanguardistas que desejam
“fazer a diferenga” na area da educacdo,
assim como, paraescolas que pretendem
se destacar pelo diferencial qualitativo de
seus alunes e facilitar o processo de
inclusdo dos que apresentam dificuldades
para aprender.

Com formagao voltada a pratica clinica, a
Pos-Graduacio Lato Sensu em MNeuroedu-
cacdo tern como objetivo capacitar espe-
cialistas na superagao das dificuldades es-
colares, utilizando metodologia da Neuro-
educacgao.

Mesta especializacio vocé aprenderd a
intervir no holograma cerebral das pes-
soas e eliminar eficazmente as mais diver-
sas dificuldades, tais como: desconcentra-
¢do, falta de foco, distirbio de memdria,
esquecimento, falta de atencdo, incapacid-
ade de aprender lingua estrangeira, blo-
queins na aprendizagem de portugués,
matematica, histdria, geografia, biclogia,
quimica, fisica, desenho geométrico,
filosofia, além de timidez, baixa-estima,
preguica, entre tantos outros fatores que

limitam o sucesso no desempenho escolar,

Se voceé esta interessado em participar
desta Pos-Graduagdo, entre em contato
pelo portal www.neuroeducacao.com.br
ou pelos telefones: (11) 4112-3389 e
(11) 98304-2457

Instituto de Pesquisas em Neuroeducagdo

Rua Sergipe, 441, ¢j - Higiendpolis

pos@neuroeducacac.com.br
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CAFE DA MANHA
E LANCHES INTERMEDIARIOS

C om o inicio do ano, resolvi abordar

esse assunto porque continuo vendo
criangas, jovens e adultos, omitindo essas
refei¢des ou escolhendo alimentosinade-
quados para esse momento.

E consenso nalliteratura cientifica que
o café damanha é fundamental parauma
alimentagao equilibrada, sendo que cada
vez mais estudos demonstram o quanto
a omissdo dessa refei¢do pode afetar a
sauide das pessoas.

Apesar de todos os beneficios ja rela-
cionados ao café da manha, muitos estu-
dos apontam que a qualidade nutricional
dessa refeicdo ainda ndo é totalmente
adequada.

Embora a maioria das pessoas coma
algo pela manhg, quase metade consome
todos os dias os mesmos alimentos: pdo,
manteiga, frios e queijo.

Essa monotonia leva a uma baixa
ingestdo de nutrientes essenciais como
ferro, cdlcio e fibras.

Diversificar as op¢6es no café da ma-
nha pode serumaformade assegurar que
uma maior variedade de nutrientes seja
contemplada, além de fazer com que essa
refeicdo torne-se mais atrativa e saborosa.

Composi¢ao recomendada de café
da manha:

Leite e derivados —importantes fontes
de proteina e cdlcio, mineral essencial para
amanutengao da salide dssea.

Carboidratos - responsaveis por for-
necer energia, deve-se dar preferéncia
aos complexos, como cereais integrais
que, além de fibras, contém vitaminas e
minerais.

Frutas - contribuem com fibras,
vitaminas e minerais. Variar os tipos de
frutas pode favorecer para que umamaior
variedade de nutrientes seja consumida.

Lanches intermediarios

Podem ajudar a proporcionar diferen-
tes beneficios ao organismo, tais como
melhora no perfillipidico, glicémico e bem
estar geral. Fazer pequenas refeices ao
longo do dia mostra-se eficaz no controle
e na manutencdo do peso corporal, uma
vez que tal pratica pode influenciar no
metabolismo de carboidratos e gorduras

A omissao dessa
refeicao pode afetar
a saude das pessoas

e, consequentemente, na composi¢ao
corporal.

Alimentos que contém proteinas,
fibras, gordura do bem e/ou protei-
nas podem contribuir para promover a
saciedade, gerando um retardo no esva-
ziamento géstrico e, consequentemente,
ajudando a evitar excessos nas refei¢ées
seguintes.

Além de serem importantes para
uma alimentagdo equilibrada, os lanches
entre as principais refei¢des podemincluir
opgoes rapidas, praticas e nutritivas que
contenham proteina e calcio.

Exemplos de lanches intermediarios
equilibrados:

e Biscoito integral doce ou salgado
(3 unidades) com 1 pedaco de queijo light

e 1barra de cereal ou bananinha com
2 colheres de sopa de castanhas (escolher
qualquer tipo: caju, pistache, améndoas
etc.)

e 1barra de Nuts

¢ 1barra de proteina

* ALFARROBA com coco ou Banana
passa com ALFARROBA + 2 colheres de
sopa de castanhas

¢ KAROCO de agal

¢ FRUTA com castanhas

e FRUTA com aveia ou flocos de

quinua.

¢ logurte com aveia ou flocos de
quinua.

¢ Chocolate meio amargo ou amargo:
258rs. ©

sxc.hu
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transtorno de conduta é um conjunto
dealteragbes comportamentais apre-
sentado poralgumas criangas e adolescen-
tes que apresentam uma conduta agres-
siva, desafiadora, antissocial, em que os
direitos basicos alheios, regras e normas
sociais sdo violados. Trata-se de uma con-
digdo mais grave quando comparada ao
transtorno desafiador opositivo, sendores-
ponsavel por frequente encaminhamento
aos servicos de psiquiatria infanto-juvenil.
Mais prevalente no sexo masculino,
acredita-se que aproximadamente 9% dos
meninos e 4% das meninas commenos de 18
anos de idade tenham o transtorno, sendo
que os meninos apresentam os sintomas
mais precocemente, entre o0s 10 e 12 anos,
€ as meninas entre 0s 14 € 16 anos.
Observamos diariamente nos noticia-
rios policiais exemplos cldssicos de com-
portamento delinquencial, em que jovens
depredam patrimdnios publicos, picham
muros, destroem carros e envolvem-se em
brigas em bares, boates e eventos sociais.
Possivelmente muitos desses jovens apre-
sentam o transtorno de conduta.
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Jovens com transtorno
de conduta apresentam
comportamento antissocial

com agressao fisica e
comportamento

cruel com outras pessoas

e animais

A violagdo de regras é o componente
principal desse transtorno. Jovens com
transtorno de conduta apresentam com-
portamento antissocial com agressao fisica
e comportamento cruel com outras pes-
soas e animais, muitas vezes sao autores
de bullying dentro do ambiente escolar. As
provocagdes de brigas na escola ou na rua
sdo frequentes, inclusive com a utilizagao
de armas como faca, bastdo ou armas de
fogo.

Nao demonstram sentimento de culpa
ou remorso pelos seus atos, sdo sadicos,
negativistas, desafiadores, hostis, e po-
dem realizar atos de vandalismo, furtos e
destrui¢do de patriménio alheio. Roubos
frequentes em lojas de departamento ou
de objetos pessoais de colegas em sala
de aula, além de violéncia e intimidagbes
contra outros estudantes podem ser ob-
servados em quadros iniciais do transtorno
de conduta.

Outros sintomas graves de comporta-
mento, como fugas de casa, mentiras, con-
sumo de dlcool ou outras drogas e compor-
tamento sexual de risco sdo comuns. Com
frequéncia apresentam dificuldades em
interac6es sociais, possuem poucos amigos
e os sintomas de baixa auto-estima, baixa
tolerancia a frustragdo, irritabilidade e
explosOes deraiva podem estar presentes.

Nao é de se surpreender que o desem-
penho académico seja prejudicado na
esmagadoramaioria dos casos, assim como
os indices de abandono e de reprovacao
escolar sdo muito altos.

Outros transtornos comportamentais
dainfancia e da adolescéncia apresentam-

se frequentemente associados ao trans- ¥
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torno de conduta, sendo os mais comuns
os transtornos do humor, transtornos
ansiosos, o uso de drogas e o transtorno de
déficit de atencdo/hiperatividade.

Alguns fatores sdo considerados de
mau progndstico ao transtorno de conduta
como: inicio precoce dos sintomas, baixo
nivelintelectual e econdmico dos pais, falta
de apoio familiar, envolvimento judicial
precoce, grande agressividade, uso de
dlcool oudrogas e aassociagao com outros
transtornos comportamentais.

Otratamento deste transtorno envolve
intervencGes junto ao jovem, a familia e a
escola através de medidas sdcio-educati-
vas, treinamento de habilidades sociais e de
técnicas cognitivo-comportamentais que
sdo utilizadas para o controle da agressao,
modula¢do do comportamento social,
estimulo ao didlogo e melhoria do relacio-
namento entre pais e filhos.

Estratégias deresolu¢do de problemas,
autocontrole e 0 ensinamento de como pais
e familiares podemreforgar positivamente

Técnicas comportamentais podem
ser aprendidas para que a promocao e o
estimulo de comportamentos aceitaveis do
aluno sejam introduzidos,
e atitudes de desrespeito e agressao
sejam desencorajadas

O curso do transtorno de conduta é
varidvel, podendo regredir, ou continuar,
na idade adulta. Nos casos em que hd con-
tinuagdo desses sintomas, a evolugdo para
a dependéncia de drogas, criminalidade e
para o transtorno de personalidade anti-
social ocorrem com frequéncia.

Dessa forma, quanto mais precoce-
mente o problema é diagnosticado e
devidamente tratado, maiores serdo as
chances de o adolescente ser reintroduzido
e readaptado ao convivio em sociedade.

N&o existe uma causa especifica para
o transtorno de conduta. Atualmente
acredita-se que vulnerabilidades genéticas
estariam associadas a fatores ambientais
ou estressores sociais que funcionariam
como desencadeadores dessa condigdo.

Esses estressores sociais envolvidos no
desencadeamento do transtorno de con-
duta estdo ligados a ambientes familiares
cadticos, com a presenca de violéncia do-
méstica representada por pais agressivos,
violentos, negligentes e ausentes. Esses fa-
tos colaboram paraacriagdo deummodelo
comportamental nos filhos, que passam a
comportar-se de maneira semelhante em
ambiente escolar e em situagdes sociais de
modo geral.

Familias instaveis, com brigas conju-
gais, pais abusadores de dlcool oudrogas e
oabusofisico ou sexual nainfanciatambém
podem contribuir para o desenvolvimento
do transtorno de conduta. O transtorno
também se apresenta mais comumente
nas classes socioecondmicas menos favo-
recidas e com pais com nivel de instru¢ao
educacional menor, onde a violéncia pode
estar mais presente.

comportamentos sociais aceitdveis ajudam
no bom progndstico do paciente.

Na escola, professores e funciondrios
podem encontrar mecanismos mais ade-
quados para reintegrar o aluno em sala de
aula. Técnicas comportamentais podem
ser aprendidas para que a promogdo e o
estimulo de comportamentos aceitaveis do
aluno sejamintroduzidos, e atitudes de des-
respeito e agressdo sejam desencorajadas.

Autilizagdo de medicamentos pode ser
muito Util e eficaz no manejo de sintomas
como agressividade, explosdes de raiva
e impulsividade, sendo os neurolépticos
atipicos e estabilizadores do humor os
medicamentos mais amplamente utilizados
nesse sentido.

Muitas vezes a possibilidade de san¢6es
legais através do Juizado da Infancia e da
Adolescéncia e do Conselho Tutelar pode
contribuir para o desencorajamento de
comportamentos de conduta.

Gostaria de ressaltar que a gravidade
dos sintomas no transtorno de conduta,
a negagao ao tratamento pelo jovem, a
inabilidade e dificuldade de pais em aceitar
eaderirasintervengdes e indicagoes médi-
cas, além da possibilidade de envolvimen-
to com drogas e criminalidade dificultam
muito o tratamento.
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TOEFL’ Jr. é aplicado a
230 alunos da Escola Alef,
em Sao Paulo

Duzentos e trinta estudantes, entre
11 e 17 anos, da Escola Alef, na capital
paulista, passaram a manha de domingo,
6 de outubro, testando seus conhecimen-
tos em Inglés. Exigente em matéria de
qualidade do ensino, a Alef optou pelo
teste TOEFL® Junior levando em conta a
chancela da ETS®, empresa norte-ame-
ricana responsavel por exames como o
teste TOEFL® e o teste TOEIC® os mais
consagrados exames dessa naturezaem
ambito internacional. “Implantamos um
programa de intensifica¢do do Inglés
no qual o teste TOEFL Jr. desempenhou
papel muito importante. Em primeiro
lugar, o teste nos forneceu resultados
claros para que pudéssemos estabelecer
um planejamento. Em segundo, os estu-
dantes ganharam motiva¢do ao se darem
conta de que estariam sendo acompa-
nhados em sua evolu¢do durante o ano”,

avaliou Antonieta Megale, coordenadora
da escola.

O teste foi aplicado pela equipe da UP
Language, Country Master Distributor da
ETS no Brasil, sob a coordenagdo de Thais
Mirisola. Além do Alef, aplicam o TOEFL Jr.
no Pais o Instituto Sidarta, Escola do Fu-
turo, Escola Viva, Colégio Ferndo Gaivota,
Liceu Pasteur (Regido Metropolitana de
Sdo Paulo); Self Idiomas e CLQ de Piraci-
caba; Notre Dame de Campinas; FourC de
Bauru; Michigan Valinhos; Escola Crista
de Jundiafi - estas no Estado de SP; Bardao
do Rio Branco, em Blumenau, SC; JPl em
Jodo Pessoa, PB; Open Doors de Natal,
RN; Colégio José Ferreira e Achieve de
Uberaba, MG; Escola Bilingue Harmonia
em Campo Grande, MS; Hilpro Idiomas de
Fortaleza, CE; Instituto de Idiomas Mackin-
ley de Manaus, AM; Brasas English Course
do Rio de Janeiro e outras. o
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com uma boa mfraestrutura

Conhega a RS Moveis Educacionais. Grande linha de moveis educacionais lindos e resistentes que
serdo os aliados do conforto em sua escola. Mobilie sua instituicdo com a RS Mdéveis Educacionais.

SOLUGDOES EDUCACIONAIS

A RS Moveis Educacionais vem inovando e modernizando o mercado moveleiro com produtos diferenciados para empresas,
condominios, escolas e instituicBes. Localizada na Cidade de Pilar do Sul, atendemos a todo Brasil e continuamos em busca de
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movel! Quieto! Atento a cada movi-

mento da presa. Energia “compri-
mida”. Pronta para explodir no momento
exato e conquistar o objetivo. Mente e
corpo preparados, coracao batendo forte,
respiracdo compassada, olhos atentos na
procura das condig6es ideais do ataque.
Nada mais importa ao seu redor. Naquele
momento, nada é maisimportante do que,
simplesmente, aguardar.

Vocé ja observou os grandes felinos
enquanto cagam? Um perfeito exemplo de
concentragdo e paciéncia.

Contrdrio aopiniao daqueles que geral-
mente desconhecem o cenario geral, a
paciénciando é sinénimo de complacéncia,
fraqueza ou alienag¢do. Ela é uma caracte-
ristica essencial dos lideres e uma virtude
dos fortes.

Oslideres tém de conhecerosrecursos
disponiveis e escolher o momento certo
para utilizd-los no seu maximo potencial.
Os fortes ndo se deixam influenciar por
nada que possa desvid-los do caminho dos
seus ideais.

A paciéncia é algo que sé é possivel
utilizar quando conhecemos exatamente
0s nossos planos e aimportancia dos nos-
sos objetivos. Para o nosso contexto, nesse
instante, é importante perceber que ela
é, também, uma habilidade que pode ser
desenvolvida e treinada, servindo como
uma ferramenta na execu¢do dos nossos
planos paraarealizacdo dos nossos sonhos.

Na prdtica, a paciéncia pode ser consi-
deradacomoacapacidade de suportaruma
situacdo progressivamente desconfortével
por um determinado periodo de tempo.

No caso do ataque de um ledo, por
exemplo, podemos observar algumas das
suas principais caracteristicas. Sabemos
qual é o objetivo do predador. Também
sabemos que a caga normalmente con-
segue correr em grande velocidade por
maiores periodos de tempo. Isto €, sabe-
mos algumas das restri¢bes que devem
constar em seu planejamento. Portanto,
podemos deduzir alguns aspectos do seu
plano de ataque: aguardar o momento
exato, permanecendo contra o vento
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e completamente imdvel para ndo ser
detectado pela presa. Quando ela estiver
dentro doalcance do seufélego, e distraida
o suficiente para que ele tenha uma fra¢do
de segundo amais de vantagem na partida,
eleird liberar toda a sua energia de umasé
vez. Cada musculo do seu corpo operando
no maximo de sua capacidade até alcangar
eabatera caga. Algumas vezes, essaespera
pode durar um longo tempo!

Para o felino, a cagada é um exercicio
de paciéncia, mas também a garantia de
sua sobrevivéncia.

Notamos, entdo, algumas da principais
condigbes para utilizarmos a habilidade da
paciéncia:

* Ter o objetivo e o planejamento clara-
mente definidos

e Saber exatamente a importancia do
objetivo

* Manter o objetivo, as restricdes do
planejamento e as condic¢des ideais de
execuc¢do sempre focados nanossamente,
ocupando “todo o espago”.

Observe que a “falta de paciéncia”
ou a ansiedade surgem no momento em
que nossa mente comega a divagar, imagi-
nando resultados ruins ou alternativas mais
confortdveis para a situacdo em que nos
encontramos naquele momento. Se ndo
estivermos plenamente convencidos daim-
portancia dos objetivos primdrios que nos
levaram a entrar naquela situagdo, nossa
mente procurara todas as justificativas
para abandonarmos aquele desconforto.

Marcos Pontes

www.marcospontes.com.br

Lembre-se que a paciéncia é
essencial para o seu sucesso

Portanto, a paciéncia exige concentracao
focada no objetivo principal e na execugdo
do planejamento, sem qualquer possibi-
lidade de alterd-lo antes de completar um
ndmero minimo de ciclos vdlidos de tenta-
tivas. Confie nos seus planos!

Por outro lado, nem sempre exercita-
mos a paciéncia em situagdes de espera
que antecedem uma agdo explosiva para
o objetivo. Muitas vezes a prdpria espera
ou alguns procedimentos repetitivos sdo
exatamente o ponto de maiorinteresse aos
nossos objetivos. Lembre-se que asrazdes
para fazermos alguma coisa considerada
“de grande teor de paciéncia”, podem
ser ligadas a sentimentos de afeicdo,
compaixdo, amor etc., ou, simplesmente,
porque acreditamos que, naquele determi-
nado momento, aquela espera ou aqueles
procedimentos repetitivos sdo a coisa mais
|6gicaafazer paratermos sucesso. Quando
uma mae, cuidando com todo carinho de
seu bebé, tem de levantar varias vezes
durante a noite para atendé-lo, sabemos
que ela tem “toda a paciéncia do mundo”
porque elaoamaeobem estarde seufilho
é o0 seu objetivo mais importante.

Assim, seja esperando o momento
exato para agir, ou executando umatarefa
extremamente mondtona, lembre-se que
a paciéncia é essencial para o seu sucesso
e que uma das chaves para utiliza-la com
eficiéncia é manter seus objetivos constan-
temente focados em suamente. Mantenha
a paixdo sempre acesa dentro de vocé! e

Embaixador da ONU para o Desenvolvimento Industrial

Nascido em Bauru, SP, em 1963, Marcos Pontes atualmente é Astronauta a disposi¢do do
Brasil, aguardando a escalagdo pelo governo para seu segundo voo espacial, € Palestrante
Motivacional, Coach Especialista em Desempenho Pessoal e Desenvolvimento Profissional,
Mestre em Engenharia de Sistemas, Engenheiro Aerondutico pelo ITA, Diretor Técnico do
Instituto Nacional para o Desenvolvimento Espacial e Aerondutico,Empresdrio, Consultor
Técnico, Embaixador das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial, Presidente da
Fundagdo Astronauta Marcos Pontes e Autor de trés livros: “Missdo Cumprida. A historia

completa da primeira missdo espacial brasileira”, “E Possivel! Como transformar seus sonhos
emrealidade” e “O Menino do Espago”, todos publicados pela editora Chris McHilliard do Brasil.



Importancia das Tecnologias
da Informacao e Comunicacao
na Educacao — TICs

TICs, apenas mais uma sigla?
A UNESCO aponta quatro alicerces para a es-
truturagdo da educagdo no momento presente: aprender a
conhecer, a fazer, a viver e a ser. Destaca-se aqui o Aprender a Co-
nhecer, que ressalta aimportancia de uma educagdo geral ampla, onde é
priorizado o dominio dos instrumentos do conhecimento.
Com base nisso, sabe-se da importancia de tornar a rotina de estudos dos
alunos mais atrativa, de forma a despertar o interesse na busca pelo conhecimento.
Felizmente, o uso de novas tecnologias exerce um grande fascinio e poder de atragdo
sobre as criangas e jovens. Essa atragdo deve resultar em duas grandes conquistas: a pri-
meira é canaliza-la para a aprendizagem; a segunda consiste em oportunizar o dominio de
instrumentos tecnolégicos que servirdo para a inclusdo no mundo digital.
E indispensavel levar as criangas o acesso, o uso e a incorporacdo de novas tecnologias que
proporcionem sua autonomia e desenvolvimento do espirito critico e criativo.

Neste sentido, o desafio € criar tecnologias que privilegiem o “construcionismo” prin-
cipalmente pelo uso do computador como um recurso voltado para o desenvolvimento do
raciocinio, com énfase mais na aprendizagem do que no ensino, levando o aluno a construc¢do
do conhecimento.

Esse papel ndo é das maquinas em si, mas dos softwares inteligentes e criativos, mediante
uma construgdo interacionista que recorre a cendrios contextualizados, aformas de movimen-
to, a estimulos sonoros, a atividades focadas na capacidade de pensar e afeedbacks eficazes.

A proposta de inclusdo de tecnologias educacionais deve exigir a participacdo do
aluno ativamente em cadassitua¢do-problema, trabalhar o erro como amadurecimento
e busca pelo real aprendizado, despertar a curiosidade na busca pelas respostas e
desenvolver o senso critico e a capacidade de decis&o.
O querepresentam, entdo, as TICs na Educa¢ao? Apenas o conjunto
das Tecnologias da Informagdo e Comunica¢do na Educagdo? Na
verdade, elas representam muito mais uma solu¢do para o
hoje, sanando os problemas do ontem, e garantindo
0s negocios do amanha. «
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Educacdo Digital

YROEMI

Ensino Medio Inovador

O Programa Ensino Médio Inovador:
possiveis contribuicdes para a rede publica
e privada de educacao

Partel

1. Contexto de criagdo do programa
Ensino Médio Inovador (ProEMI)

nstituido pela Portaria n° 971, de 9

de outubro de 2009, o Programa
Ensino Médio Inovador (ProEMI) integra
as agdes do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE), lancado em 2007.
Conforme a portaria, os projetos de re-
estruturacdo curricular devem possibilitar
o desenvolvimento de atividades que inte-
gremearticulemas dimensdes do trabalho,
daciéncia, da cultura e datecnologia. Entre
as inovagdes estdo o aumento da carga
hordria, a leitura como elemento central
e basico de todas as disciplinas, o estudo
da teoria aplicada a pratica, o fomento
das atividades culturais e professores com
dedicagdo exclusiva.

Considerando-se que no Brasil exista
em torno de 20 mil escolas publicas dedi-
cadas ao Ensino Médio, vale considerar os
aspectos mais importantes desta politica
publica que envolve o ProEMI como
elemento inspirador para a¢des que ve-
nham a trazer contribui¢Ges significativas
as escolas da rede privada de educagdo,
mais especificamente aquelas voltadas a
atender também ao Ensino Médio.

Apesar da maior democratiza¢do no
acesso ao sistema escolar, dois aspectos se
apresentam como objeto de preocupagao
para os sistemas de ensino e constituem
um desafio a ser vencido: o porcentual de

jovens de 15 a 17 anos que nio frequentam Diante deste cenério observa-se a

aescola e as taxas de distorcao idade/série

educacionalentrejovensdamesmaidade.  N@cessidade de ampliacao e fortalecimento

Ainda que ataxadefrequénciaaescola

na faixa etdria de 15 a 17 anos tenha sido de pOll'ticaS efetivaS que garantam (0] direito
de 83,7%, em 2011, a taxa de escolariza¢do

liquida no Ensino Médio paraessemesmo @0 ENsino Médio de qualidade para todos
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Educacdo Digital

Estimulo a atividade docente em
dedicacao integral a escola, com tempo
efetivo para atividades de planejamento

pedagdgico

grupo, mesmo crescendo, se encontra no
patamar de 51,6%.

Em relagdo as matriculas, a rede es-
tadual continua a ser a maior responsavel
pela oferta de Ensino Médio e responde
por 86% das matriculas, enquanto que a
rede privadaatende 12% e asredes federal e
municipal atendem pouco mais de 1% cada.

Diante deste cendrio observa-se a ne-
cessidade de ampliacdo e fortalecimento
depoliticas efetivas que garantam o direito
ao Ensino Médio de qualidade paratodos e
as condi¢bes necessarias, por meio da am-
pliacdo da universaliza¢do de atendimento
a populagdo, consoante & consolidagdo
da fungao social desta etapa da Educagdo
Basica.

Neste contexto, o Programa Ensino
Médio Inovador (ProEMI), integra as a¢des
do Plano de Desenvolvimento da Educagao
(PDE), como estratégia do Governo Federal
para induzir o redesenho dos curriculos
do Ensino Médio, compreendendo que as
acdes propostas inicialmente vao sendo
incorporadas ao curriculo, ampliando o
tempo na escola e adiversidade de praticas
pedagdgicas, atendendo as necessidades
e expectativas dos estudantes do ensino
médio.

2. Redesenho curricular

O Programa Ensino Médio Inovador
(ProEMI) estabelece em seu Documento-
Base um referencial de tratamento cur-
ricular, indicando as condi¢bes basicas
paraimplanta¢do do Projeto de Redesenho
Curricular (PRC). Os tépicos principais sdo
apresentados a seguir:

(ETS) TOEFL. Junior.
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a) Carga horaria minima de 3.000 (trés
mil horas), entendendo-se 2.400 horas
obrigatdrias, acrescidas de 600 horas a
serem implantadas de forma gradativa; b)
Focoemagodes elaboradas a partirdas dreas
de conhecimento, conforme proposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio e que sdo orientadoras das
avaliagbes do ENEM; ) AgGes que articulem
os conhecimentos a vida dos estudantes,
seus contextos erealidades, afimdeatender
suas necessidades e expectativas; d) Foco
na leitura e letramento como elementos
de interpretacdo e de ampliagdo da visdo
de mundo, basilar para todas as dreas
do conhecimento; e) Atividades teorico-
praticas que fundamentem os processos de
iniciacdo cientifica e de pesquisa, utilizando
laboratdrios das ciéncias da natureza,
das ciéncias humanas, das linguagens, de
matematica e outros espagos que poten-
cializem aprendizagens nas diferentes
dreas do conhecimento; f) Atividades em
Linguas Estrangeiras/Adicionais, desen-
volvidas em ambientes que utilizem recur-
sos e tecnologias que contribuam para a
aprendizagem dos estudantes; g) Fomento
asatividades de producdo artistica que pro-
movam a amplia¢do do universo cultural

office.microsoft.com

dos estudantes; h) Fomento as atividades
esportivas e corporais que promovam o
desenvolvimento integral dos estudantes;
i) Fomento as atividades que envolvam
comunicacao, culturadigital e uso de midias
etecnologias, emtodas as dreas do conheci-
mento;j) Oferta de a¢Ges que poderdo estar
estruturadas em préticas pedagdgicas multi
ouinterdisciplinares, articulando conteddos
de diferentes componentes curriculares
de uma ou mais dreas do conhecimento; k)
Estimulo a atividade docente em dedicagao
integral a escola, com tempo efetivo para
atividades de planejamento pedagdgico,
individuais e coletivas; [) Consonancia com
as agOes do Projeto Politico-Pedagdgico
implementado com participacdo efetiva da
Comunidade Escolar; m) Participa¢do dos
estudantes no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). e

(Continua no préximo niimero.)

Cassiano Zeferino de Carvalho Neto € pés-doutorado em educagao digital pelo ITA e
doutorado em engenharia e gestao do conhecimento pela UFSC; € mestre em educacao
cientifica e tecnolégica (UFSC) e especialista em qualidade na educag&o basica (INEAM/OEA/
USA). Tem licenciaturas em Fisica e Pedagogia (PUCSP). E fundador e atual presidente do
Instituto Galileo Galilei para a Educagdo (IGGE), e também fundador e diretor executivo da
Laborciencia Editora. www.carvalhonetocz.com. Contato: carvalhonetocz@gmail.com.

Esta coluna conta com o apoio do Instituto Galileo Galilei para a Educagado (www.igge.org.br)

»

Listening. Learning. Leading.

TOEFL" Junior™

A referéncia em Testes de Proficiéncia em

TEL: (11) 5105 - 0200 - WWW.TOEFLJR.COM.BR

inglés para jovens
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Classsiesp

ESPECIALIZADA MA AREA EDUCACIONAL

servicos: . Contabeis

+ Fiscals

- Tributdrios

+ Previdenciarios
+ Trabalhistas

Agende um horario
Conhega nosoy servicoy
&= (11) 33995546 F (11) 3399-4385
www.helpescola.com.br

CADIZ]

Sus pretecha d B sosss profiass

A segurancd § o clod principeis Mens Jvalisdos pelos pais ne
SECON o LT BECO DITE SaUS Do

Seguranca
Escolar

Nés do grupe Cadiz atuamos hd 20 anos nos
segmenics de Seguranca, Vigildncia, Poraria ¢
Limpeza com profissionalismo, ética e
responsabilidade, atendendo empresas dos salores
plbSico @ pvado, com destague para escolas,
construgio chl, empresas e condominios,

Neosscs profissionais sdo ireinades para realizar o
perfaity sincronisma antre o tratamento interpessoal
dispensade a0 publico e o conhecimento ticnico,
garantindo assim a sequranca dos alunos e pas em
escolas da S50 Paulo e da Grande 580 Paul,

O Amblente escolar exipe condiches especials de
Seguranca para os alunas @ de total ranquilidade para
05 pais.

Um Ambients seguro promove tranguilidede e
condiches ideais para o bom aproveitamento dos

Endre sm contads conosco o conbega as condictes o planss
especials pars sua escols

PROBLEMAS'COM
“UNIFORMES?

ANUNCIE
NA REVISTA

AGENDA DE OBRIGACOES « MARCO DE 2014 ¢

SALARIOS - ref. 02/2014
FGTS - ref. 022014

* 07/03/2014
* 07/03/2014
* 10/03/2014
* 14/03/2014
* 20/03/2014

ISS (Capital) - ref. 02/2014

Ur 230000 ¢

[ A7
—r]

111

\ia

Economia de tempo para todaa
equipe escolar ao automatizare

organizar informagdes

Facilidade para disponibilizar avisos, notas e faltas,

alavancando a satisfacdo dos alunos

Sophil

...........
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INSS (Individual) - ref. 02/2014

INSS (Empresa) - ref. 02/2014
SIMPLES NACIONAL - ref. 02/2014

111

av

* 25/03/2014

* 31/03/2014

helpescola@hel

1

COFINS - Faturamento - ref. 02/2014
PIS - Faturamento - ref. 02/2014
PIS - Folha de Pagamentos - ref. 02/2014

IRPJ - (Mensal) - ref. 02/2014
CSLL - (Mensal) - ref. 02/2014

Dados fornecidos pela HELP — Administracdo e Contabilidade

pescola.com.br e (11) 3399-5546 / 3399-4385
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INTERATIVIDADE

Mesa Interativa
Infantil

Inferag@o e praficidage para criangas

A mesa conta com 4 banguetas dadinho, cantos
arredondados e cores atraentes para os olhos das
criangas. Os jogos e as atividades lddicas confribuem
para desenvolver o lado cognitivo da crianga,
explorando suas habilidades de raciocinio,
concentragdo, percepcdo, classificacdo e compreensdo.

b

Facil
e
Instalar

de um apontadar,

sistema de foque
Tecnologia LED
Boixo consumo
Elevadao exatidGo
Escrifa rGpida

Agende ja uma reunido conosco:

[ f oim Avdabbodado, s -

[Lousa Interativa
de Projecao

As lousas inferativas s@o usadas regularmente nas escolas, em
freinamento e em ambiente de escritdrio. SGo uma ferramenta
essencial para comunicar e para estar conectado. A louso é

sensivel ao foque e reconhece a presenga do dedo, coneta ou

4 Soibo mais em nosso hotsite: www.equipa.com.brfinteratividade

Superficie de Porcelana

Alta resisténcia a riscos

Apaga a seco

Muito facil de limpar e de conservar

* A lousa ndo acompanha o projetar:

SDBR

Sinais num do Brasil

ESUH@ |niman

e gy i, e ot i P k.




Cursos

COD. [DATA | TURNOD | G |  PMESTRANTE |
EAD - FORMAGAD EM SECRETARIA ESCOLAR (curso tolakmants
N

CAPACITACAD PARA BERCARISTAS - INTRODUGAD A
m- EDUCAGAD INFANTIL {20 horas) BETIHA EEREON
m- GESTAD FINANCEIRA E ORCAMENTO NA ESCOLA THEODORG VERSOLATG
I T
A FORMAGAD DO PROFESSOR DA EDUCAGAD INFANTIL E
m e W | Ao 0 e O MTLE | rawaoms aueoz
@n“ FORTALEGENDO A GUALIDADE NGO ATENDIMENTO LUIZ HENRIGUE CASARETTI
© BRINGAR E O DESENVOLVIMENTO MOTOR E COGNITIVG DA
o[ 2 | e e oty AN FGUERED0 veNTURA
PROGRAMA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PARA
n“ GESTAC ESCOLAR - 10° ENCONTRO ALEXANDRE GUEDES
PROGRAMA DE FW E DESENVOLVIMENTO PARA
n- GESTAQ ESCOLAR - 1° ENCONTRO (Nova turma) ALEXANDRE GUEDES
DESAFIOS DO DLA-A-DUA HA SALA DE AULA: & APRENDIZAGEM
] w | oSNNS E A BSCLIA | okzowe |
T T
5 E MAGIGA. E COACHING! O COAGHING A SEFVIGO DAS
DIFICULDADES OO PROFESSOR. QUAL E A SUAT SUELY COSTA
o] e omn

E““ PRATICAS DE INCENTIVO A LEITURA NAS SERIES INICIAIS m
I i -

EFICEENTE NAS ESCOLAS

FERRAMENTAS PARA A CONTRUGAD DE PARCERIAS UTE WEITBRECHT E LEANA
ou] 0 | | rememeniiCitomrees | OIS
A IMPORTANCIA, DA EDUCACAD INFANTIL E A VALORIZAGAD
mn- DO PROFISSIONAL DA PEDAGOGIA LUCY DURO MATOS
Amnmmanmmnepmume
mmmpmrmmmwmmne TANA BELLO
suvocos
0 R i il
oﬁmnenﬁusmmmmmmu:mvtmmnﬁ GABRIELA MANZAND GERALDINI
AULA ANTOMANGEL|

mmn GEREMCIANDD EQUIPES DE SUCESSD - MODULOD | - GERENCLA
ATIA DE EQUIPES

DE TEXTO NO ENSING
WHI-LEREESWEHEDHOWE

m““ TDAH - GWEIMPMESERMDPMHBER MIAI.LPHCN.DEM

HH- AJUSTANDO SEU TEMPO ROSANA SPINELLI DOS SANTOS
., LEMBRANCINHAS
0N I 7 il I
DE FANTOGHES
nn DE MEUs O ETRATE A O€ CISRIO PARA A BALA DE AULA|  WARIO SERGIO P. CANDIDO
7 | [ | e
ALEXANDRE BETTI E GILDA MARM,
COETT
A SEXUALIDADE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.
[ [ ————
BRINCANDO COM 0S NUMERDS E DESENVOLVENDD MOVAS
ﬂn ESTRATEGIAS NO ENSING DA MATEMATICA GLOWIS CHAGAS SILVA
OFICINA PRATICA DE ARTE PLASTICA PARA O U CASTRO
DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR DA CRIANGA
O




~ & “Garazinht
Conveniado ha 34 anosiag
Sistema Positivo de Ensil !

% LA SALLE 3

SISTEMA POSITIVO DE ENSINO. EDUCACAO SE FAZ COM CONFIANCA.

O Sisterna Positivo de Ensino é parceiro em mais de 2 000 escolas em todos os estados brasileires. Sao cerca
de 50 000 professores que utilizam diariamente nossas soluctes educacionais para oferecer o melhor ensino para
seus alunos. E assim que o Sistema Positivo de Ensino leva educacdo de qualidade a todos os cantos do nosso pais.

Para mais informacoes: \

0800 724 4241 : I e e e
conveniofdpositive.com.br . =) 221 o BEENSINO
editorapositivo.com.br/sistemapositivo ; ] IT | o
facebook.com/editorapositive ] SN = g : B

twitter.com/editorapositivo ¥




~ Utilize a informacgao contabil
para maximizar os resultados
da sua Instituicao de Ensino.

. Pfan&;amenm Urgamenranu
. Hanrabrndade e Variacao Pafnmnmaf

Consultoria & Assessoria

meira

fernandes Contabil, Fiscal, Trabalhista e Tribufaria

Sempro junto ao cliente.

Ha mais de 30 anos especializada em Consultoria e Assessoria para Inslituigoes Particulares de Ensino.

Se vocé busca solugdes inovadoras para sua Inslituigcao de Ensino, faga como centenas de escolas de todo Brasil,
seja um Cliente Meira Fernandes.

p ;f: CN é e COLEGIO escowa T e
POLIEDRO Inglés Definitivo & L SANT0 FREJETO Viera ¥ URSINHO AANCD)

At Edvecagia AMERICO

Ot MBI PP

A rEZENDE

Solicite uma visita e descubra as vantagens em ser nosso cliente.
Fone: (11) 3513-5000 | E-mail: comercial@meirafernandes.com.br

www.meirafernandes.com.br




