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Creche de
meio periodo?

A A falta de vagas nas
creches brasileiras é
motivo de muita preocupagao
e ocupa espagos generosos
na midia. Mais uma vez estou
tratando desse assunto, no
momento em que me deparo
com uma noticia no jornal
Diario de S.Paulo dando
conta de que na tentativa de
cumprir a meta do prefeito
Fernando Haddad, da capital
paulista, de zerar a fila da
creche em Sao Paulo até 2016,
a Prefeitura quer criar vagas
de meio periodo na cidade. A
proposta passaria a valer ja a
partir do inicio de 2014.

Até o més de setembro,
oficialmente, afila a espera
por vagas em creches na
capital paulista era de 156.982,
mas sabe-se que esse nimero
é ainda maior. Ou seja, como
num passe de magica Haddad
quer resolver o problema da
falta de vagas nas creches
ignorando o problema das
maes que trabalham e ndo
tém onde deixar seus filhos,
se realmente for levada a sério
a promessa de acabar com o
periodo integral. O secretdrio
municipal de Educac¢do, César
Callegari, nega que a medida é
uma artimanha da Prefeitura
para alcancar a meta de zerar
a fila da creche, deixando claro
que a ideia ndo € precarizar ou
aumentar o atendimento.

O secretdrio defendeu
também o uso de critérios
socioecondémicos para a
distribuicao das vagas nas

creches, o que realmente
€ mais justo, desde que se
mantenha o tempo integral,
que € a forma adequada de
se atender a essa camada da
populacdo trabalhadora. A
ideia da criagao de creches
surgiu na década de 1970,
com o aumento do nimero
de fabricas, foram iniciados
os movimentos de mulheres
e aluta por um local onde
poderiam deixar seus filhos
enquanto trabalhavam. No
inicio elas tinham um foco
meramente assistencialista,
mas a partir da Constituicao
de 1988, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente em
1990 e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional
em 1996, é que a educacao
infantil foi colocada como
a primeira etapa do ensino
basico no Brasil.

A promessa anterior do
prefeito Haddad era de
se criar 150 mil vagas de
educacdo infantil até 2016,
com a construgao de 243
creches para 50 mil criangas
e com convénios. Hoje o
municipio tem 364 instituicdes
e, as outras 1.258, sao
conveniadas, atendendo no
total, aproximadamente, 210
mil criangas. Como se vé, ndao
fosse ainiciativa privada, o
caos na educacdo infantil em
Sao Paulo seria total.

Enquanto o impasse
persiste, e a Prefeitura estuda
o que fazer, dezenas de
pessoas entram na Justica

Editorial

Benjamin "
Ribeiro daSilva g

Presidente do Sieeesp

Sindicato dos Estabelacimentos de
Ensino no Estado de S&o Paulo

benjamin@einstein24h.com.br

O secretario
defendeu também
o uso de critérios
socioecondomicos
para a distribuicao
das vagas nas
creches

diariamente para conseguir
uma vaga para seus filhos.
Estima-se que até 70 maes
pedem ajuda a Defensoria
Publica do Estado por dia
para ingressar na Justica.
Nos ultimos dias, a Camara
Municipal aprovou, em
primeira votacao, o projeto do
vereador Jair Tatto que cria o
auxilio-creche, um beneficio
que concede meio saldrio
minimo (aproximadamente
R$ 400) para maes com
filhos na fila da creche. Na
gestao anterior, projeto
semelhante foi barrado, pois o
prefeito Kassab o considerou
inconstitucional.

Esse problema da falta de
vagas nas creches se arrasta
ha muitos anos e nao podemos
esperar que agora, com
solucdes paliativas, em prejuizo
das maes que nao tém onde
deixar seus filhos, a solucao se
arraste por mais uma gestdo e
por varios anos mais.
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SUA ATUACAO E SUA ESTRUTURA

O Sieeespiniciaoano de 2014 comboas

perspectivas, pois a escola particu-
lar vive um momento de crescimento, o
que demonstra a credibilidade e a opcao
pelos nossos estabelecimentos privados.
Estatisticas comprovam que a escola par-
ticular recebeu mais de um milhdo de alu-
nos nos ultimos 10 anos e a escola publica
perdeu mais de 600 mil. Isso se deve ao
investimento das escolas particulares em
novas tecnologias e na capacitacao de seus
professores.

E gratificante notar as conquistas da
nossa entidade, mas ainda temos muitas
metas em vista. Uma delas, e a principal,
é a conclusdo da nova sede, em estagio
avangado de obras. Muito em breve,
teremos um prédio condizente com o tra-
balho que realizamos. Um lugar em que
poderemos oferecer cursos, palestras,
seminarios, pds-graduagdo e mestrado
de forma confortdvel para professores,
administradores, mantenedores e pales-
trantes.

Ao completar 81anos de existéncia, o
Sieeesp consolida algumas de suas gran-
des metas: o Congresso e Feira Saber,
que este ano inicia os trabalhos para a 18°

Adhemar Oricchio

edicdo; a oficializagdo do Departamento
Internacional, responsdvel pelas viagens
educacionais, que no préximo més de
maio realiza a 17?, visitando a Russia,

=)

Finlandia e Crodcia; e o aprimoramento
do setor de comunicagdo, ampliando
e melhorando a revista mensal Escola
Particular e o Jornal Eletronico semanal,



A missdo e a prioridade da diretoria da nossa entidade
é continuar prestando cada vez mais servicos de

assessoria as escolas, uma vez que nds estamos aqui
para servir aos associados

Benjamin Ribeiro da Silva - presidente do Sieeesp

além de entrar definitivamente nos meios
modernos das redes sociais.

Segundo Benjamin Ribeiro da Silva,
presidente do Sieeesp ““amissdo e a priori-
dade dadiretoria danossa entidade é con-
tinuar prestando cada vez mais servicos
de assessoria as escolas, uma vez que nés
estamos aqui para serviraos associados”.

Para demonstrar como o Sindicato se
preparou para prestar assisténcia aos seus
sindicalizados e a comunidade educacio-
nal, a revista Escola Particular mostra a
atuagdo e a estrutura dos seus departa-
mentos, com destaque para os aspectos
maisimportantes de cadaumdeles. Foram
milhares de cursos, parcerias, reunides,
palestras, assembleias, atendimento as
duvidas mais frequentes, por telefone, e-
mails, cartas e até mesmo pessoalmente.

Cada departamento do Sieeesp conta
comuma fung¢do especifica e direcionada,

il

colaborando para que o mantenedor te-
nha o melhor assessoramento em todos
os setores do seu estabelecimento. Os
departamentos de Cursos, Relacdes e
Atendimento, Comunicagdo, Regionais,
Comercial, Geréncia Administrativa, Finan-
ceiro, Juridico, Pedagdgico e Internacional
mostram o que foi oferecido de melhorem
cada um deles e que as perspectivas para
2014 sdo as melhores possiveis. A andlise a
seguirdemonstrando séapreocupagdo do
Sieeesp com a quantidade como também
com a qualidade dos servicos oferecidos.

SEMPRE ALERTA

O ano mal comegou e o planejamento
e a estratégia das tarefas tomam conta
de toda a estrutura do Sieeesp. Além do
aprimoramento das dreas de trabalho, os
departamentos estdao em busca de novas
formas de atendimento paraincrementar

Aten ao

projetos antigos, que continuam produ-
zindo resultados positivos, mesmo com o
passar do tempo. Uma prova dessalabuta
didria é o Congresso e Feira de Educacao
Saber. O evento que estd em sua 18? edigao
ja tem data e local para acontecer, além
da confirmagdo de grandes nomes da
drea educacional do Brasil e do exterior.
Marque no calendario: dias 25, 26 e 27
de setembro, no Centro de Exposi¢des
Imigrantes, em Sao Paulo.

EZTech

QUATY

Prepare sua Escola para as matriculas de 2014

Invista agora, com condigGes promocionais, conquiste e fidelize pais e alunos
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Interativas
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Toque ou caneta

Desde 1991 é desenvolvido e aperfeigoado por mantenedores | (11)5632-3666 | www.gts.com.br
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Sem duvida, esse é um dos maisimpor-
tantes trabalhos realizados pela equipe
do Sindicato, mas ndo € o tnico. Parcerias
interessantes e proveitosas com grandes
empresas, a oficializa¢do do Departamen-
to Internacional, areformula¢do dositedo
Sieeesp, que serd totalmente remodelado
e dinamico, o sucesso dos cursos, da Re-
vista Escola Particular, que iniciou uma
série de matérias especiais mostrando os
rumos da educagdo brasileira, o Jornal Ele-
trénico e asredes sociais, que continuardo
sendo pauta de discussées e melhorias
durante todo o ano de 2014.

A NOVA SEDE

Muito em breve os associados do
Sieeesp poderdo contar com novasinsta-
lagbes modernas que poderdo abrigar
todas as atividades da entidade, inclusive
ampliando sua drea de atuag¢do. O prédio,
com sete andares e 2.550 metros quadra-
dos de drea construida estd localizado em
Santo Amaro, regido sul da cidade de Sdo
Paulo, préximo a estacdes do Metrd, trens
daCPTM e 6nibus. Terd um subsolo, facha-
daemrevestimento ceramico, dois eleva-
dores, que servirdo a dois conjuntos por
andar, sistema de ar condicionado e estara
dotado de trés auditérios modulares com
aproximadamente 360 metros quadrados,
que servirdo aoincremento das atividades
do Departamento de Cursos.

O prédio, com sete

andares e 2.550
metros quadrados
de area construida
estd localizado em

Santo Amaro

A diretoria do Sieeesp projetou um
saldo para eventos, com terraco e, na
cobertura, uma area de lazer. Estaciona-
mento ndo serd mais problema para os
usuarios do Sindicato, pois, sé no subsolo,
o prédio tera 85 vagas, além de um outro
rotativo, com vagas para motos em areas
separadas, sistema de CFTV com controle
de acesso, salade monitoramento, hall de
entrada, tudo emalto padrdo construtivo.

Nos andares, foram projetados oito
sanitarios, duas copas, sprinklers, infra-
estrutura de dados completa, forro em
placas e luminarias embutidas, além de
guarita com sistema de CFTV, controle
de acesso com catracas, refeitério com
estrutura completa e 25 salas para uso,
conforme as necessidades operacionais
do Sieeesp.

Pela descricdo, podemos notar que
tudo esta sendo planejado para dar o me-
Ihor atendimento possivel aos associados
e as demais pessoas que procuram 0s
servicos do Sieeesp.

REGIONAIS

O Departamento de Regionais foiam-
pliado, com a oficializagdo, em setembro
de 2013, da Regional de Guarulhos, que
ja esta funcionando na Rua Morvan de
Figueiredo, 65 -sala23-2°andar-Centro.

O ano de 2013 foi bastante produtivo
paraesse setor do Sieeesp, que conseguiu

Arquivo Sieeesp




O Departamento Juridico do Sieeesp é coordenado

pelo professor José Antonio Figueiredo Antidrio e tem

importante papel junto a diretoria do Sindicato

reunir milhares de mantenedores de esco-
las do interior nas jornadas trimestrais da
diretoria, além da promogdo de cursos de
capacitacdo para gestores, professores
e pessoal administrativo. Para manter a
qualidade na prestagdo dos servigos, este
departamento conta com uma boa estru-
tura. Cada divisdo regional (sdo 13 sedes
espalhadas pelo interior), conta com um
diretor regional, uma secretdria, local
apropriado para cursos, recursos de infor-
matica e comunicac¢do paraacesso rapido
comasede do Sieeesp na Capital, visando
principalmente uma orientacdo mais efi-
ciente aos mantenedores. Além disso, o
Departamento de Comunicagdo mantém
um jornalista em cada sede regional para
contatos com a midia e elabora¢do de
matérias para a revista Escola Particular.

Para Waldemar Guedes Rodrigues de
Barros, coordenador das regionais, “essa
boa atua¢do mostra claramente a confia-
bilidade que o mantenedor deposita no
trabalho que a diretoria excuta durante
o seu periodo de gestdo”
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JURIDICO

O Departamento Juridico do Sieeesp,
composto por cinco advogadas, um esta-
gidrio e coordenado pelo professor José
Antdnio Figueiredo Antidrio, tem impor-
tante papel junto a diretoria do Sindicato
e também para os estabelecimentos de
ensino sediados no Estado de S&o Paulo.

Sua atuagdo se dd diretamente comas
escolas, na orientacdo quanto as questdes
juridicas de maneira preventiva e na
solu¢do dos casos concretos enfrentados
pelas escolas. Outro importante papel
do Juridico é quanto a mediacdo junto
as entidades sindicais profissionais, ou
seja, os sindicatos dos Professores e dos
Auxiliares da Administracdo Escolar no
Estado de Sdo Paulo que somam mais de
60 entidades profissionais.

Com forte atuacdo nas negociacdes
coletivas de trabalho, o Sieeesp temalcan-
cado, através do professor Antidrio, que
além de diretor Tesoureiro do Sindicato
é também presidente da Federagdo dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado

I EEE

de S3o Paulo, normas convencionais que
muito favorecem as escolas, quer quanto
as clausulas econ6émicas, quer quanto as
cldusulas sociais.

Além desse trabalho desenvolvido
pelo Juridico junto as escolas, o departa-
mento tem auxiliado a diretoria nas ques-
toes relativas ao Sieeesp, orientando e
defendendo-o administrativa e judicial-
mente, sempre com o intuito de termos
um Sindicato sélido em plena capacidade,
para bem representar a categoria das es-
colas particulares em todo o Estado de
Sdo Paulo.

Hé mails de 25 anos prestando Assessoria Juridica Preventiva & Contenciosa

- S

0 Escritdrio Celso Carlos Fernandes e Melo Advocacia

Especializado em Assessodia Juridica e Contenciosa em diversas dreas do Direilo, o escatdrio Celso Carlos Femandes e Melp Advocacia
proporciona a0s seus clientes quatidade excepcional em sua gama de servigos.

Nossos Servigos

Civel, Familia @ Sucessies

« Elaboracin, Andfise ¢ Gestio oe Contalns,
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« Expructes | Cobranas
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* Despeios, Revisionais @ Rescisdnas;

= Agdes o Famiia: sapamacies juohciars Sipasas
@ consansuals, Guands de [hos, dhansos,
iventinos & partifias

Tributdrio e Fiscal

= Dedesa s Evecundes Fsoais

* Manoados o Sepuranca;

* Adies de Repetico do Indéliio, Anviating
& Declaaions of insopbedoacs;

= Defesa de Aclies Penals Tribuddnas: apropiacas
WckiDia & sonegacao Fcal

Tercaira Setor

* Processos pard obéencao @ manulancao de
mmunvcace o ibolos @m (00as 85 GaeEs
Federal, Esfadual @ Municipa!

+ Bshoragio e Andise de Confralos enire a5
socecades, chenles o Seus DMEceooes
£ CORDOrmIOEs,

* Cipngifion rlaing 8 dinidos es0ocioos
oeconenies de legicacdn em woor,

+ Dafesas & Recursos Jodicaa's & AdTansiraivs.

Empresarial e Societana
* Assaseon no Procasso de Compna e Vanda,
* Acdo Judicial para Dissokugdo ou Exclusso
o Socio;
* Negociaples Empresanals;
* Rpunides Societanas;
* Blabovando e Andése de Conlraos Sociedinos.

www.cclfmadvocacia.

carm.br

Trabalfusta — Orgdos de Fiscafizacdo @ Controle

* Dlosa de Reciamacdes Trabalysias JudiCs

= Defazas oe Auios o infaio

+ Condlicso o Reunwies com Sindicalns,

* Forgs Congiliandngs;

* Onanfagdd nas macies aivas de uncondnos
£ piuas,;

* Apkcandes de Penalidaces,

» Exlabikaaci ro empnadg o chngenies Smafcas
gestantes e acidenting

» Bishoracdo de Conlraios o Prestacka de
Senscos Autbnomas,

» Eimissdo o8 Paecanss & Defesas Tabahelas ém
Dissigiog Indhinals ¢ Coletivos

ak.com/ccfmadvocacia
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PEDAGOGICO

O Departamento responde aos princi-
pais questionamentos dos mantenedores
sobre aparte pedagdgica de seu estabeleci-
mento, seja por telefone, e-mail ou pessoal-
mente. Além disso, faz a parte de pesquisa
e consultas ao Didrio Oficial, divulgando as
novidades sobre legislagdo e autorizagao.

Casoum mantenedor necessite deum
projeto mais amplo, entra em a¢do um
segundo lado do departamento que é o
do banco de dados de pessoas capazes
de desenvolver a questdo que a escola
apresenta. Dentre os destaques de 2013,
deve-seressaltar o curso parasecretdrios
escolares - “Organizando a Secretaria
Escolar”, e o “Selo Escola Legal”, que ja
temmais de 1.500 estabelecimentos cadas-
trados. Outra atividade da coordenacdo é
participar das discussdes do Conae.

Paraacoordenadoradosetor, Marlene
Schneider “a area pedagdgica é aalmada
escola. Nds aquido Sieeesp assessoramos
no que os mantenedores nos pedem, mas
de forma alguma interferimos no projeto
pedagdgico de qualquer escola”.

CURSOS

Sob a supervisdo de Maria Regina de
Stéfano, o Departamento de Cursos teve
forte atuag¢do durante 2013, trazendo para
o Sindicato milhares de educadores para
treinamento e capacitagdo. “Procuramos
estabelecer umaprogramacdao que atenda
aos interesses dos mantenedores e dos
educadores, sempre com o intuito de
qualificar e melhorar o nivel de ensino do
pais”, afirma Regina.

Foram muitos os cursos ministrados
em 2013 por grandes nomes, como o Pro-
grama de Formacgdo e Desenvolvimento
para Gestdo Escolar, com duragao de nove
meses; Curso de Especializagdo no Ensino
da Matematica — calculo mental - sucesso
no Ideb/Idesp, com dura¢do de 10 semanas;
EAD, curso com metodologia autoinstrucio-
nal, composto de 3 mddulos: Qualidade no

8 Escola Particular

Atendimento, Técnicas de Redagdo para
Secretaria Escolar e Gestdo do Tempo -
totalmente on-line. Além desses, foram
ministrados centenas de cursos que envol-
veram mais de 30.000 educadores durante
0 ano de 2013.

Para 2014, ja estdo abertas as matricu-
las para os cursos de Pds-Graduagdo em
Psicopedagogia Sistémica & Neuropsi-
copedagogia Clinica. Promovidos pelo
Sieeesp (Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino no Estado de Sdo Paulo) em
parceria com as Faculdades Claretianas. O
programa é uma propostainovadora para
a amplia¢do do conhecimento e atuagdo
profissional destinado aos pedagogos,
psicdlogos, fonoaudidlogos e demais pro-
fissionais ligados as dreas de educacdo
e saude. As aulas tém inicio no dia 29 de
marco de 2014 e nelas, serdo utilizados
pelos professores referenciais tedricos
e pesquisas, leituras, reflexdes, estudo
de casos, oficinas psicopedagdgicas e
vivéncias préticas.

Além desses, o Departamento de Cur-
sos do Sieeesp promove a programagao
normal, atendendo aos milhares de educa-
dores que comparecem para se atualizarem
e se capacitarem. Sem contar que cabe
a esse setor do Sindicato a coordenacao
cientifico-pedagdgica do Congresso Saber,
que este ano organiza a 18° edigdo.

A drea pedagégica é a alma da escola
Marlene Schneider

RELAC@ES E ATENDIMENTO

No ano 2000, com ointuito de melhorar
o atendimento oferecido e fortalecer o
relacionamento com as escolas associadas,
o Sieeesp criou um novo departamento,
denominado “Sieeesp Presente”, objeti-
vando, também, trabalhar com divulgagao
e pesquisa junto aos estabelecimentos de
ensino.

Com a necessidade crescente de um
atendimento personalizado, em 2004 o
Sieeesp passou a contar com uma equipe
de telemarketing, atendendo exclusiva-
mente educadores interessados em in-
formagGes sobre o Congresso e Feira de
Educagdo Saber. No decorrer deste periodo
outros servigos foramincorporados, culmi-
nando comaformacgdo de umaequipe fixa.

Atendendo as premissas modernas
de comunicagdo e a demanda por infor-
magoes, esses servicos foram unidos em
um unico setor, o DRA - Departamento
de Relag¢bes e Atendimento. Hoje, temos
condig¢des de ouvir as escolas, associa-
das ou ndo, com muito mais atencdo e
encaminhar suas criticas e sugestdes
para melhorar o atendimento do Sindi-
cato, priorizando assim os interesses dos
filiados ao Sieeesp. O novo departamento
transformou-se emum canal de qualidade,
respeito e eficiéncia, fidelizando a figura
principal da entidade, que é o Mantenedor.
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Procuramos estabelecer uma
programacao que atenda aos
interesses dos mantenedores e

dos educadores

Maria Regina de Stéfano
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COMERCIAL

O Departamento Comercial ampliou
muito sua area de atuagdo dentro do Sin-
dicato, sem contar o aprimoramento das
agdes ja existentes. Mesmo atuando de
maneira decisiva em varias dreas, como
parcerias, comercializagdo de anuncios
para a Revista Escola Particular e Jornal
Eletronico, a atividade de maior destaque
€ mesmo a Feira de Educagdo Saber.

Para a divulgacdo de novidades em
termos de produtos e servigos, tanto para
aescola quanto para o professor. Em 2013
a feira foi bastante visitada, alcangando
nove mil pessoas, com a manutencao
do nimero de expositores. Os trabalhos
para a Feira Saber 2014 ja foram iniciados
e seguem em ritmo acelerado.

—y s

INTERNACIONAL

Visando proporcionar mais um im-
portante servico aos associados, e para
obter maior visibilidade em outros paises,
o Sieeesp oficializou o Departamento de
Relagbes Internacionais. Na prética, a en-
tidade ja desenvolve ha muitos anos esse
relacionamento internacional, seja nas via-
gens de estudos ao exterior, sejanos conta-
tos com educadores externos convidados
para o Congresso e Feira Saber. “Agora,
teremos acompanhamento sistematico
dessas iniciativas”, afirma o presidente
do Sieeesp, Benjamin Ribeiro da Silva, o
grande incentivador dessa proposta.

Durante as viagens, sdo estabelecidos
importantes contatos com autoridades e
dirigentes do setor educativo dos paises

IS OFTUWAREIRARATADMINISTRACAOIESCOPAR
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Tels. (11) 5012-0004 / 0422 / 0181

e-mail:

Moscou, um
dos destinos a ser

visitado nas viagens
internacionais do
Sieeesp

visitados e sente-se a necessidade de rea-
lizar um acompanhamento posterior, que
conduza ao estreitamento dessas relag6es
eaconsolidacdo de acordos que venhama
beneficiar a educacdo particular no Brasil
e as escolas associadas ao Sieeesp.

Entre as atribui¢des do departamento
agora oficializado, podemos destacar as
viagens em parceria com o IES - Educagao
Internacional, novos convénios e acordos,
acriacdo dobanco de dados, apoio ao Con-
gresso Saber, integragdo com os demais
setores do Sieeesp —como o Departamento
de Comunicagdo, institui¢do do projetode Es-
colas-Irmas com as congéneres dos paises
visitados, o intercambio entre estudantes,
sem contar as parcerias para a exportagao
eimportacdo de produtos educacionais.
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O ACADESC & o software de gestao escolar desenvolvido pela Fanny's
Informética com o objetive de controlar todo o processo de odministragéo

escolar de forma pratica e segura.

Possui menus auto-explicatives ¢ monual eletrdnico, sendo assim, o
ACADESC & mais que um software; E um sistema de administrocao escelar
de facil operogio que automatiza as principais rofinas da escola.
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O conhecimento
nunca para
de se renovar

Transforme o seu mundo,
idiomas é na Viena.

Colecoes que
preparam seus alunos
para o futuro

Capa exclusiva Viena:
seu live ]

O material ideal
com o suporte ideal

T (14) 33321155
Saiba mals, J0PssR MOS0 Site:
vwwaviena.ind br
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O gerente
administrativo Osni

Rozalino é um dos mais
antigos funcionarios da
instituicao

ADMINISTRATIVO
Suporte a diretoria. Esta é a principal
fungdo do Departamento Administra-
tivo no Sieeesp, que tem como gerente
Osni Rozalino, um dos mais antigos fun-
ciondrios da instituicdo. Sua experiéncia
de 40 anos dentro do Sindicato ajudaadar
forma as principais diretrizes propostas
pela diretoria, bem como auxilia no ge-
renciamento das a¢des dos funciondrios.
Como, por exemplo, o CPD, sempre em
fase de aprimoramento, em busca de um
melhor atendimento. Usar a tecnologia
parainterligar departamentos, regionais,
mantenedores e sociedade em geral. Essa
é uma das principais caracteristicas do
Departamento de Informatica do Sieeesp.

Além de assessorar os mantenedo-
res e funciondrios do Sindicato, esse de-
partamento auxilia na infra-estrutura de
equipamentos e redes de computadores
presentes na entidade, agilizando a
prestacdo de servicos e garantindo a
continuidade de servicos como o do site
institucional e o Jornal Eletrénico.

Outro departamentoimportante para
a administra¢do do Sieeesp é o setor de
Arrecadagdo. Ao contrario do que se
pensa, sua fun¢do ndo é apenas cobrar
os estabelecimentos de ensino para a
arrecadacdo de fundos. Ele também tem
outros objetivos, como o de informar a
aberturade curriculo de escolas, atualizar
os cadastros escolares, localizar escolas
e fazer remessas de correspondéncias.
Em 2014, o principal objetivo serd o de
melhorar esse contato ja existente entre
mantenedores e o Sindicato, mostrando
que cobrar ndo é a Unica utilidade desse
departamento.

FINANCEIRO

Outro departamento prestador de
servicos do Sieeesp é o Financeiro, que
cuida de setores como Departamento
Pessoal, Contas a Pagar, Servigos Gerais,
acompanhamento bancdrio e assessoria
a diretoria na drea econémico-financeira,
“principalmente com a missdo de auxiliar
a manter o perfeito equilibrio e o sanea-
mento das finangas da entidade”, segundo
Juliode Souza, oresponsavel poressadrea.

COMUNICACAO/IMPRENSA

A missdo de informar a comunidade
educacional e a sociedade como um todo
emanter o Sindicato informado, foium dos
principais destaques deste departamento
em 2013. Os resultados comprovam esse
trabalho: centenas de matérias publicadas
em jornais impressos, Internet e redes so-
ciais e dezenas dereportagens radiofonicas
etelevisivas, gragas ao empenho conjunto
e continuo da assessoria de imprensa,
em Sdo Paulo, e dos correspondentes
espalhados pelo interior do Estado e que
contribuem de maneira decisiva para ta-
manho sucesso.

Além da divulgag¢do na midia externa,
conseguimos grandes feitos com os veicu-
losinternos. Estamos publicando aedi¢do
190 darevista Escola Particular, totalmen-
te renovada, com bastante conteuddo
educacional, muitos antincios e um forte
apelo comercial e o nimero de paginas
ampliado; o Jornal Eletrénico, em seu 12°

A revista Escola
Particular esta
totalmente renovada
e com bastante
conteudo educacional
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ano de circulagdo, com nova diagrama-
¢ao, mais dinamico e informativo. Outro
destaque é o site oficial do Sieeesp, com
noticias educacionais atualizadas diaria-
mente e bastante informativo. A partir do
inicio deste ano, iniciamos areformula¢ao
deste meio de comunicagao, que recebe
em média 17 mil consultas mensais.

Ano a ano ampliamos a drea de abran-
génciado Departamento de Comunicagdo,
contando coma colaboragdo da diretoria,
respondendo prontamente aos pedidos
de entrevistas, tornando o Sindicato uma
referéncia na drea educacional. O fator
primordial paraisso € a transparéncia com
que tratamos a informagao.

O site do Sieeesp esta
sendo reformulado,
para atender a todas

as consultas com
informacoes totalmente
atualizadas

REDES SOCIAIS

Para ampliar nossos canais de comu-
nicagdo, além dos sites (sieeesp.com.br e
congressosaber.com.br), ainda contamos
com as redes sociais. E em somatdria ao
Facebook e ao Twitter, também estamos
no Google Plus e no Youtube.
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» facebook.com/sieeesp (Perfil)

» facebook.com/congressosaber (P4gina)

* @sieeesp_oficial (Twitter)

e XVII Congresso e Feira Saber 2013
(Google Plus)

* Siesp Saber (Youtube)

A mais recente novidade do Sieeesp é
o aplicativo para celulares (Android, Apple
Store). Basta instalar em seu aparelho e
utilizar. Vocé poderd acessar todos os meios
de comunicagdo do Sieeesp e ficar ligado
em tudo que acontece. o

Arquivo Sieeesp

Arquivo Sieeesp

“E gratificante notar as conquistas da nossa entidade,
mas ainda temos muitas metas em vista. Uma delas,

e a principal, é a conclusdo da nova sede, em estdgio
avancado de obras. Muito em breve, teremos um prédio
condizente com o trabalho que realizamos. Um lugar em
que poderemos oferecer cursos, palestras, seminarios,
pds-graduagdo e mestrado de forma confortdvel

para professores, administradores, mantenedores

e palestrantes. Uma outra conquista do Sieeesp é a
oficializagdo do Departamento Internacional que este ano
promove a 17° viagem educacional”.

Benjamin Ribeiro da Silva
“Com arealizagdo do 17° Congresso e Feira Saber, pudemos

colaborar para o futuro do nosso pais. Debatemos assuntos
diversos relacionados ao universo da educacao e, durante

Arquivo Sieeesp

“Como coordenador do Departamento
Juridico do Sieeesp e presidente da
Comissao das Tratativas Salariais, ja
estamos nos preparando e trabalhando
para as tratativas salariais de 2014, visto
que serd celebrada nova Convengao
Coletiva de Trabalho a partir de 1° de margo

os trés dias, as atividades foram voltadas para a gestao
administrativa e pedagdgica e a formagao de professores.
Utilizamos toda a estrutura de nossa entidade para preparar
este evento. Fomos em busca dos melhores mestres do
Brasil e do exterior e conseguimos reunir mais de uma
centena dos mais destacados para trabalhar com os 6 mil
educadores presentes. Mas ndo paramos por ai, ja iniciamos
os trabalhos para a realizagdo da 18® edigdo, em setembro”.

José Augusto de Mattos Lourengo

deste ano, para professores e auxiliares

da administragdo escolar. O trabalho tem
sido intenso, em busca dos melhores
resultados para as escolas particulares

que representamos. Continuamos sempre
atentos na expectativa de prestar servigos
benéficos aos nossos associados”.

José Antonio Figueiredo Antidrio

12 Escola Particular
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DROGAS NA ESCOLA

consumo de drogas é um fenémeno

mundial e deve ser encarado como
um grave problema de saldde publica em
todo o mundo. Trata-se de um grande
desafio aos pais, médicos, educadores e
a sociedade de um modo geral.

Os estudos epidemioldgicos sobre
o consumo de alcool e de outras drogas
evidenciam um crescimento assustador
nas ultimas décadas, sendo que os jovens
tém tido suas primeiras experiéncias cada
vez mais precocemente, ocorrendo nor-
malmente na passagem da infancia para
a adolescéncia.

Para termos uma ideia, o diagndstico
de abuso de dlcool e de drogas entre ado-
lescentes americanos cresceu de 3% para
10% nos ultimos dez anos, o consumo de
maconha triplicou entre estudantes com
14 anos de idade e dobrou entre os jovens
com 17 anos durante as Ultimas décadas.
De um modo geral, diferentes estudos
revelam que cerca de 10 a 16% dos adoles-
centes apresentam algum problema com
o alcool ou outras drogas de abuso.

14 Escola Particula

S3o raros os jovens que atravessam
a adolescéncia sem serem expostos as
drogas, trata-se de um “fenémeno da
juventude”. Na prética o inicio ocorre
com o uso de cigarro, vinho e cerveja
(drogaslegalmente liberadas ao consumo,
socialmente aceitas e de facil acesso),
posteriormente vem o uso da maconha e
logo a seguir a cocaina, o éxtase, o crack
e a heroina, dentre outras.

Jovens sob o efeito de drogas apresen-
tam desinibicdo comportamental, perda
do juizo critico e de reflexos motores,
fatos que colaboram para que algumas das
principais causas de mortes entre adoles-
centes, como acidentes automobilisticos,
suicidio, afogamentos e mortes por arma
de fogo estejam relacionados, em quase
metade dos casos, ao consumo recente
de bebidas alcodlicas ou outras drogas.

Quais sao os sinais de alerta?

Alguns sinais de alerta a pais e pro-
fessores podem auxiliar na identificagao
de comportamentos relacionados ao
uso de dlcool e drogas. Mudangas de
personalidade e de humor, irritabilidade,
quebra de regras, brigas frequentes com
0s pais, comportamento irresponsavel
acompanhado de falta de motivagdo pelas
atividades e baixa-estima costumam ser
encontrados em adolescentes que se
iniciam no uso das drogas.

Na escolapode haver perda deinteres-
se, queda de rendimento escolar, atitude
negativista, atrasos e faltas injustificaveis,
problemas de disciplina, envolvimento
com colegas usudrios de drogas, grande
mudanca na aparéncia fisica, vestimentas
e apresentacdo pessoal. Alguns sintomas
fisicos também podem estar presentes,
como fadiga, problemas de sono, dores
de cabega, enjoos e mal-estar.

Quais sao os fatores de risco?

Dificilmente um unico fator de risco
levard o jovem ao transtorno por uso
de dlcool e drogas. Na verdade, o uso de
drogas estd relacionado a uma série de
caracteristicas, sendo que quanto mais
fatores de risco este jovem possuir, maio-
res serdo suas chances de envolvimento
problemdtico com essas substancias.

Costumo fazer uma analogia com
uma balanga de dois pratos. De um lado
da balanga colocamos os fatores de risco
e do outro os fatores de prote¢do. Um
jovem se tornard dependente quimico de
determinada droga se a quantidade de
fatores de risco sobrepuser os fatores de
protecdo. Desta forma, o trabalho preven-
tivo realizado por pais e educadores serd
o de aumentar ao maximo os fatores de
protecdo e tentar eliminar esses possiveis
fatores de risco.

Muitas vezes a heranga genética de-
sempenha um importante papel no sur-
gimento e manuten¢do desse problema.
Filhos de pais alcodlatras apresentam até
quatro vezes mais chances de se tornarem
usuarios cronicos de adlcool quando com-
parados com filhos de ndo alcodlatras.
Quando investigamos a histdria familiar
desta crianga ou adolescente, comumente
observamos a existéncia de familiares que
vivenciam ou vivenciaram problemas com
alcool ou outras drogas de abuso.



Fatores ambientais como eventos de
vida estressantes, inser¢ao em lares deses-
truturados e violentos, divércio dos pais,
abuso fisico, emocional e sexual, menor
atencdo paterna e falta de vinculos afetivos
entre familiares aumentam consideravel-
mente as chances de se tornar usuario de
drogas.

A adolescéncia por si sé representa
uma fase problemética para o consumo
de drogas. Nesta etapa da vida o jovem
passa por grandes modificagdes fisicas
e comportamentais. Estd criando sua
propria identidade, sua personalidade e
identifica-se mais com o grupo de amigos,
estando também mais apto a novas ex-
periéncias, novos desafios, ndo aceitando
mais passivamente ordens e orientagdes
de seus pais.

Caracteristicas de temperamento e
personalidade também podem influenciar
no aumento dorisco de envolvimento com
drogas. Por exemplo, criangas e adoles-
centes excessivamente timidos, retraidos,
impopulares e que ndo conseguem se
destacar nos esportes ou nos estudos
apresentam mais chances de se envol-
verem com as drogas.

Ainfluéncia de modismos representa
outro fator de risco importante. Jovens
sdo “induzidos” pelo poder da midia e
da prépria sociedade de que o consumo
de dlcool é bom. As tradicionais festas de
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Jovens sao
“induzidos” pelo
poder da midia e da
propria sociedade de
que o consumo de
alcool é bom

quinze anos, carnaval, jogos de futebol e
grandes confraternizag¢bes de jovens sao
convites para o consumo do alcool, na
grande maioria das vezes, legitimados por
pais e familiares.

Outras caracteristicas comportamen-
tais comumente encontradas em jovens
com risco ao uso de drogas sdo impul-
sividade, agressividade, dificuldade para
reconhecer uma situacdo de perigo,
menor religiosidade e a presenga de psi-
copatologias.

A precocidade da experimentacao
de dlcool e de outras drogas pode repre-
sentar também um aumento do risco de
transtornos ligados ao uso de substan-
cias. Estudos revelam que as chances de

sxc.hu

envolvimento problematico com drogas
aumentam muito quando a experimenta-
¢do acontece antes dos 15 anos de idade.
Desta forma, quanto mais tarde o jovem
experimenta a droga, mais protegido
seu cérebro estard e menores serdo as
chances de um problema mais sério se
instalar no futuro. e

Dr. Gustavo Teixeira

Médico psiquiatra da
infancia e adolescéncia.
Professor visitante

da Bridgewater State
University. Mestre em
Educagdo, Framingham
State University.
comportamentoinfantil.com
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O que faz a diferenca na formacao
profissional do Senai

» aiml.x

-

o final de setembro, precisei con-

tratar os servicos de um eletricista
para realizar um pequeno conserto em
minha casa. Enquanto ele trabalhava, eu
o observei. Notei o cuidado com que fazia
cada etapa do trabalho, como conservava
o local limpo e a arrumagao dos seus ins-
trumentos de trabalho. Apenas para con-
firmar, pergunteise ele tinha estudado no
Senai e ele respondeu que sim, terminara
seu curso em Ribeirdo Preto.

Poucos dias depois, ao comentar
sobre o que ocorrera, soube de outra
experiéncia muito semelhante. Contaram-
me que, durante a compra de uma pega
de decoragao, o profissional responsavel
mencionara que tinha concluido curso de
ferramentaria no Senai, na Grande S&o
Paulo. Trabalhara como ferramenteiro du-
rante algumtempo e, depois, tinha aberto
seu préprio negdcio, ficando responsavel
pela criado, pelo design e pelafabricagdo
de cada pega. Passara, entdo, a ndo mais
aplicar o curso de ferramentaria? Pelo con-
trério, respondera ele. No planejamento
do trabalho, no esmero de sua execucao,
na perfeicdo do acabamento das pegas,
emtudo se concretizava o que aprendera.
Essas sdo apenas duas experiéncias, que
poderiam chegar a centenas de milhares
se escutdssemos orelato de vida dos que,
nos ultimos setenta anos, concluiram
cursos no Senai.

Oingresso emuma de suas escolas ndo
é apenas para dar ao jovem condi¢do de
“ganhar um saldrio para comprar um ténis
de marca” e, muito menos, simplesmente
para “tird-lo da rua”, como dizem os que
ndo conhecem o ensino do Senai. O aluno
que concluio curso ganhaumaidentidade,
torna-se um profissional, um atributo que
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“Este pressuposto é o de que s6 é
possivel conhecer e compreender aquilo
que nés mesmos fizemos, e sua aplicacao

a educacao é tao primaria como dbvia:
consiste em substituir, na medida do
possivel, o aprendizado pelo fazer”.

HANNAH ARENDT

terd orgulho de ostentar durante toda a
sua vida. A partir de entdo, pode mudar
radicalmente sua trajetdria, conseguir
emprego, uma promogdo e até mesmo
tornar-se dono de empresas, gragas a
formagao que recebeu.

Nessa formagdo, os instrutores de
oficina tém um papel extremamente re-
levante. S3o eles que recebem jovens,
com a missdo de transforma-los em pro-
fissionais, ensinando-lhes a transicao
da teoria para a pratica do trabalho que
exercerdo, além de valores e atitudes. E
entdo que os alunos percebemabelezada
peca que constroem, o seu poder de criar.
Percebem também o que ha de magico
no processo produtivo de uma empresa
industrial, que recebe a matéria-primaea
converte numalimento, numinstrumento
que um médico usa para salvar vidas,
numa televisdo que transmite noticias e
lazer, numa casa para dar abrigo, ou seja,
em tudo que os rodeia.

E claro que os instrutores ndo estdo
sozinhos. Precisam dos técnicos que ela-
boram e atualizam curriculos e recursos
didaticos. Precisam da equipe administra-
tiva, que faz registros dos alunos e todos
os controles administrativos e financeiros.
Precisam do corpo gerencial, que deve
garantir a continuidade de seu trabalho
e do cumprimento da missdo do Senai. E
nessa unido de instrutores, técnicos, fun-

ciondrios administrativos e gerentes que
se efetivam as condi¢6es paraaformacdo
do aluno. E claro, também, que os instru-
tores precisam sempre atualizar seus
conhecimentos e sua forma de trabalho,
para adequar seu ensino as novas tecno-
logias e as novas formas de organiza¢do
de trabalho das empresas.

Devem também adaptar-se as novas
normas e legislacdo do ensino e do traba-
Iho, além de acompanhar as mudangas no
modo de ser de cada geragao de jovens.
Mas, no essencial, os objetivos e a forma
de ensinar dos instrutores ndo mudam. E
oinstrutor que inicia e acompanha o aluno
no aprender afazer. E, por meio do apren-
derafazer,ojovemaprende aser,aprende
a compartilhar, aprende a criar, aprende
a conviver. Assim, o fazer ndo substitui o
aprender, mas é uma forma eficaz de ele
ser realizado. A agdo dos instrutores e a
reagdo dos alunos —muitas vezes original e
criadora-sdo abase do sucesso daforma-
¢ao profissional propiciada pelo Senai. ®

Walter Vicioni é diretor
regional do SENAI-SP,
superintendente do
SESI-SP e membro titular
do Conselho Estadual de
Educagdo de S&o Paulo.




G R U P O

STONE

Estruturando o Futuro
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MNossa atuacdo se estende desde reformas
até construcdo de casas, escolas e edificios
comerciais, sempre com um atendimento
diferenciado, profissionais qualificados,
projetos inovadores, controle de processos e
cuidado minucioso em cada detalhe. Dessa
forma o GRUPO K-STONE se firma como
sinénimo de solidez, qualidade e
credibilidade.
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O GRUPO K-STONE acredita que a
confianca do cliente se conquista pela
transparéncia na forma de trabalho, refletindo
comprometimento e demonstrando os esforgos
quesdorealizados e colocados em pratica.

Para alcancar seus objetivos, tem como
compromisso com a qualidade, seguranca e o
respeito com o meio ambiente. Tendo como principio
do seu trabalho a construgdo sustentavel e estar sempre
a frente no desenvolvimento de novas tecnologias.

O Grupo K-Stone atua nas mais diversas areas de construcao e manutencéo:

Construgdo e Manutengdo Escolar e Industrial; Obrasde Urbanizacdo;

Fabricacdo e Montagem de Estruturas Metalicas; Manutencdo Elétrica, Hidraulica e Sanitaria;
Elementos e Mohilidrios Metalicos; Muro de Arrimo e Contencgdo;

Instalacdes Escolares, Esportivas e Recreativas; Piso Industrial;

Obras de Acessibilidade; Servicode Pinturaem Geral;

Blindagem; Administracdo de Obras;

Reformasem Geral; Regulamento de Seguranca Contra Incéndio.

Entre em contato conosco: 55 (11) 2659.0120 | grupokstone@hotmail.com




ARMLAITETOS Dy APREMNDIZ ASEM

Pergunite a si mesmao:

Que decisdo devo tomar agora para a
minha escola estar entre as escolas
do futuro?

Juntos encontraremos a resposta!

Oferecemos solugdes customizadas para
as necessidades da sua escola.

Alguns eixos que desenvolvemos:

Selecio por competéncia
Pesquisa de clima

Coaching Educacional

Meurcciéncia e Aprendizagem:
O que & fundamental o professor saber?

0 Poder do Coaching como Filosofia
Pedagdgica

A Programagio Neurolinguistica e o
SUCESS0 Na comunicacio: A diferanca
que faz a diferenga

Aprender a Aprender:
Arquitetando sua aprendizagem

Educachio Financeira

Teen Coaching:
Conhecer para creScER

Enire em comiaio e agende uma visita

11 - 4106 3203
11 - 98191 2481
11 - 96154 8417

centatod@amuitelosdaaprendizagem.com.br
www.arguitelosdaaprendizagem.com.br
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UMA RAZAO PARA

SONHAR!

S onhar nos ajuda a definir claramente

nossas metas e a programar nossa
mente para alcangé-las.

Os sonhos sdo o resultado da nossa
imaginacdo fazendo aquilo que a ela cabe
fazer: projetar o futuro. Eimportante man-
ter nossos sonhos vivos e projetando em
nossa mente uma visdo clara do que que-
remos no futuro. E assim que conseguimos
programar nosso subconsciente.

Nosso cérebro tem uma capacidade
muito maior do que podemos conceber.
A parte a que temos acesso direto, o cons-
ciente, representa apenas uma fracao de
toda a sua capacidade.

E no subconsciente que se encontra o
verdadeiro poder da mente. Essa parte, de
capacidade impressionante, cuida simul-
taneamente de milhares de processos em
todos os sistemas do corpo.

Ela recebe informagdes e gera respos-
tas e comandos, coordenando o funciona-
mento sincronizado de trilhes de células.
E ela faz tudo isso em paralelo com todas
as atividades no consciente, o que inclui o
raciocinio durante a resolucdo de proble-
mas muito complexos.

Além disso, o subconsciente registra e
comparacada segundo deinformacgdo que
recebemos por todos os nossos sentidos,
mesmo que ndo tenhamos “percebido”
nada conscientemente. D3 para imaginar
tamanha capacidade de processamento
de dados? Quantos computadores seriam
necessarios para realizar esse mesmo tra-
balho?

O Unico problema é que o subconsci-
ente ndo julga as informagdes recebidas
segundo os padrées que estabelecemos

“racionalmente”. Ele ndo faz distin¢do en-
tre o que queremos atrair e 0 que queremos
evitar, o que consideramos bom e o que
consideramos ruim. Ele apenas executa a
sua programacao. Processa a informacao,
fazendo quase instantaneamente todas
as associagdes possiveis de cada dado de
entrada com a infinidade de dados arma-
zenados.

Vocé poderia perguntar: “E dai? O que
isso significa?”.

Dizem que a imaginagdo € mais pode-
rosa que o desejo. Isso reflete uma com-
paragdo direta entre as maneiras de se
programar o subconsciente (maior capaci-
dade), e o consciente (menor capacidade).

Nosso desejo é parte da nossa cogni-
¢30, nosso raciocinio consciente. Quere-
mos algo, entdo, usando o consciente,
fazemos planos, comegamos a executa-los
enos esforcamos paramanter o foco na di-
recdo escolhida. Entretanto, como a capaci-
dade do consciente élimitada, rapidamente
perdemos o foco, desviando-o para outro
assunto de maior urgéncia ou prioridade.
Quando nos damos conta, ja deixamos de
executar o plano inicial hd muito tempo e
nos sentimos frustrados com a nossa falta
de “forca de vontade”. Se vocé algum dia
ja tentou fazer dieta, sabe bem do que
estou falando.

Por outro lado, uma tarefa passada ao
subconsciente serd executada, em paralelo
commilhGes de outras, por 24 horas e sete
dias por semana, até que a solugdo seja
alcangada.

Uma vez que um objetivo definido é
transferido para o subconsciente através
deumavisdo criada porumsonho, todas as

office.microsoft.com



informacdes disponiveis sdo comparadas e
analisadas notocante asua utilidade paraa
realizacdo daquele propdsito. Isso acontece
comtodos os dados adquiridos pelos senti-
dos, tanto os arquivados quanto os novos;
tudo sem que estejamos conscientemente
atentos ao processo.

Um exemplo simples dessa situagao
acontece quando nossos filhos ainda sdo
bebés. Eu, por exemplo, tenho um sono
muito pesado. Pode passar sobre minha
cabega um jato voando a baixa altura e
com pés-combustdo aberta. Um ruido
enorme. Eu ndo acordo. Contudo, bastava
umsuspiro do meu filhonoberco paraque,
imediatamente, eu acordasse.

Da mesma forma, o seu subconsciente
ird buscar por qualquer informagdo que
possa ajuda-lo a realizar o seu objetivo.

Geralmente, vocé nem saberd de onde
elaveio, mas derepente terda“inspiragdo”
de comoresolver asituagdo e progredir na
atividade.

Com a solugdo trabalhada constante-
mente pelo subconsciente, passamos a
agir de forma natural, quase “instintiva”,
para executd-la. Com os nossos sentidos
“afinados”, descobrimos novas oportuni-
dades e nos associamos as pessoas certas
em cada fase do projeto. Tudo parece
“convergir magicamente” para o nosso
sucesso. Realizamos todas as atividades
com motivagdo contagiante e reunimos

E importante
manter nossos
sonhos vivos e
projetando em

nossa mente uma
visao clara do que
queremos no futuro

todos os recursos humanos e materiais
necessarios para transformar nossa visao
em realidade.

A questdo é: como informar ao sub-
consciente 0 nosso desejo, 0 nosso objetivo
e todos os detalhes dos nossos planos?

Aresposta é: utilizando a imaginagao.
Arepeticdoinsistente, de forma consciente

Marcos Pontes
www.marcospontes.com.br

e deliberada namente, do nosso sonho, da
nossa visdo, com todos os detalhes pos-
siveis, como se fosse um filme que serepete
indefinidamente e se torna mais detalhado
acadaedigdo, € amaneira de “programar”
o subconsciente.

Por isso, afirmar que a imaginacdo é
mais poderosa do que o desejo é comple-
tamente pertinente.

Usamos a capacidade limitadadonosso
consciente paraimaginar insistentemente
nosso desejo sendo realizado e, assim,
comandamos, ou programamos, a parte
realmente poderosa da nossa mente para
realizar a tarefa.

E como se o consciente e o subcons-
ciente fossem partes de um grande porta-
avides. O consciente seria a cabine, onde
fica o comandante e alguns poucos tripu-
lantes, e o subconsciente, os outros cinco
mil homens da embarcagao.

Portanto, comande “seu navio” com
sabedoria. ®

Nascido em Bauru, SP,em 1963, desde 1998 é o (inico Astronauta a disposi¢ao do Brasil, eaguarda

civil de astronauta, é Palestrante Motivacional, Coach Especialista em Desempenho Pessoal e

—_
{ - a escalagdo pelo governo para seu segundo voo espacial. Além das suas fungdes da carreira
(<

Desenvolvimento Profissional, Mestre em Engenharia de Sistemas, Engenheiro Aeronautico

pelo ITA, Diretor Técnico do Instituto Nacional para o Desenvolvimento Espacial e Aerondutico,
Empresario, Consultor Técnico, Embaixador das NagGes Unidas para o Desenvolvimento Industrial,
Presidente da Fundagdo Astronauta Marcos Pontes e Autor de trés livros: MissGo Cumprida. A
histéria completa da primeira missdo espacial brasileira, E Possivel! Como transformar seus sonhos

em realidade e O Menino do Espaco, todos publicados pela editora Chris McHilliard do Brasil.

O PagSeguro € a
forma mais segura
receber pagamentos

Mais de 20 meios de pagamentos

ele em até 18x e receba de uma 56 vez

Protecdo contra fraudes

Mais de 25 milhdes de compradores

pagseguro

UOL

www.pagseguro.com.br
0BOO 882 11 00
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APRENDENDO BRINCANDO

musica sempre esteve presente na

vida das pessoas. Alguns especialis-
tas acreditam que através dela é possivel
acessar o inconsciente dos individuos, mo-
bilizando sentimentos, propiciando trans-
formacoes e o desenvolvimento dos mais
novos. Esses sentimentos podem ser de
alegria e felicidade ou tristeza e desanimo,
desencadeando diferentes emogdes e
gerando pensamentos bons ou ruins,
contribuindo para a formacdo do caréter.

Rana Formaturas

Ygor Jegorow

Porisso, Marcio Bernardes teve aideia
de unir o util ao agradavel. Formado em
Educacdo Fisica; pés-graduado em Jogos
Cooperativos e Diretor Geral da equipe
S6 Rindo Recreagao & Eventos, usou sua
experiéncia de 11 anos em recreagdo e
eventos pelo Brasil e criou os métodos de
recreagao unindo duas coisas que gosta:
atividades fisicas e musica. Com isso,
acaba comaideia de que exercicios devem
ser chatos e repetitivos e, adicionando

musicas as atividades, pode-se deixa-las
mais atraentes e divertidas. Além disso,
diz que também é possivel aprender brin-
cando, pois as criancas assimilam muito
melhor os estudos quando se divertem
com as aulas. Nessa entrevista para a
Revista Escola Particular ele conta como
surgiu a ideia de usar musica, nos explica
sobre o modo ltidico que € usado em seus
métodos, e o papel da escola em socializar
as criangas.

Na minha oficina todas as
atividades ludicas tém como
base a musica, seja ela tocada
ou cantada, mas como pano de
fundo para um objetivo final

Escola Particular - Como surgiu aideia
de usar a musica nas atividades?

Marcio Bernardes — A musica sempre
esteve presente na minha vida. Eu sem-
pre adorei ouvir musica. E trabalho com
recreagao hd 12 anos. Entao pensei: como
posso juntar duas coisas que amo? Essa
foi a primeira ideia. Depois fui estudar
mais afundo o que poderia ser trabalhado
dentro da musica. Ndo sé a atividade pela
atividade. Atividade com contetido peda-
gogico. Dai em diante fui desenvolvendo,
as coisas foram acontecendo, até surgir
o projeto: Recreando o Universo da Mu-
sicalidade.

EP — Como sdo as suas oficinas?

MB - Na minha oficina todas as ativi-
dades Itdicas tém como base a musica,
seja ela tocada ou cantada, mas como
pano de fundo para um objetivo final,
utilizando a atividade recreativa como
ferramenta para alcangar o aprendizado
de conteldos pedagdgicos, usando a
recreacao como pilar para essa forma de
trabalho e os jogos cooperativos como
estratégia de inclusdo de todos.

EP - Qual aimportancia das atividades
recreativas na vida da crianca? O que é
agregado a vida dela?



MB - A gente fala de brincar. Isso é es-
sencial, brincando a gente aprende muita
coisa. Sem brincar, aprendemos também.
Mas quando temos a oportunidade de
aprender brincando a assimilagdo dos
conteudos fica mais facil. E o que acho
interessante é a parte da educagao ltudica.
A gente esta aprendendo de uma forma
ltdica, pode passar diversos contetidos
através desse modo.

EP - E 0 que seria esse modo ludico?

MB - O Itidico é quando vocé trabalha
com coisas simbdlicas. Pode-se trabalhar
com atividadesrecreativas, propriamente
ditas, mas com contetdo pedagdgico,
sempre visando um objetivo.

EP - Qual o objetivo das suas ativi-
dades?

MB - Eu acredito que a atividade é
uma ferramenta e ndo sé o objetivo final.
Ela tem de levar a um objetivo maior,

entdo, tem de ter um porqué do que estd
fazendo. Ndo sé ver a atividade como um
momento de lazer ou de dcio. Tem de ter
um propdsito. E eu busco sempre isso,
um propdsito educativo para a atividade
usando a musica.

EP - E quanto aos beneficios ao corpo,
o que pode ser trabalhado com a musica?

MB - A musica pode ser utilizada
como forma de trabalhar a coordenagao
motora global, como a lateralidade, o
esquema corporal, a no¢do de tempo e
ritmo etc., de maneira mais prazerosa e
ladica, contextualizando os movimentos
que serdo solicitados em determinada
atividade. Nesse sentido a aprendizagem
é internalizada espontaneamente e com
descontracdo.

EP - Atualmente, as criangas estao
muito solitdrias. Geralmente brincam
sozinhas no computador e com jogos

A musica pode ser utilizada como forma de trabalhar
a coordenacao motora global, como a lateralidade,

o esquema corporal, a nocao de tempo e ritmo

1G5

Montamos sua Cesta de Alimentos de
acordo com a necessidade da sua empresa.

Rana Formaturas

Distribuidora de Alimentos

(11) 5612-4211

sac@gefalimentos.com.br

Precos e
Condicoes
Especiais
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Recreacao

Trabalhar com
educacdo é um
ato de amor

Rede com mais de 120 unidades

Excelentes oportunidades em
sua cidade e regido

Melhor microfranquia do Brasil,
segundo a revista Pequenas
Empresas & Grandes Negocios

MNegdcio com tendéncia mundial
Baixo Investimento

racdo Home Based ou com
Ponto Comercial

Faculdade Corporativa Tutores
Marca com projecao Nacional

Exclusividade de territdrio para
atuar

Operacao padronizada em todo
o Pais

Como faco para adquirir a
minha Franquia?
Cadastre-se no site:
www.tutores.com.br
ou ligue para (19) 2512-1252
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eletrénicos. Nas suas atividades vocé es-
timulaasocializagdo das criangas? Aescola
também pode ajudar nessa etapa?

MB - Cada vez mais existem condo-
minios que tém tudo dentro. E a crianga
ndo precisa mais sair de |3 para se divertir.
Na minha época, jogava bola na rua, co-
nhecia outras pessoas, a galera do outro
quarteirdo. Mas hoje em dia, isso fica mais
dificil. Talvez pela violéncia nas cidades.
Entdo, as criangas de hoje em dia conhe-
cem apenas o pessoal do condominio.
Porisso aescolaéimportante nessa hora,
pois proporciona a crianga um convivio
com outras criangas. Eu citei na palestra
que o objetivo é ndo deixar as criangas
naquela “panelinha”, ndo fiquem apenas
com o seu grupinho. Possam brincar com
o0 maior nimero de pessoas possiveis e,
assim, aumentar o nivel de informagao e
aprendizado.

EP - Nas atividades vocé usa apenas
musica infantil ou usa musicas para todas
as idades, fazendo com que n&o sé crian-
¢as, mas adultos, possam participar? O seu
gosto musical influencia na escolha das
cangles usadas?

MB - Eu sou eclético. Ouco de tudo,
desde Sidney Magal a Metallica. Nessa
palestra, apresentada no Congresso Saber
2013, apliquei atividades que cabem tanto
para a terceira idade quanto para crian-
cas. Dependendo da atividade € possivel
adaptd-la para uma determinada faixa
etdria. Sempre levo em consideragdo as
caracteristicas do publico de cada idade,
0s gostos musicais, e isso da certo.

EP - Como éimplantado esse método
nas escolas?

MB - O método € usar a educagao
lddica. Acreditamos que o conhecimento
ndo é somente depositado de um lado.
Somente eu falo e vocés ouvem. O apren-
dizado ndo se da por ai. E legal haver uma
troca. Eamusica é uma coisavibrante, ela

Se é possivel
trabalhar a mente
brincando, por
que nao poderia
ser possivel

trabalhar o corpo
enquanto se
brinca?

propde esse movimento de troca. E o que
ja falei, a atividade n3o € sé a atividade
em si, ela é uma ferramenta usada para
alcancar um objetivo maior.

EP - Vocé é formado em educagdo
fisica. Vocé usaisso nas atividades? Existe
a preocupacgao com os exercicios fisicos
também? Além da preocupag¢do com o
ensino, existe a preocupagdo com o corpo?

MB - As criangas estdo ficando seden-
tarias e isso acarreta a obesidade. Entao,
se é possivel trabalhar a mente brincando,
por que ndo poderia ser possivel trabalhar
0 corpo enquanto se brinca? A atividade
fisica com o contelido pedagdgico é a me-
Ihor saida. Tento tirar essa ideia de que sé
a musculagdo € atividade fisica, aquela
coisachata, de movimentos repetitivos, le-
vantando peso. E por que ndo colocaruma
musica e deixar a coisa animada, fazendo o
pessoal perder calorias e ganhar qualidade
devida? e

Marcio Bernardes

Formado em Educacdo
Fisica e pés-graduado em
Jogos Corporativos. Diretor
geral da equipe S6 Rindo
Recreagées & Eventos
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Adquira um produto Cequipel certificado
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A sabedoria é uma fonte que ndo se
esgota, apenas se renova. Quanto
mais dividimos o nosso conhecimento,
mais aprendemos sobre a vida. Ndo temos
odireito de guardar em um cofre particular
um tesouro capaz de enriquecer a muitos.
Por esse motivo, quero compartilhar com
vocé uma ilustragdo que ouvi num mo-
mento determinante da minha vida. Essa
histdria me ajudou a enxergar o que o meu
coracdo precisava parase libertar do velho
e alcangar o novo.

Numa linda manh3, certo homem deci-
diu levar os dois filhinhos para um passeio
na praia. A alegria das criangas diante
daquela imensidao de dgua contagiava o
pai. Os meninos corriam de um lado para
outro em busca de conchas trazidas pelas
ondas. Eram muitas, talvez centenas espa-
lhadas pela margem. Mas, nenhuma estava
intacta. Eram na verdade fragmentos,
pedagos de conchas.
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Essa histdria me ajudou a enxergar
O que 0 meu coracao precisava para se
libertar do velho e alcancar o novo

O pai observava tudo de longe até que
percebeu algo diferente boiando préximo
as criangas. Parecia uma miragem, mas
ndo era. O brilho pertencia a uma linda
estrela do mar. Imediatamente o homem
gritou para os filhos: — Queridos, peguem
a estrela do mar!

Eles ouviram a voz do pai, mas ficaram
parados. Entdo, o homem gritou mais uma
vez: — Ai, pertinho de vocés. Peguem a
estrela do mar, filhos!

Os meninos viram a estrela, mas ndo se
mexeram. Ndo demorou muito paraaquela
raridade desaparecer no mar. Ent&o, o pai
sem entender areagdo estranha dos filhos

_perguntou: — Por que vocés ndo pegaram
a estrela do mar? -~

As criangas levantaram os bragos e

mostraram que as mdos estavam comple-

tamente cheias de pedagos de'conchighas. 4
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Moral da histdria: enquanto ficamos ocu-
pados com as pequenas conchas, nunca
conseguiremos pegar a estrela do mar.

Ja notou como muitas vezes agimos
exatamente assim? Corremos de um lado
para outro em busca das conchinhas. S
pensamos nelas e investimos todo o nosso
tempo e anossadisposicao nesse trabalho.
Ficamos tdo preocupados com aquilo que
ja conseguimos que ndo temos a ousadia
de buscar a novidade. Quando surge a
oportunidade de pegar a estrela do mar,
sentimos medo de perder as “conchinhas”
da nossa vida.

Claro que é preciso coragem para
arriscar. Mesmo que suas-maos fiquem
vazias por um tempo, vale a pena acreditar
na “visdo” que faz o corac¢do bater mais

forte. Ndo perca a chance deagarrar.a su'a' =

‘estrelaidomari fes= - e T
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Juliano Matos

Jornalista e palestrante
julianomatos.com.br
palestrante@julianomatos.com.br
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Projeto

Acao Uerde

OProjeto
Cada individuo produz uma quantidade de CO?
diariamente no meio ambiente. Com o plantio
de apenas 01 arvore ele pode NEUTRALIZAR
parte do CO? emitido e contribuir para um ar
mais puroemnosso planeta!

Leveesteprojeto paraasuaescola!

Promova a conscientizacdo de seus alunos, clientes
e parceiros e também o equilibrio que o nosso
planetatanto precisa!

Entreem Contato!

Conheca mais do projeto desenvolvido por quem
entende de escolas em parceria com quem oferece
custos operacionais viaveis.

Sucesso em diversas escolas do Brasil
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LOGOTIPO
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www.reeducacional.com.br mwm,santar&ginmm.hr

InformagBes:
(11)2771-1574




O leite materno é a alimentagdo ideal
para o recém-nascido porque além de nu-
trir e fornecer anticorpos contra diversas
moléstias, o simples ato de amamentar
transmite o necessdrio sentimento de
amor, carinho, aconchego, criando se-
guranga e vinculo afetivo entre o filho e
amae.

Podemos observar que atualmente
a mulher, até por necessidade, tem dedi-
cado menos tempo ao filho em virtude
da necessidade de desenvolver suas
atividades profissionais simultaneamente
com as atividades domésticas. Para mi-
nimizar esse problema, ela opta pelo
aleitamento artificial através do uso da
mamadeira, tentando evitar conflitos com
suas responsabilidades. Neste caso, com
certeza,acriangaseralevadaatergrandes
prejuizos em seu desenvolvimento frente
a esta decisdo.

O que n3o se fala muito é que além do
fator nutricional, o ato daamamentacdo é
de sumaimportancia para certas fun¢des
que serdo desenvolvidas a partir dessa
fase, comoarespiragdo nasal, adegluticao
e amastigagao!

A partir dos movimentos musculares
que o bebé faz para conseguir sugar o leite
materno, diferentes feixes musculares sao
acionados, promovendo o desenvolvi-
mento facial do bebé. Esses musculos vao
garantir as adequadas formas da lingua,
labios, bochechas e outras estruturas que
tém estreita relagdo com as fungbes da
mastigagao, degluti¢do e respiragdo por
toda avida.

Como sabemos, estas fun¢des sdo
basicas na vida de qualquer pessoa! Crian-
¢a com respiragdo bucal cronica estd as-
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sociada a baixa oxigenagdo do cérebro,
podendo levar ao comprometimento
de seu rendimento escolar devido a seu
déficit de aten¢do. Muitas vezes também
apresenta caracteristicas deirritabilidade,
e pode, facilmente, ser confundida com
uma crianga hiperativa. Quem ficou res-
friado e teve obstrugdo das vias aéreas
sabe muito bem o que queremos dizer.
Passamos o diamal-humorados, cansados,
sonolentos, sem apetite, sem paladar,
dormimos mal... Imaginem passar a vida
assim... E fazer esporte, entdo? Como ter
um bom desempenho se a passagem do
ar é totalmente desviada? E légico que a
crianca terd menor sucesso nesta pratica.

Da mesma forma, a mastigagdo tam-
bém fica comprometida. Sem o exercicio
dos musculos durante a amamentagao
o ténus muscular fica flacido, ndo sendo
suficientemente capaz de mastigar ali-
mentos resistentes como carnes, legumes
e frutas fibrosas ou duras. A crianga tem
preguica e depois de certo tempo comega
a recusar este tipo de alimento, pois se
cansa de tanto mastigar sem resultado.
Sua digestdo ficara prejudicada com a
falta desses nutrientes importantes em
sua alimentacdo, podendo, novamente,
ocasionar danos ao seu desenvolvimento.

N&do escapando do problema, a lin-
gua também serd afetada, pois terd sua
posicdo alterada para se adaptar ao uso
damamadeira, que é totalmente diferente
da posicao de sucgdo empregada no seio.
Assim, haverd problema na forma em que
ela se posiciona na boca e como faz seu
movimento para engolir saliva oualimento
(degluticdo atipica). As vezes estama pos-
tura pode afetar também a posicdo dos

Oatoda
amamentacao é de
suma importancia
para certas
funcdes que serao
desenvolvidas a
partir dessa fase

dentes, levando a ocorréncia de mordidas
abertas e problemas de fala.

Tudo isso, SO por causa de uma sim-
ples troca de forma de aleitamento!

E 16gico que ha situacbes em que é
impossivel a pratica do aleitamento na-
tural da crianga, mas existem formas de
se minimizar esses danos quando hd a
necessidade da opcao pelo aleitamento
artificial.

Prometo ensinar como proceder cor-
retamente em uma préxima matéria!

A natureza é sabia e perfeita. Deixe-a
seguir seu fluxo - o natural fluxo davida-e
tudo dard certo. Pense nisso! e

Dra. Mdrcia Amar
Mestre e Especialistaem
Odontopediatria




Desfrute os melhores momentos
com seus alunos!

A SD Student Travel organiza para a sua escola todas | ° 1
as viagens pedagégicas. ol

Veja algumas sugestoes de estudo do meijo:

Muzeu do Ipiranga

Conheca os passeios culturais da SD Student Travel para 2014.

Estrutura exclusiva para todos os passeios e viagens:

* Guias credenciados pelo Ministério do Turismo;

= Monitares qualificados para trabalhar com o publico jovem;

» Onibus exclusivos;

* Carros de apoio;

* Pagamento facilitado para os alunos- em até 10 x sem juros. Fique por dentro

Para mais informagoes contate um de nossos consultores através do e-mail: . das nossas novidades!
contato@sd.tur.br cu através do telefone 11 5084.4288 www.facebook.com/SD.Student Travel



Para alcancar sua formacao,
além de uma boa educacao,
0 aluno precisa de uma

boa alimentacao.

Parceria:
8 .5 Arnujo Contabildads | =
o % T Super-Copias
L _“'-"‘_\:_.'7-_' %. UEIGA;_\_XASSOCI.A[}QS_ Fromsbgin cm imgarowsies
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Tel: ( 19) 3504 4063
wpsrcopaemogiies com br



Agregando valores, oferecendo padronizacao, inovando
e diversificando sua proposta junto a novas unidades.

v/ 183 Unidades distribuidas pelo Brasil;

v/ 184.000 Alunos circulantes dia na rede;

v/ 186 Cessionarios Operacionais presentes no dia-a-dia;
v"1.140 Funcionarios Diretos;

v/ 08 Supervisores Diretos.

: Assessoria Nutricional ?}
=  Assessoria Juridica g
Assessoria Contabil

: Produtos comercializados, + Cartio de Consumo Pré-Pago
§ praticando precos de mercado P _@ + Kit Lanche
1 I.I local em sua cidade. + Kit Festa

Y -' T ™ '\. 'f.-'
Parceria oferecida...
Se fazendo presente através de

patrocinios na area cultural e )
esportiva, junto as unidades em que atua.

D Disponibilizando uma linha de produtos
REFRIGERANTES E saudaveis, reeducando e conscientizando
PRODUTOS DITOS COMD sauaavels, \,._nh.'«_;c 100 e ,_JIG' ._Ju:_ft:-c 8ls
NAO SAUDAVEIS SOMENTE seus consumidores a terem um habito

g alimentar saudéavel.

,

Agende ja uma reuniao conosco:
RJ: (21) 2228.0615 - SP: (11) 5084.3134

ﬂ www.facebook.com/cantinas.tiojulio * cantinasdotiojulio@ig.com.br

jjuliocom:br e
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* Caracleristicas necessarias para obler os servigos das Cantinas do Tio Julio:

= Minimo de 500 akmos em unidacdes localizadas nas grandes capitais. ﬁ.“hﬂ.e Htﬂhdﬂ 0 FH tu FDF

- Minimo de 1.000 alunos em unidades localizadas no interior das capilais.
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Reflexdao

m um primeiro momento parece

existirumenorme abismo separando
a teoria da pratica. Entendo que muitos
de nds ja ouvimos a expressdo “na teoria
tudo é lindo, mas na prética ndo funciona.”
De fato, colocar em pratica o que estd nos
livros, e agora nos equipamentos digitais,
é um desafio proporcional ao paradigma
que se pretende superar. Além disso, ndo é
para qualquer um. Pensar e escrever sobre
um assunto semduvidaimplicaemumrisco
menor do que vivenciar.

O que tenho observado é que quando
existem determinacdo e vontade politica,
no sentido de pensar no coletivo, este abis-
mo diminui e em alguns casos desaparece.
E desaparecer ndo significa eliminagdo de
conflitos.

As grandes mudangas comegamcoma
crise e com os que tém coragem de pensar
sobre ela e ousam sair da zona de confor-
to. Enfrentam dificuldades inerentes ao
processo e, o pior, a critica daqueles que
ndo se dao ao trabalho nem de pensar
sobre, aqueles que vivem mecanicamente

TEORIA E PRATICA

Uma parceria indissociavel como

base de uma educacao

como quando nos flagramos chegando a
um destino depois de dirigirmos alguns
quildmetros sem sequer termos tido
consciéncia deste movimento.

N&o é dificil entender, basta aparecer
com uma proposta diferente e interes-
sante no local de trabalho. Logo surgem
“os cegos que veem”, como no poema de
Fernando Pessoa, fazendo as suas pon-
derag6es sobre o quanto aquelainiciativa
ndo trara resultados satisfatérios. E, de
verdade, parece que ha até uma torcida
contra.

Pode parecer mais confortavel ndo
questionar, ndo contestar, aceitar as
coisas como algumas pessoas preferem:
“Deus quis assim”, “deixa como estd para
ver como € que fica”. Entretanto, a vida é
de uma complexidade tal, que aquilo que
parece previsivel em um dado momento,
emoutro, surpreende, a tranquilidade das
4guas se transforma de repente em um
verdadeiro tsunami. Ndo hd como escapar,
o conflito é parte integrante do processo
de transformacdo.

O objetivo é apresentar uma experiéncia
bem sucedida como convite a reflexao e
fonte de inspiracao para

grandes transformacoes na
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educacao em 2014

de qualidade

Pensar e escrever sobre
um assunto sem duvida
implica em um risco menor
do que vivenciar
o 6 6 6 6 o o o

Renunciar amesmice e assumir o risco
de p6r a mdo na massa da trabalho, mas
traz contribui¢des ao coletivo, faz avangar
ahumanidade e confere um prazerinenar-
rdvel quando comegam a aparecer os
primeiros frutos, principalmente, quando
estes estdo relacionados a formagdo de
seres humanos.

Quando José Pacheco teve a brilhante
ideia de desenvolver o projeto da Escola
da Ponte, certamente, encontrou uma
enorme resisténcia. Contudo, ndo se deu
por vencido, dedicou-se e conseguiu um
resultado tdo surpreendente que vem
inspirando muitas escolas, inclusive aqui
no Brasil. Ha alguns anos acompanho uma
delas e posso afirmar que osresultados tém
sido consistentes e expressivos. Trata-se da
EMEF Desembargador Amorim Lima, di-
rigida pela excelente profissional Prof® Ana
Elisa Siqueira, principal responsavel pela
bem sucedida proposta baseada na Ponte.

Estdo acontecendo experiéncias edu-
cacionais promissoras em varias partes do
mundo e estas podem ser acompanhadas
em um livro que registra a extraordindria
iniciativa desenvolvida por um grupo
multidisciplinar que trareino meu préximo
artigo. O objetivo é apresentar uma ex-
periénciabem sucedida como convite are-
flexdo e fonte de inspira¢do para grandes
transformacdes na educa¢dao em 2014. o




NOSSO BOLETIM E

SARA DEIXAR QUALEE
CLIENTE ORGULH 0SC

fi i '[

Ha 38 anos no mercado de cobranca, o
GRUPO COBRAFIX possui expertise na
area educacional,

Atendemos importantes colégios e
universidades em todo o pais gque
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trabalho. O GRUPO COBRAFIX € a
Unica empresa que adotou como
filosofia a recuperacgao do devedor
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Crédito na area educacional do Brasil,
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Sexualidade

DIREITO A SAUDE SEXUAL - O cuida-

do com a satide sexual deveria estar
disponivel paraaprevengdo e otratamento
de todos os problemas sexuais, preocupa-
¢Oes e desordens.

Preocupacdo é o que ndofalta, quando
se é um adolescente e a questdo é sexua-
lidade. E o tamanho do pénis que parece
nunca ser o esperado, os seios que ndo
crescem no mesmo momento que os da
amiga, os pequenos labios vaginais que
tém bordas diferentes, a ejaculagdo que
demora a acontecer ou que ndo consegue
ser controlada, amenstrua¢do que vem de
forma irregular... Além dessas preocupa-
¢6es comanormalidade do corpo que estd
em desenvolvimento, quando seiniciamas
atividades sexuais, os jovens precisam se
ver as voltas com a ansiedade da primeira
vez, a sua capacidade de desempenho
sexual e o medo da gravidez e de contrair
uma DST/Aids.

Todas essas preocupacdes exigem
cuidados. E todo adolescente deve ter seu
direito a saide sexual respeitado. Mas ndo
é isso que acontece na pratica. O desres-
peito vai desde o direito de participar de
atividades de educacdo sexual ao acesso
aos servicos de salide. Quanto as escolas,
muitas delas ja estdo sensibilizadas da
necessidade de se fazer educacdo sexual,
mas, de fato ainda ndo se empenharam
em realizar esse trabalho de forma eficaz.
Mas, vamos falar um pouco mais sobre isso
quando eu trouxer o Direito a Educagao
Sexual compreensiva (abrangente).

O atendimento a satde

Os jovens estdao completamente de-
samparados em relagdo ao seu direito a
saulde. Os que precisam dos servicos publi-
cos, nem sempre encontram, nos Postos de
Saude, profissionais que os acolham; pelo
contrdrio! Muitas vezes, por temerem que
0 jovem ndo saiba se prevenir, ou mesmo
por ndo concordarem com a iniciagao se-
xual nessa idade, alguns profissionais da
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saude sentem-se cimplices de um “delito”
se ajudarem o jovem na sua vida sexual.
Assim, mesmo que, em alguns casos, o que
ele tenha que fazer seja entregar camisi-
nhas, ndo consegue! Em vez de entregar
os preservativos, cumprindo o seu papel e
atendendo a um dos direitos mais simples
e difundidos, resolve dar conselhos para
que esse adolescente ndo tenha relagbes
sexuais. E o resultado é o desestimulo do
jovem parair aos Postos de Satde.

ao ginecologista e urologista. Uma outra
atividade que pode ser bastante (til é rea-
lizar oficinas com pais e filhos para ajudar
na comunicagdo sobre sexualidade entre
eles. No Instituto Kaplan, nds tivemos uma
experiéncia muito rica nesse sentido, com
uma atividade que denominamos “CHEGA-
TE” . Para saber mais, entre no nosso site:
kaplan.com.br.

Afalta de comunica¢do e o estresseem
torno dasexualidade do jovem podemmo-

Falar sobre sexualidade com adolescentes
ainda pode ser muito dificil para pais e
educadores, e também para os jovens

Quanto aqueles que podem usufruir do
atendimento particular, a situagdo fica ain-
damais complicada, pois parateracessoao
servico de sautde privado é preciso contar
comacompreensao e apoio dos pais, o que
ainda é, para muitos, um desafio dificil de
encarar. Inseguros, sem umareferéncia de
conduta que os tranquilize, os pais sofrem
com as incertezas e a impoténcia diante
de uma nova concepgao de vida sexual.
Por outro lado, os adolescentes sentem-
se incompreendidos e até magoados. Se
a primeira vez estd para acontecer, ou ja
aconteceu, eles podem ficar receosos com
a perspectiva de vir a desencadear um es-
tresse familiar e se intimidam quando pre-
cisam falar com seus pais, principalmente,
quando a conversa é sobre a consulta ao
ginecologista/urologista.

O que a escola pode fazer

A escola pode ajudar bastante propor-
cionando aos pais e alunos oportunidades
para lidar com essas situa¢des, como por
exemplo, realizando palestras de sensibili-
zagdo para os pais sobre a visita periddica

tivarahostilidade, diminuiraautoestimaou
gerar sentimento de culpa e ansiedade, que
sao fatores que contribuem de forma sig-
nificativa, tanto para o desempenho esco-
lar, como para a vulnerabilidade ainfec¢do
das DST/Aids e a gravidez na adolescéncia.

Falar sobre sexualidade com adoles-
centes ainda pode ser muito dificil para
pais e educadores, como também para os
préprios jovens. No entanto, ao longo de
minha experiéncia profissional, de uma
coisatenho convicgao: é fundamental para
a saude do adolescente que professores,
pais e jovens encontrem um caminho para
conquistar essa comunicagdo. S6 assim os
adultos e adolescentes poderdo conhecer
o pensamento de cada geragdo e desmis-
tificar o sexo na adolescéncia. o

Maria Helena Vilela é
educadora sexual e
diretora do Instituto Kaplan
kaplan.com.br
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Reciclar é Viver » Mdos a horta Planéta Azule Espaco Indigena Kariri-Xoco
Programacdo da COPA até julho de 2014.

Novo Projeto Ambiental:

Desenvolvido por Biologos, o Programa de Educacdao Ambiental Educdntaro, apresentara os trés principais
reinos da natureza: mineral, vegetal e animal.
Vamos incentivar a reflexdo critica sobre a sociedade atual e pensar em acdes que superem os problemas
ambientais. Tudo isso a partir de brincadeiras, vivéncias e experimentos.

www.sitiolandia.com.br

Central de Reservas:

() 2232-4224 | 2232-3296

Estrada da Sta. Inés - km9 - Serra da |
Cantareira (15min do Horto Florestal) Deus sejs fouvado. Curta a nossa pagina no faceboolk




Educacdo Digital

Iguns casos de desenvolvimento

e aplicagdo de modelos Ciberar-
quitetonicos, com a integragdo de midia
analdgico-digital, serdo apresentados a
seguir:

A. Sala Inteligente do Instituto Tec
nolégico de Aeronautica (ITA)

Em 2009, no Instituto Tecnoldgico de
Aerondutica (ITA), como parte de uma
acao financiada pela FINEP, foi construida
umasalainteligente, comrecursos comple-
mentares de midia, como sistemas para
aquisicao de audiovisuais, os quais podem
ser vistos nessas imagens.
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Arquivo do autor

Figura 1: Vista da Sala Inteligente do
Instituto Tecnolégico de Aeronautica
(ITA). Aintegrag&o de midia analdgico-
digital contribui para que os processos
de ensino-aprendizagem propiciem
ndo sé a produgdo de conhecimento
explicito, mas também de habilidades e
competéncias (conhecimento técito).
Fonte: http://www.ief.ita.br/
portal/2q=node/114

Figura 2: Vista da sala inteligente do Instituto
Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), com destaque
para os sistemas de comunicagao e quadro digital
disponiveis para a interagdo professor-estudantes.
Projeto Ciberarquiteténico: Laborciencia editora

e Instituto Galileo Galilei para a Educagdo. Projeto
Técnico: Poténcia Multimidia.

Arquivo do autor
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Se vocé diretor ndo deseja
terceirizar a sua cantina, agora. |
oferecemos esta nova opgao. [ .

—

AGORA PARA TODO 0 BRASILIII -

As Cantinas do Tio Julio passa a disponibilizar também Consultoria, para 0s
colégios da rede particular de todo o Brasil, @ 0 melhor o custo da consultoria € totalmente
diluido no lucro que a cantina passara a obter com estas implantacoes.

Assessorias nas Areas:

& Comercial M Administrativa  Operacional M Visualizacao
M Nutricional M Juridica M Contabil M Comunicacao

Além do sistema Cartao de Consumo Pré-Pago p

Agende ja uma reuniio conosco:

RJ: (21) 2228.0615 - SP: (11) 5084.3134
E-mail: cantinasdotiojulio@ig.com.br
@ www.cantinasdotiojulio.com.br

[\‘l} www.facebook.com/cantinas.tiojulio )

Alimentando o Futurs!

Parceria:
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¥ . [Veioasassocisoos Super Contas SzSprna"?' Jf[cancre [
i Tel: (19) 3804 4063 contabilidede | .~ 0
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Siemis

contabiidode para escolas

Seja
Nosso Cliente!

Seja atendido
por uma contabilidade
especializada em Escolas

Na Emis vocé encontra
know-how e atendimento
especializado em Escola.

Mais de 20 anos de
experiéncia na prestacao
de Servicos Contabeis na

Gestao Escolar

Nao se esqueca!

Em 2014 venha para a Emis!
Descontos irresistiveis. Confira!

Solicite uma visita sem compromisso.

A www.emis.com.br

11 2275-7481
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B. Projeto Jovem Cientista, Instituto
(Itad) Unibanco

O Projeto Jovem Cientista se constituiu
em uma agdo inovadora do Instituto Uni-
banco voltada a desenvolver competéncias
e habilidades em jovens, estudantes do
ensino médio de escolas da rede publica
brasileira. Com foco nas dareas de Fisica,
Biologia/Quimica, Matematica e Lingua
Portuguesa o projeto enfatizou o trabalho
socioeducacional, valorizando a iniciativa
dos estudantes, buscando novos talentos,
visando desenvolver a pratica na iniciacao
de pesquisas cientificas.

Os ambientes criados para acolher
os estudantes e professores (universi-
térios-estagiarios, que tiveram forma-
¢do especifica para o projeto) foram as

Figura 3: Estudantes de ensino médio envolvidos
com uma situagdo-problema, contextualizada,
para a qual utilizam a construg¢do de um modelo
molecular (analdgico) tendo ao fundo apoio de
midia digital, com acesso a Internet e simuladores.
Estudos demonstraram significativos ganhos de
qualidade nos processos cognitivos realizados
pelos estudantes, durante o programa.

A disseminacao da Ciberarquitetura nas
escolas tem colaborado para promover
novos formatos de aula, sem se perder as
referéncias culturais geralmente afeitas aos
professores em comunicacao face-a-face

Salas Inteligentes. A integragdo de midia
analdgico-digital, como equipamentos e
dispositivos para experimentos, acesso
a Internet, objetos educacionais digitais
e outros recursos propiciou a realizacdo
de pesquisas e demonstrou que a de-
senvoltura dos estudantes no trato com
o conhecimento tacito (competéncias
e habilidades) foi sensivelmente modi-
ficada, além de que aspectos voltados ao
interesse, participagdo (voluntaria) nos
encontros e a capacidade de se comunicar
em publico e gerar documentos estrutu-
rados (conhecimento explicito), também
sofreram mudangas significativas.

Desde 2010, as patentesrelacionadas as
Salas Inteligentes foram tornadas publicas
pelo autor e encontram-se sob gestdo do

REFERENCIAS

Instituto Galileo Galilei para a Educacdo,
podendo ser solicitadas informag6es
gratuitas a respeito de projetos ciberar-
quitetonicos basicos.

A disseminacdo da Ciberarquitetura
nas escolas tem colaborado para promover
novos formatos de aula, sem se perder as
referéncias culturais geralmente afeitas aos
professores em comunicagdoface-a-face. A
concepgao conceitual e estrutural das Salas
Inteligentes contribui paraa constru¢do de
uma nova cultura pedagdgica na escola e
gera uma expressiva redugdo de custos
operacionais e manutenc¢do, além de pro-
piciar uma melhor sintonia entre meios
(midia) e perfis de estudantes que utilizam
diariamente recursos digitais na comuni-
cagao, lazer e aprendizado. e

* CARVALHO NETO, C. Z. “Espaqos ciberarquitetonicos e a integragdo de midias por meio de técnicas derivadas de
tecnologias dedicadas a educagdo “ Dissertagdo defendida perante o Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo
Cientifica e Tecnoldgica, Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Florianépolis, 2006. Disponivel em: http://
www.carvalhonetocz.com/publicacao-academica/. Acesso em 13.11.2013.

Revista Epoca on-line: Disponivel em http://revistaepoca.globo.com/Revista/Epoca/o,,EMI12447-15254,00-

A+SALA+DE+AULA+DO+FUTURO.html. Acesso em 13.11.2013.

¢ Salas Inteligentes, informagdes publicas e gratuitas: www.igge.org.br (contato@igge.org.br).

(www.ifce.com.br).

Cassiano Zeferino de Carvalho Neto é pés-doutorado em educagdo digital pelo ITAe doutorado
em engenharia e gestdo do conhecimento pela UFSC; é mestre em educagao cientifica e
tecnoldgica (UFSC) e especialista em qualidade na educagdo bésica INEAM/OEA/USA). Tem
licenciaturas em Fisica e Pedagogia (PUCSP). E fundador e atual presidente do Instituto Galileo
Galilei paraa Educagdo (IGGE), e também fundador e diretor executivo da Laborciencia Editora.
www.carvalhonetocz.com. Contato: carvalhonetocz@gmail.com.

Esta coluna conta com o apoio do Instituto para a Formagao Continuada em Educagdo

Arquivo do autor



Cologue sua Instituicdo muitos passos a frente da concorréncia,

Adquira o Advice POS.
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O mais Completo
Sistema de Gestao Educacional

. “@ do Mercado

= =

O Advice POS (Process Oriented solution) possibilita aos gestores uma visdo total do estabelecimento de ensino com agilidade,
integridade e confiabilidade dos dados numa sé ferramenta.

Conheca as vantagens e beneficios que o Advice POS oferece a sua Instituicao:

Controle de Indicadores
= Diversas ferramentas de apoio d tomada de decisdes
estratégicas, tdticas e operacionais.

Captagao de Alunos

= Processo configurado, considerando: precos, condicbes de
pagamento, perfis de desconto, reserva de vaga e critérios
da Instituicdo.

Controle Financeiro

« Total precisdo nas operacdes de titufos a receber e a pagar,
emissdo de boletos, acompanhamento de cobrangas,
renegociagoes e fluxo de caixa.

Planejamento Escolar

« Controle de calenddrio, plano de carga hordria, fases e
avaliacdes, contetdo programditico, turmas, quadro hordrio
e plano de aulas.

Compras

= Este mddulo permite o controle de solicitacdo, cotacdo,
pedido e entrada de nota fiscal. Tudo isso integrado com
estoque e financeiro (contas a pagar).

Diferenciais do Advice POS

« Uma das melhores interfaces web do mercado;

« Flexibilidade nas configuracdes e parametrizagdes
do sistema;

+ Integragao com oulros sistemas;

« Envio de e-mazil € mensagens SM5 aos pais
B responsdvels,

+ Implantagdo rdpida e eficiente;

« Treinamento personalizado;

« Suporte monitorado;

» Condigao de pagamento facilitada
ou via cartao BNDES.

POS Web - Central Pedagdgica (Professores e Coordenadores)
= Consulta a grade semanal de aulas por turma;

« Apontamento das Notas (com visualizacdo da foto do aluno);
« Apontamento de Faltas;

= Apontamento do Contetido Programdtico;

= Registro de Ocorréncias;

= Registro de atividades internas e externas (tarefa de casa);
= Visualizacdo de contetido e noticias publicadas pelo colégio;
= Indicador: Nota da turma por disciplinas;

= Indicador: Médias por disciplinas.

POS Web - Central Académica (Fajs, Alunos e Responsdveis)
« Consulta de atividades internas e externas;

- Consulta de Ocorréncias;

= Consulta de Avaliagdes;

= Consulta de Ficha Financeira;

= Consulta de Boletim;

= Consulta e emissdo de boleto bancdrio;

- Visualizacdo de contetido e noticias publicadas pelo colégio;
« Indicador: Notas por aluno.

LN
ADVICE

Sistoma de Gestao Educacional

Solicite uma visita para demonstracao (11) 3513-5075

advcom@advicesystem.com.br | www.advicesystem.com.br
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Dra. Lucia Maria Bludeni
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€€ O Estado
Brasileiro esta

estrangulado e nao
tem o dinheiro
que pensamos

que tem 9y

OAB E SIEEESP
DEBATEM FILANTROPIA

Gisele Carmona

O 1° Semindrio OAB-SP/Sieeesp
contou com a participagdo de
mais de 120 entidades filantrépicasliga-
das a Educacgdo. O encontro, realizado
no dia 6 de dezembro, no saldo nobre
da OAB SP, foi a primeira iniciativa apés
a parceria firmada entre as duas enti-
dades efaz parte do Nticleo de Estudos
do Terceiro Setor do Sieeesp.

O semindrio serviu para debater a
filantropia educacional (Lei 12.868/13:
reflexos, ajustes e expectativas). A

abertura aconteceui as 14h e teve a
Dra. Lucia Maria Bludeni, advogada e
presidente da comissdo de direito do
terceiro setor da OAB SP, como respon-
savel pelo cerimonial.

Para a Dr. Lcia, o terceiro setor
deve entender que a lei aprovada é

uma grande vitdria, embora concorde
que o caminho a ser percorrido ainda
seja longo. Segundo ela, a assisténcia
social é a grande mazela da humani-
dade, ou seja, ninguém quer ser o
responsavel. “O Estado Brasileiro esta
estrangulado e ndo tem o dinheiro que
pensamos que tem”, afirma.

A advogada comentou a grande
complexidade de mudar a conduta
humana. “Vocé cria um sistema e in-
clui as pessoas de rua, os drogados,
mas como vocé os tira de 13 depois?
Precisamos pensar bem, porque ndo
é tdo simples de se executar”.

Os representantes do Sieeesp
também estavam presentes na mesa
do cerimonial. Benjamin Ribeiro da
Silva, presidente da entidade, mani-
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Consultoriale Assessoria

20 anos especializada em escolas particulares

Contabilidade

PRECISA DE AJUDA?

ONARIA CRAVIDA?!
SIMPLES NACIONAL FUNCI .
EMISSAO DE NOTA FISCAL PLANILHA DE CUSTO

sEMESTRALIDADE CESTA BASICA

PARTICIPAGAO NOS LU CROS DIVISAO DE EMPRESAS
CONTRATO ESCOLAR e ANUIDADE

VENDA DE MATERIAL DIDATICO CANTINA

ENTAO FALE COM A BW!
WWW.BWCONTABILIDADE.COMBR - 11 3554-2960

RUA BARAO DE TATUI, 302 - 1° AO 3° ANDAR - SANTA CECILIA - SAO PAULO
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Portal
Educacional

educacao
+
tecnologia

Conteddos confidveis escritos
de acordo com os PCN.

Ferramentas que possibilitam a
autoria de alunos e professores.

Além de espacos para a comu-
nicagdo e colaboracao entre os
praprios alunos e professores.

/% Mgumas de nossas ferramentas:
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Login: clickportal
Senha: clickportal
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festou sua satisfacdo por poder trabalhar
a questdo das escolas filantrépicas, afir-
mando que esse tema ja é uma preocupa-
¢ao antiga do sindicato. Espera, com essa
iniciativa atual, poder prestar grandes
servicos a esse segmento educacional.
José Augusto de Mattos Lourengo,
vice-presidente do Sieeesp, umdos grandes
incentivadores do Nucleo de Estudos do
Terceiro Setor, agradeceu a presenca e a
participagdo dos mantenedores e acredita
que essa parceria tem tudo para prosperar
e trazer muitos beneficios as escolas.
Apds as apresentagdes e esclareci-
mentos de abertura, a Dra. Ana Carolina
Barros Pinheiro Carrenho, advogada e
vice-presidente da comissdo de direito do
terceiro setor da OAB SP, seguiu o encon-
tro com a palestra “Assisténcia Social e
Educag¢do”. Elasimplificoualeiparaos par-
ticipantes e tirou didvidas que surgiram.
“Estamos todos trabalhando para uma
sociedade mais justa e soliddria”, finalizou.
Em seguida, o Dr. Claudio Ramos,
advogado, economista, consultor-social,
coordenador de tecnologia da informacdo
na comissao de direito do terceiro setor da
OAB P, apresentou a palestra‘“Lei12.868/13
e a Filantropia Educacional”. O especialista
tratou as informagdes educacionais com
mais énfase e apresentou exemplos. Para
ele, onde estd o homem estd a sociedade, e
onde estad a sociedade estd o direito.
Roberto Prado, ex-diretor da AEC
(Associacdo das Escolas Catdlicas), apds

Dra. Ana Carolina B. P. Carrenho

assistir as apresentagdes, comentou
que essa é uma boa oportunidade para
comegarmos a ser mais inteligentes. “E
preciso oferecer sugestdes plausiveis e
apresentd-las ao governo, porque eles
estdo tao perdidos nesse assunto quanto
nds. Precisamos encontrar meios para que
todos figuem bem com essa situa¢do”.

Ao final do encontro foi aberto um
espaco para esclarecer duvidas dos par-
ticipantes, que debateram ativamente
com questionamentos de interesse geral.
Apromessa é de que essando seraa Unica
reunido. Segundo os advogados da OAB
SP e os representantes do Sieeesp, novos
debates serdo agendados para que a edu-
cacao brasileira continue se atualizando,
afinal, somente assim construiremos um
pais melhor.

Dra. Lucia Maria Bludeni

Dr. Cldudio Ramos
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Fotos: Gisele Carmona




E se os pais dos alunos pudessem
acompanhar o que seus filhos comem?
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Filantropia

Lei n° 12.868/13 e a
Filantropia Educacional:
Reflexos e Ajustes

Certificado de Entidade Beneficente

de Assisténcia Social (CEBAS) é cer-
tificag@o opcional para entidades sem fins
lucrativos das dreas de educacdo, de satide
e de assisténcia social. Trata-se de requi-
sito para fins de fruicdo da imunidade de
contribui¢des sociais como, por exemplo,
da cota patronal, conforme o disposto na
Lei12.101/2009.

Com efeito, a Lei 12.101/2009 (e seu
Decreto Regulamentador n°7.237/2010) foi
considerada, a época de sua publicagao,
0 novo marco regulatdrio no que tange
ao binémio “filantropia - certificacdo” e
trouxe, em seubojo, relevantes altera¢des
na logistica da certificagdo em pauta.

Dentre elas, destacamos o fato de
que, desde o advento da Lei em comento,
novos pedidos, bem como de renovagao
do CEBAS, levados a efeito pelas entidades
semfins lucrativos, devem ser direcionados
ao Ministério competente consoante se-
gregacgao a seguir: Ministério da Educacao
(entidades daarea educacional), Ministério
da Saude (entidades da drea de satde) e
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (entidades da area de
assisténcia social).
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Portanto, hd alguns anos, as entidades
educacionais tém seus pedidos protocoliza-
dos e apreciados, no ambito do Ministério
da Educacao.

Nesse contexto, aludida certifica-
¢do demanda a integragdo entre alguns
elementos, quais sejam: o Estatuto, os
Controles Internos, as Demonstragdes
Contabeis de acordo com a Resolugdo
CFC n°1409/12 (que aprovou a ITG 2002), a
Prestacdo de Contasatempo emodo, bem
como a Regularidade Fiscal na Esfera Fede-
ral (CND - Certiddo Negativa de Débitos
ou CPEN - Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa).

Especificamente no tocante ao CEBAS,
dados da Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO, de 2013, ddo conta de que a Projecdo
para 2013, em termos de Renuncia Previ-
dencidria oriundado CEBAS, serd daordem
deR$ 8.867.707.183, 0 que representa 0,18%
do PIB.

Recentemente, em 16 de outubro de
2013, foi publicada, no Didrio Oficial da
Unido, a Lei n° 12.868/2013 que, dentre ou-
tros assuntos, modificou substancialmente
a Lei n° 12.101/2009. Note-se que a Lei em
pauta ainda ndo foi regulamentada. Den-

tre os principais pontos atinentes a drea
educacional, destacamos:

1 - Censo Educacional: As entidades
de educagdo certificadas deverdo pres-
tar informagdes ao Censo da Educacao
Bdsica e ao Censo da Educagao Superior,
conforme definido pelo Ministério da Edu-
cacdo (aguarda-se regulamentacdo). Tal
disposicao foiincluida, na Lein®12.101/2009
pela Lei n° 12.868/2013. Vale ressaltar que
atualmente o érgdo responsavel pelos
censos escolares é o INEP - Instituto Na-
cional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira.

2 - Remuneragdo de Diretores: uma
das principais novidades, trazida pela Lei
n°12.868/2013, foi a possibilidade de remu-
neragao, tanto dos Diretores Estatutarios,
quanto dos Diretores registrados (CLT).
Contudo, tal remuneragdo deve estar em
consonancia com algumas regras, quais
sejam: a) remunerag¢do aos diretores ndo
estatutdrios que tenham vinculo empre-
gaticio (ndo ha limite de valor); b) dirigen-
tes estatutdrios podem ser remunerados
desde que recebam remuneragao inferior,
em seu valor bruto, a 70% (setenta por
cento) do limite estabelecido para a remu-
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Filantropia

neragao de servidores do Poder Executivo
federal; ¢) nenhum dirigente estatutdrio
remunerado podera ser conjuge ou parente
até 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de ins-
tituidores, sécios, diretores, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes da instituicao
e ototal pago atitulo deremuneragdo para
dirigentes estatutdrios, pelo exercicio das
atribui¢bes estatutdrias, deve serinferiora
5 (cinco) vezes o valor correspondente ao
limite individual estabelecido no pardgrafo
5°, do artigo 12, da Lei n° 12.868/2013. Note-
se que tal cendrio ndo impede a remune-
racdo da pessoa do dirigente estatutario
ou diretor que, cumulativamente, tenha
vinculo estatutdrio e empregaticio, exceto
se houver incompatibilidade de jornadas
de trabalho.

3 — Alterac¢do do critério quantitativo:
antes da alteracdo legislativa o critério,
para fins de concessdo/renovac¢ao do
CEBAS, era tripartite, vale dizer, eram
considerados trés critérios: a) 20% de
concessdo de bolsas anualmente (base de
calculo: receita efetivamente auferida);
b) concessdo de uma bolsa integral para
cada nove alunos pagantes (anualmente)
e ¢) renda per capita. Contudo, com a alte-
racdo legislativa, estamos diante de novo
critério que considera, tdo somente, duas
varidveis, quais sejam: a) concessdo anual
de uma bolsa integral para cada cinco alu-
nos pagantes e b) renda per capita. Comtal
alteragdo, resta evidente que a proporc¢ao
do “ndmero de bolsistas x pagantes” foi
majorada, ou seja, devera haver nimero
maior de bolsistas.

4 - Bolsistas com deficiéncia: inovacao
legal onde cada bolsa de estudo integral
concedida a aluno com deficiéncia, assim
declarado ao Censo da Educagdo Basica,
equivalerd a1,2 (uminteiro e dois décimos)
do valor da bolsa de estudo integral.
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5-Bolsistas matriculados na educagao
basica: inovacdo legal onde cada bolsa de
estudo integral concedida a aluno ma-
triculado na educagdo bésica em tempo
integral equivalerd a 1,4 (um inteiro e
quatro décimos) do valor da bolsa de
estudo integral.

6 - Entidades que prestam servigos
integralmente gratuitos: deverdo garantir
aobservanciadapropor¢do de, no minimo,
um aluno cuja renda familiar mensal per
capita ndo exceda o valor de um saldrio-
minimo e meio para cada cinco alunos
matriculados.

7 - Entidades que atuam na educagao
superior e que aderiram ao PROUNI: inova-
¢ao legal onde somente serdo aceitas, no
ambito da educagdo superior, bolsas de
estudo vinculadas ao PROUNI, salvo as
bolsas integrais ou parciais de 50% para
pds-graduagao stricto sensu. Excepcional-
mente serdo aceitas, como gratuidade, no
ambito da educacdo superior, as bolsas
de estudo integrais ou parciais de 50%
oferecidas fora do PROUNI aos alunos
que preencham os requisitos da renda per
capita (artigos 14 e 15 da Lei 12.101/2009),
desde que a instituicdo tenha cumprido a
propor¢ao de uma bolsa de estudointegral
para cadanove alunos pagantes no PROUNI
e que tenha ofertado bolsas no ambito do
PROUNI que ndo tenhamssido preenchidas.
Por fim, somente serdo computadas as
bolsas concedidas em cursos de graduagao
ousequencial de formagdo especificaregu-
lares, além das bolsas para pds-graduac¢ao
stricto sensu.

8 - Entidades que atuam na educacdo
superior e que ndo aderiram ao PROUNI:
inovacgdo legal onde as entidades deverao
conceder anualmente bolsas de estudo na
proporcdao uma bolsa de estudo integral
para cada quatro alunos pagantes. As

entidades poderdo conceder bolsas de
estudo parciais, desde que preencham os
seguintes requisitos: a) no minimo, uma
bolsade estudointegral para cadanovealu-
nos pagantes; e b) bolsas de estudo parciais
de 50%, quando necessario para o alcance
do nimero minimo exigido, conforme
definido em regulamento. Sem prejuizo
das propor¢des mencionadas, a entidade
de educagao deverd ofertar, em cada uma
de suas institui¢des de ensino superior, no
minimo, uma bolsaintegral para cadavinte
e cinco alunos pagantes.

9 - Conceito de alunos pagantes: a Lei
n° 12.868/2013 trouxe o conceito de alu-
nos pagantes. Com efeito, consideram-se
alunos pagantes o total de alunos que
ndo possuem bolsas de estudo integrais.
Atencdo a este ponto: Nao se consideram
alunos pagantes os inadimplentes por
periodo superior a noventa dias, cujas ma-
triculas tenham sido recusadas no periodo
letivo imediatamente subsequente ao
inadimplemento, conforme definido em
regulamento.

10 — Termo de Ajuste de Gratuidade:
O Termo de Ajuste de Gratuidade (instru-
mento utilizado para instituices que tém
o CEBAS indeferido, na drea educacional,
somente por conta do critério quantitativo,
ou seja, ndo cumprimento do percentual
de concessdo de bolsas), previsto na Lei
12.101/2009, sofreu algumas alteracdes,
a saber: a) apds a publicacdo da decisdo
relativaaojulgamento dorequerimento de
concessdo ouderenovagao da certificacdo
na primeira instancia administrativa, as
entidades de educac¢ao disporao de prazo
improrrogavel de trinta dias pararequerer
a assinatura do Termo de Ajuste de Gra-
tuidade. O Termo de Ajuste de Gratuidade
podera ser celebrado somente uma vez
com cada entidade. Ponto relevante é o
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NEURO ECLU COo

POS-GRADUAGCAO 2013

SAO PAULO
SOROCABA

A Pos-Graduacdo Lato Sensu em Meuro-
educacdo vem inovar no campo da educa
¢do, oferecendo “tecnologia de ponta”
para lidar com dificuldades de aprendiza-
gem.

Projeto desenvolvido pelo Instituto de
Pesquisas em Meuroeducacdo com o
apoio institucional do SIEEESP - Sindicato
dos  Estabelecimentos de Ensine do
Estado de 530 Paulo - e chancelado pelo
UNITALD - Centro Universitario ftalo-
Brasileiro -, esta pos-graduacao foi criada
para pessoas vanguardistas que desejam
“fazer a diferenga” na area da educacdo,
assim como, paraescolas que pretendem
se destacar pelo diferencial qualitativo de
seus alunos e facilitar o processo de
inclusdo dos que apresentam dificuldades
para aprender.

Com formagao voltada a pratica clinica, a
Pés-Graduacgio Lato Sensu em MNeuroedu-
cacdo tern como objetivo capacitar espe-
cialistas na superagao das dificuldades es-
colares, utilizando metodologia da Neuro-
educagso.

Mesta especializacio vocé aprenderd a
intervir no holograma cerebral das pes-
soas e eliminar eficazmente as mais diver-
sas dificuldades, tais como: desconcentra-
¢do, falta de foco, distirbio de memdria,
esquecimento, falta de atencio, incapacid-
ade de aprender lingua estrangeira, blo-
queins na aprendizagem de portugués,
matematica, histdria, geografia, biclogia,
quirnica, fisica, desenho geométrico,
filosofia, além de timidez, baixa-estima,
preguica, entre tantos outros fatores que

limitam o sucesso no desempenho escolar.

Se voceé esta interessado em participar

desta Pos-Graduagdo, entre em contato

pelo portal www.neuroeducacao.com.br
ou pelos tele :(11)4112-3389 ¢

Instituto de Pesquisas em Neurceducagao

Rua Sergipe, 441, ¢j 132 - Higiendpolis
530 Paulo - 5P

reurceducacaoc.com.br
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fato de que as bolsas de pds-graduacao
stricto sensu poder&o integrar o porcen-
tual de acréscimo de compensagao de 20%,
desde que se refiram a dreas de formacao
definidas pelo Ministério da Educacdo. Re-
centemente, em 25 de outubro de 2013,
foi publicada no Didrio Oficial da Unido,
a Instru¢do Normativa MEC n° 2, de 24
de outubro de 2013, que regulamentou o
Termo de Gratuidade e trouxe a logistica,
bem como os referidos formularios, do
referido Termo.

11-Prazo pararenovagao: houve subs-
tancial altera¢do no prazo de renovacao
do CEBAS, ou seja, sera considerado tem-
pestivo (dentro do prazo) o requerimento
de renovagdo da certificagdo protocolado
no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de vali-
dade do certificado (a Lei12.101/2009 previa
prazo de 6 (seis meses).

12 - Extensdo do prazo validade do
CEBAS: As certificagbes concedidas ou que
vierem a ser concedidas, com base nesta
Lei, pararequerimentos de renovagao pro-
tocolados entre 30 de novembro de 2009
e 31 de dezembro de 2011 terdo prazo de
validade de 5 (cinco) anos. Outra inovagdo
foi o fato de que as entidades de educagao
que tenham protocolado requerimentos
de concessao ou de renovacao no periodo
compreendido entre 30 de novembro de
2009 e 31 de dezembro de 2010 poderdo
ser certificadas sem a exigéncia de uma
bolsa de estudointegral para cada 9 (nove)
alunos pagantes, desde que cumpridos os
demais requisitos legais. Note-se que o
referido prazo de cinco anos é restrito a
estas hipdteses.

13 — Débitos Tributdrios: Em caso de
decisdo final desfavoravel, publicadaapdsa
datade publicacdo desta Lei,em processos
de renovagdo de que trata o artigo 35 da
Lei no 12.101/2009, cujos requerimentos te-
nham sido protocolados tempestivamente
(dentro do prazo), os débitos tributdrios
serdo restritos ao periodo de 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a decisdo final,
afastada a multa de mora. Por outro lado,
em caso de decisdo favordvel, em proces-
sos de renovacdo de que trata o artigo 35
daLeino 12.101/2009, cujos pedidos tenham
sido protocolados intempestivamente
(fora do prazo), os débitos tributarios se-
rdo restritos ao periodo de 180 (cento e
oitenta) dias anteriores adecisdo, afastada
amulta de mora.

14 - Vigéncia das alteragdes, da Lei n°
12.868/2013, para as entidades educacio-
nais: Para as entidades de educacdo, os
requerimentos de concessdo ourenovagao
do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social de que trata a Lei no
12.101/2009, protocolados até 31 de dezem-
bro de 2015 serdo analisados com base nos
critérios vigentes até a data de publicagao
desta Lei, ou seja, as alteragbes acima se-
rdo aplicaveis somente a partir de 2016.
Excegdo: serdo aplicados os critérios vigen-
tes apds a publicacdo desta Lei, caso sejam
mais vantajosos a entidade postulante.

Diante de todas as altera¢des acima, re-
comendamos que as institui¢des de ensino
fagam um planejamento estratégico de
modo a agir preventivamente para, deste
modo, proceder as altera¢bes internas
necessdrias para fins de adequagao a Lei
n°12.868/2013.

1Artigo 195, paragrafo 7°, da Constitui¢do Federal.
2 BRASIL. Camara dos Deputados. Disponivel em: http://www.camara.gov.br/internet/
comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2013/info_complem/vol2/08_IncisoVIll.pdf.

Dra. Vanessa Ruffa Rodrigues

Acesso em: 26 de setembro de 2013.

Advogada tributarista da Meira Fernandes Consultoria & Assessoria, Coordenadora de
Atualizagdo Legislativa para o Terceiro Setor da OAB/SP (2013-2015), Graduada em Direito pela
FMU - Faculdades Metropolitanas Unidas, Especialista em Direito Tributério pela Universidade
Mackenzie, Extensdo em Direito Tributdrio e Societdrio pela FGV (GVLaw), Extensdo em
Tributagdo do Setor Comercial pela FGV (GVLaw), MBA em Gest&o de Tributos e Planejamento
Tributario pela FGV (FGV Management-SP)

vanessa.ruffa@meirafernandes.com.br

sxc.hu



O estudante no centro do processo de aprendizagem
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Material multimidia MIOS IMPreasss

Pais e Estudantes <
Livro eletrénico Ocepedia

Objetos de aprendizagem Portal da familia

SISTEMA DE ENSINO

E D U c A R Assessoria pedagogica

Programa de incentivo e descontos

Biblioteca Virtual

Livro do professor

Escola e Professores
Portal do professor

% Material de apoio Ocelivros WebTV
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Solucoes educacionais que t:nntribuam para melhnrar o processo de aprendizagem.
Mosso objetivo é abrir canais de comunicacdo com os estudantes do século XX, incluindo contetGdos criados na

modalidade a distancia, especialmente, para atender aos desafios da educagao, alinhados com as exigéncias da
modernidade, mercado de trabalho e cidadania.

www.sistemaeducar.com.br

R. Treze de Maio, 681 - 22 andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP: 01327-000
Tel: 4063-7873 (ligacéo local) ou (11)3283-1382
Todas as localidades (exceto/Natal/Sao José dos Campos/Caraguatatuba/Golania)
comercial@sistemaeducar.com.br
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Vale a pena ser uma “Escola Legal”

1.530 escolas ja possuem o selo “Escola Legal”.
E a sua escola, ja solicitou?

ﬁ.@

Sieeesp - Sindicato dos Estabeleci-

mentos de Ensino no Estado de Sao
Paulo conclama as escolas particulares,
associadas, que até o momento ndo solici-
taramjunto ao Departamento Pedagdgico
o selo “ESCOLA LEGAL”, que o fagam, pois
o objetivo do mesmo € o de orientar os
pais a identificar e escolher uma escola
que tenha registro, que esteja autorizado
o seu funcionamento pelos drgaos legais.
Além disso, é uma prova de que a escola
recebe orientagdo do Sindicato das Escolas
Particulares nas dreasjuridica, pedagdgica,
cursos direcionados a professores e man-
tenedores visando aprimoramento. E,
portanto, uma campanha de moraliza¢do
da escola privada no estado de Sao Paulo.
O selo “Escola Legal” deve ser fixado em
local visivel e de facil acesso a comunidade.

48 Escola Particular

O Projeto
“Escola Legal” ja
esta em seu sétimo
ano de atuacao

As escolas de Educacado Infantil rece-
bem alunos durante todo o ano e os pais
que pretendem matricular seus filhos pre-
cisam estar atentos se ainstituicdo escolhi-
da estd devidamente regulamentada con-
forme as exigéncias da Diretoria Regional
de Educacgdo (antiga Coordenadoria de
Ensino), drgdo municipal responsavel pela
fiscalizagdo desse tipo de estabelecimento.
Nem todas as escolas, ao abrirem, cum-
prem as exigéncias para o funcionamento.

»

Adhemar Oricchio
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Com o objetivo de orientar a regula-
mentagdo dessas escolas, garantindo aos
pais mais seguranga na hora da matricula,
o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de Sdo Paulo (Sieeesp),
criou o Projeto “Escola Legal” que, em seu
sétimo ano de atuagdo, contabiliza 1.530
instituicdes de ensino cadastradas que ja
se encontram de acordo com a lei.

O Sieeesp analisa cada caso individual-
mente para orientar a escola quanto as
providéncias a serem tomadas, conforme
as necessidades. Na maioria dos casos, as
instituicdes que estdo emsituagaoirregular
juntoao Sieeesp sdo as de Educagao Infantil.

Penalidade
Segundo a coordenadora do Depar-
tamento Pedagdgico do Sindicato, pro-
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fessora Marlene Schneider, as escolas
ilegais podem ser penalizadas, correndo
o risco de serem fechadas. “Quando uma
dendncia chega a Diretoria Regional de
Educagdo, de que determinada escola es-
td funcionando ilegalmente, uma equipe
de trés supervisores é encaminhada ao
local para analisar as dependéncias, a
documentacdo e, caso seja confirmada
a irregularidade, € concedido um prazo
de 30 dias para a escola cumprir as de-
terminacdes legais. E quando muitos nos

DEIN
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procuram, o que é errado, pois a partir do
momento em que se pretende abrir uma
escola, as providéncias para autoriza¢ao
de funcionamento precisam ser tomadas
antes de comegar a funcionar”.

Inspecao

Uma escola regulamentada pela Dire-
toria Regional de Educag¢do, no caso de
institui¢des de Educagao Infantil, ou, pela
Diretoria Estadual de Ensino, responsavel
pelas escolas de Ensino Fundamental e
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Médio, recebe visitas periddicas de super-
visores, que verificam entre outras coisas a
quantidade de alunos por classe, de acordo
comametragem estabelecidalegalmente,
além de analisar a qualificagdo dos profis-
sionais que ali trabalham.

Certificados

O Sieeesp confere o certificado “ES-
COLALEGAL”, as oficialmente autorizadas,
com ato publicado no Didrio Oficial do

Municipio (Educagdo Infantil), oudo Estado

Carteirinha Digital.com.br
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O “Escola Legal”’
orienta os pais
de alunos quanto
a necessidade
de escolher uma
escola que tenha
autorizacao de
funcionamento
junto aos orgaos
competentes

(Ensinos Fundamental e Médio), ratificando
alegalidade de funcionamento.

“Orientamos os estabelecimentos a
afixarem o cartaz emlocal visivel na secre-
taria,demodo que os pais tenhama certeza
de que estdo matriculando seus filhos em
uma escola devidamente autorizada por
drgaos competentes”.

Em geral o periodo em que o Departa-
mento Pedagdgico do Sieeesp é mais pro-
curado paraumaassessoria sobre o “Escola
Legal” é entre maio e setembro, quando
os futuros mantenedores comecam a se
preocupar em organizar os documentos
necessarios para o pedido de autoriza¢do
de funcionamento junto as secretarias mu-
nicipal e estadual de educagao e legislagao
especifica quanto a imdveis adequados,
mobilidrios e equipamentos para oferece-
rem uma escola de qualidade.

O Sindicato podeindicar empresas que
oferecem descontos nacompra de material
as escolas associadas, e o Departamento
Pedagdgico estd a disposi¢do dos educa-
dores durante todo o ano para orientagées
pertinentes. e

Em 2014, que tal tornar sua escola uma referéncia em gestio?

Solugdes integradas que agilizam processos dos setores académico, financeiro, da biblioteca e
elaboragdo de quadro de horarios, permitindo melhor qualidade de servigos aos pais e alunos.

Completo acompanhamento no processo de implantacdo dos softwares, oferecendo servigos de
treinamento, migracio de dados pessoais e suporte técnico.

-E:LI.IE Para saber
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mais sobre as SOLLICOKE
SophiA, aponte a camera do seu
celular para 0 QRCode ao lado!

0800 55 7074 | vendas@prima.com.br
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O QUE E UMA ESCOLA LEGAL?

O Sieeesp - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sdo Paulo
langou a campanha “Escola Legal” em 2006 com o objetivo de orientar os pais de
alunos quanto a necessidade de escolher uma escola que tenha autorizagdo de funcio-
namento junto aos érgdos competentes. E, portanto, uma campanha de moralizacdo
da escola privada no estado de Sao Paulo.

Os pais sao orientados a procurar uma escola que tenha o certificado “Escola
Legal” afixado em local visivel, pois é a garantia de que a mesma esta devidamente
em ordem com a legislacdo vigente.

Para que uma escola particular obtenha esse certificado, é necessario ser asso-
ciada ao Sieeesp, preencher uma ficha de inscri¢ao que serd fornecida pelo Sindicato,
além de juntar cépia dos documentos solicitados. Se a instituicdo ndo possui ainda
autorizagdo de funcionamento, mas ja deu entrada na documentacao, é sé preencher
aficha, anexando cépia do protocolo do pedido de funcionamento. O Sieeesp fornece
um “certificado tempordrio” e acompanha a publicagdo nos Didrios Oficiais. ApJs,
encaminha um novo certificado de escola devidamente regularizada.

Benjamin Ribeiro da Silva, presidente do Sindicato, afirma que “a iniciativa é
um sonho antigo da entidade, pois representa a valoriza¢do da escola particular no
Estado de S3o Paulo”. Portanto, ndo deixe de participar, solicite o seu certificado; é
um servico gratuito. Envie o material para a sede do Sieeesp, aos cuidados do Depto.
Pedagdgico: Avenida das Carinas, 525 - CEP 04086-011, S3o Paulo, SP.

o4

office.microsoft.com



Mais conforto e alegria para as criangas da sua es

com uma boa mfraestrutura

Conhega a RS Moveis Educacionais. Grande linha de moveis educacionais lindos e resistentes que
serdo os aliados do conforto em sua escola. Mobilie sua instituicdo com a RS Mdéveis Educacionais.

SOLUGDOES EDUCACIONAIS

A RS Moveis Educacionais vem inovando e modernizando o mercado moveleiro com produtos diferenciados para empresas,
condominios, escolas e instituicBes. Localizada na Cidade de Pilar do Sul, atendemos a todo Brasil e continuamos em busca de
novos desafios, cumprindo todas as exigéncias do programa de prevengao de riscos ambientais e produzindo produtos que
obedecem aos padrdes e normas técnicas, respeitando os prazos de entrega e necessidades de nossos clientes.

E-mail: moveis@rseducacional.com.br | Tel.: 55 (11) 2771.1574
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Nés do grupo Cadiz aluamos ha 20 ancs nos
segmentos de Seguranca, Vigllncia, Porada e
Limpeza com profissionalismo, ética e
responsabdidade, atendendo empresas dos satores
pibico e privado, com deslaque para escolas,
construcdo civil, smpresas e condominios.
Nossos profissionais sBo treinados para realizar o
perfeito sincronismo entre o tratamento interpessoal
dispansado a0 publico & o conhecimenta tecnico,
garanfindo assim a seguranca dos aluncs @ pais em
escolas de 580 Paulo e da Grande S0 Paulo,

O Ambiente escolar exige condicbes especiais de

E:E:“:mmtmwzm ANUNCIE
Pttt NA REVISTA

alunos.

ESPECIALIZADA NA AREA EDUCACIONAL

Servicos: - Contdbeis

+ Fiscals
+ Tributdrios
+ Previdenciarios
+ Trabalhistas
Entro em contalo conasco ¢ conheda as condighes e plancs
Agende um hordrio ApECEIR I 33 passla

Conhega: nosos rvicos
& (11) 3399-5546 7 (11) 3399-4385
www.helpescola.com.br

AGENDA DE OBRIGACOES « FEVEREIRO DE 2014 *

* 06/02/2014 SALARIOS - ref. 01/2014 ¢ 25/02/2014 COFINS - Faturamento - ref. 01/2014
° 07/02/2014 FGTS - ref. 01/2014 PIS - Faturamento - ref. 01/2014
« 10/02)2014 ISS (Capital) - ref. 01/2014 PIS - Folha de Pagamentos - ref. 01/2014
¢ 14/02/2014 INSS (Individual) - ref. 01/2014 * 28/02/2014 IRPJ - (Mensal) - ref. 01/2014
CSLL - (Mensal) - ref. 012014
* 20/02/2014 INSS (Empresa) - ref. 01/2014

Dados fornecidos pela HELP — Administracdo e Contabilidade

SIMPLES NACIONAL - ref. 01/2014 helpescola@helpescola.com.br ¢ (11) 3399-5546 / 3399-4385

@ TOEF L. Junf.ﬂ'r. Listening. Learning. Leading.®

TOEFL" Junior™

A referéncia em Testes de Proficiéncia em

inglés para jovens

TEL: (11) 5105 - 0200 - WWW.TOEFLJR.COM.BR
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www.cortezmoveis.com.br/lojavirtual
Fabrica e showroom  Sao Paulo, SP Showroom Até 3x sem juros, no cartdo
Sarapui, SP (11) 2915-8527  Av. Dom Pedro I, 1.171 ou em até 18x com juros do cartdo
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“ 5) 3276-1401 Fax:(11) 2063-5790 l&l Mo Facebook: www.facebook.com/MoveisCortez



SIEEESP - CURSOS DE FEVEREIRO

CURSO

PALESTRANTE

EAD - Formagdo em secretaria escolar (curso totalmente online)
www.attamidia.com.br/ead-secretaria.php

Claudia Maria de Oliveira

Auto conhecimento — Imprescindivel para a evolu¢ao

Willian Pescador

Primeiros socorros para escolas em geral

Marcos José de Campos Verde

Uma lenda brasileira em jogo

Maria Cecilia Martin Ferri

Carnaval - Fantasias, decoragdes e mascaras

Neusa Castro

Reunido de pais: Prazer ou desprazer?

Midrcia Zenker

Oficina: as cores de Romero Britto

Ariane Hecht

A arte de contar histdrias para quem ainda usa fraldas
(capacitagdo para bergarista)

lvani Magalhaes

“Trabalho em equipe: os bastidores do sucesso”

Emilia Guan

Caixa de historias para encantar - Oficina pratica

Maria Cecilia Martin Ferri

Rodas e brincadeiras cantadas

Gisela Bianca Batista e Vania Maria Cavallari

“Dinamicas para sala de aula — Jogos educacionais

José Virgilio Pettri

Ferramentas para trabalhar as dificuldades de aprendizagem

Tania Bello

Oficina: conhecendo, criando um portfdlio e atividades para sala
de aula com papéis

Neusa Castro

Desenvolvimento psicomotor com felicidade

Gisela Bianca Batista

Eixos curriculares para trabalho com criangas de 0 a 2 anos -
Bergarista

Jonathas Cesar Muller

A arte de alfabetizar através de jogos e histdrias

Renata Aguilar

Semear em tempos de colheita: Conversando sobre avaliagdo
investigativa e planejamento da institui¢cdo

Ute Weitbrecht e Leana Naiman Bergel

Aimportancia da psicomotricidade no desenvolvimento da
crianga na primeira infancia

Fabiola Dobrillovich Rodrigues

A psicomotricidade como tema para as reunides pedagdgicas:
uma nova estragégia de ensino

Vania Maria Cavallari e Gisela Bianca Batista

Oficina de ideias para utilizagdo da musica na sala de aula

Gabriela Manzano Geraldini Antonangeli

Construgao do leitor critico: O despertar do escritor

Toshico Ito Igaki

Rodas e brincadeiras cantadas

Vania Maria Cavallari e Gisela Bianca Batista

A psicomotricidade como tema para as reunides pedagdgicas:
Uma nova estragégia de ensino

Gisela Bianca Batista e Vania Maria Cavallari

Primeiros socorros para escolas em geral

Marcos José de Campos Verde

O lddico no ensino fundamental - Uma abordagem
psicopedagdgica

Renata Aguilar

“Tecnologia - Trabalhando os novos cendrios na educagado - Até
que ponto somos modernos?

Solange Corréa Leite e Felipe Villela

Shinzato

Ferramentas para trabalhar as dificuldades de aprendizagem

Tania Bello

Cirandanca - Oficina pratica

Gabriela Manzano Geraldini Antonangeli

Eixos curriculares para trabalho com criangas de 0 a 2 anos -
Bergarista.

Jonathas Cesar Muller

Tabela de cursos sujeita a alteragdes. Para consultar a lista atualizada, acesse nosso site: www.sieeesp.org.br

m=manha (8h as 12h) / t = tarde (13h30 as 17h30) / n = noite (18h as 22h)

Local do Sieeesp - avenida das Carinds, 525 - Moema

Informacgées e Inscri¢bes: (11) 5583-5555
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i 23 anes conveniada so
Sistema Positivo de Ensine.

Mestra em Educacao,
Editora Positiva,

SISTEMA POSITIVO DE ENSINO. EDUCACAO SE FAZ COM CONFIANCA.

Imagine mais de 300 profissionais, entre especialistas, mestres e doutores, dedicados ao desenvolvimento de nosso material didatico.
Imagine o conhecimento desses profissionais somado & pratica de professores do Brasil inteiro. Com o Sistema Positivo de Ensino,
as escolas participam da elaboracio dos materiais didaticos e ainda contam com a experiéncia de um grupo com mais de 40 anos

dedicados 3 educacio. Confie vocé também.

Para mais informacoes:
0800 724 4241
conveniof@positivo.com.br SISTEMA DE ENSINO
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o e e SGE} POSITIVO

¥ twitter.com/editorapositivo EDUCACAD SE FAZ COM CONFIANCA.




Consultoria & Assessoria

meira
fernandes

Sempre junio ao cliente.

Contabil, Fiscal, Trabalhista e Tributaria

Ha mais de 30 anos especializada em Consultoria e Assessoria para Instituigées Particulares de Ensino.

_ : Beneficios em ser cliente Meira Fernandes:
Solugoes em Consultoria

Diagndstico Econémico e Financeiro Empresa solida e com mais de 30 anos de conhecimento
Avaliagao de Empresas _ E_Wﬁéﬂﬂa no seﬂmﬂﬂm fﬂ.'""f‘a.".fﬂﬂaﬁ _‘Emﬁ!' € 3‘_* Eﬂl_l "adf"

Planejamento Tributario

Trabalhista e Tributério Preventivo Equipe com mais de 150 profissionais altamente
CIASRRes Sem SR REm Dados e informagdes com precisao e seguranga
_ ) para a melhor tomada de decisao.
Solugoes em Assessoria -
Contabilidade em dia com maxima
Trabalhista e Previdenciaria qualidade e eficiéncia.
Legal

Blaio wakaty oo hbsTars qualificados em diversas areas a sua disposigao.
Contabil e Fiscal
Outsourcing Economia com pagamento de impostos.

Maximizagao dos resultados.

Alguns clientes

CNA -

o ESCENA
PROIETE VieA (RSO ARANCO

AMERICO =

o é PEP Coise
ﬁ'_ﬁ% | REZENDE
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Solicite uma visita e descubra as vantagens em ser nosso cliente.
Fone: (11) 3513-5000 | E-mail: comercial@meirafernandes.com.br
www.meirafernandes.com.br

Inglés Definitivo




