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Sieeesp a servico
do mantenedor

A o findar o ano de

2013, gostariamos de
expressar nossa gratidao
pela confianca em nds
depositada, uma credibilidade
reafirmada e confirmada na
reeleicdo desta diretoria do
Sieeesp. Nestes tempos de
administracao frente a nossa
entidade sempre tivemos a
preocupacdo de prestar cada
vez mais servicos aos Nossos
associados e representar
com responsabilidade os
mantenedores das escolas
particulares.

Tenha certeza, caro
Mantenedor, que vocé sempre
teve o seu Sindicato ao seu
lado. Foram dezenas e dezenas
de viagens a Brasilia em
busca de apoio politico para
conseguir melhores condi¢bes
para as escolas particulares.

Nos preocupamos muito
com a melhoria das condi¢des
fisicas e o aprimoramento do
trabalho das sedes regionais
espalhadas pelo interior;
conseguimos consolidar uma
das mais belas paginas do
setor educacional brasileiro
que € o Congresso e Feira
Saber, um marco para a escola
brasileira e um coroamento
dos cursos ministrados em
nosso sindicato; criamos
e incentivamos inumeras
parcerias para trazer beneficios
a0s nossos associados, além da
realizagdo de projetos especiais

No setor juridico,
empreendemos gestdes junto
as federagGes e sindicatos

das categorias profissionais
no sentido de viabilizar
economicamente a situacao
dos estabelecimentos de
ensino. Nesse sentido, criamos
os Féruns Conciliatérios,

uma tribuna adequada para
as escolas resolverem seus
problemas trabalhistas. Alias,
gostariamos de solicitar aos
nossos mantenedores que se
utilizassem, sempre, deste
recurso colocado a disposicao
pelo Sieeesp.

Os numeros do recente
censo da escola particular, com
dados oficiais tabulados por
nossa entidade, demonstram
otimismo no setor, com o
crescimento do nimero de
alunos e de estabelecimentos
de ensino, alids situagao
confirmada nos encontros que
mantivemos em todo o Estado
de S3o0 Paulo com mais de 1.700
mantenedores. Atravessamos
e estamos superando um
periodo dificil, uma jornada de
muitos obstaculos, mercé das
transformagdes politicas e o
inevitavel aperto financeiro e
econdémico.

E gratificante notar as
conquistas da nossa entidade,
mas ainda temos muitas
metas em vista. Uma delas, e a
principal, é a conclusao da nova
sede, em estagio avangado
de obras. Muito em breve,
teremos um prédio condizente
com o trabalho que realizamos.

Para o Sieeesp, té-lo
conosco é uma questdo de
honra. J4 somos, hoje, a maior

Editorial

Benjamin
Ribeiro da Silva
Presidente do Sieeesp

Sindicato dos Estabelacimentos de
Ensino no Estado de S&o Paulo

benjamin@einstein24h.com.br

E gratificante
notar as
conquistas da
nossa entidade,
mas ainda temos
muitas metas
em vista

entidade sindical particular
na drea da Educacao. Coma
sua presenca, seremos ainda
melhores, mais representativos
e mais eficientes, e estaremos
cumprindo com maior rigor a
nossa missao. Aos 81 anos de
existéncia, somos uma entidade
vibrante em busca de novos
desafios. Para discutir assuntos
de nosso interesse e dirimir
duvidas, criamos um canal de
comunicagdo. Fale conosco -
diretoria@sieeesp.org.br
Enfim, conseguimos angariar
o respeito e a credibilidade
de todos, gragas auma
administracdo séria e austera.
Agora nos empenhamos
na uniao de todos, ndo sé
nossos associados, como
também outras entidades
representativas da escola
particular para nos tornarmos
um segmento forte e unido.
Contém sempre conosco!
Queremos aproveitar para
desejar um Bom Natal e um
excelente 2014.
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/ Adhemar Oricchio

Gisele Carmona

vista Escola Particular iniciou,
tubro, uma série de matérias d
0 osrumos da educagao brasileir:
mente, estamos mostrando o pat
mar em que se encontra o nosso setor de
ensino sob o ponto de vista de diversos
especialistas.

Apds a participagdo de Claudia Costin,
Marcelo Tas e Priscila Cruz, nesta edi¢do
conversamos com Walter Vicioni, diretor
do SENAI-SP, superintendente do SESI-SP
e membro titular do
Conselho Estadual de
Educagdo de Sdo Paulo.

Sempre ligado a
Educagdo, ele formou-
se em Pedagogia pelo
Mackenzie, é pds-gra-
duado em Administra-

Antéside tudo,
a educacao tem
de propiciar a
oportunidade
de comunicacdo,
no sentido de
se estar aptoa
fazer deducoes,
inferéncias e
conclusoes
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¢do e Planejamento da Educacdo pelo
International Institute for Educational
Planning (IIEP-Franga) e especialista em
Gestdo da Qualidade pelo Instituto de
Matematica, Estatistica e Computacao
Cientifica (IMECCG-UNICAMP).

Possui, ainda, certificado em Diregao
Estratégica e Planejamento Empresarial
pela Escola de Administracdo de Em-
presa de SP - FGV. Além de ser formado,
também, em Gestdo de Programas de
Cooperacdo Internacional pela Faculdade
de Economia e pelo Instituto de Estudos
Avancgados da USP.

Atuando no SENAI-SP desde 1970, ja
exerceu os cargos de diretor de escolas,
diretor de Organizagdo e Planejamento e
diretor técnico. No SESI-SP, foi diretor de

operagdes. b




Na drea corporativa das duas institu-
icdes, foi coordenador de Planejamento e
Gestdo e atuou ainda como consultor do
Banco Mundial no Projeto de Reorientagdo
do Sistema de Formagao Profissional do
Marrocos.

A importancia de aprender

Walter menciona que, nas ultimas
décadas, sob o ponto de vista quantitativo,
tivemos um ganho expressivo: a univer-
salizagdo das matriculas no ensino funda-
mental. Mas, do ponto de vista qualitativo,
persistem — e até mesmo se agravam - a
evasdo, a repeténcia e os problemas ex-
tremamente sérios no processo de apren-
dizagem. “Se acompanharmos a trajetdria
dos queiniciam a educacdo bdsica, consta-
taremos que é muito grande o ndimero dos
que ndo concluemseus estudos. E, entre os
que concluem, sdo graves as deficiéncias
em sua formagao”.

Ele afirma que, embora criem diagndsti-
cos em varias instancias governamentais,
as medidas adotadas geralmente sdo pon-
tuais, limitadas e parciais. Para o diretor do
SENAI-SP, falta um plano estruturado de
medidas por meio da implanta¢do de uma
efetiva politica educacional.

Para direcionar o Brasil a um novo
horizonte de desenvolvimento, Vicioni
comenta que essa é uma questdo ampla

e que, talvez, a resposta esteja em uma
questdo simples: o que se quer daeducagao
no mundo de hoje?

“Antes de tudo, a educa¢do tem de
propiciar a oportunidade de comunicacdo,
nosentido de se estaraptoafazerdedugGes,
inferéncias e conclusdes. Precisa garantir
o desenvolvimento de raciocinio lgico
matemadtico, além do raciocinio légico-
cientifico. Aomesmo tempo, deve promover
o desenvolvimento de atitudes pessoais e
sociais, especialmente no que se refere a
ética, adisposicdo paratrabalharemequipe,
ao enfrentamento de novas situagdes e a

solu¢do de problemas. Esse é o cerne do
ensino fundamental: ensinara pensar, julgar,
conviver, pesquisar e criar”, diz o diretor.

Walter menciona que é a partirdabase,
ou seja, do ensino fundamental, que o jo-
vem estara pronto para gerir sua aquisi¢ao
de conhecimento. Poder3, entdo, desen-
volver competéncias complementares
mais avangadas por meio de ensino médio
e superior, bem como da formacao profis-
sional. Ele ressalta, ainda, que as politicas
publicas precisam prover condi¢des para
que a pessoa cresca durante toda sua vida
por meio de educagdo continuada.

Taxas de Aprovacdo, Reprovagao e Abandono - Brasil

Ensino Fundamental - Por Série - 2011

Fonte: MEC/Inep/DEED

Total

1°ano 2.889.679 96,50% 2,10% 1,40%
2°ano 3.256.130 91,90% 6,70% 1,40%
3°ano 3.353.203 87,10% 11,40% 1,50%
4°ano 3.409.352 90,90% 7,50% 1,60%
5°ano 3.452.406 90,50% 7,80% 1,70%
6°ano 3.910.955 80,10% 15,20% 4,70%
7°ano 3.716.031 83,40% 12,70% 3,90%
8°ano 3.305.774 85,20% 10,70% 4,10%
9°ano 3.065.110 85,50% 10,30% 4,20%
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NEURO &GLU CO

POS-GRADUACAO 2013

SAO PAULO
SOROCABA

Mova neurotecnologia que elimina
dificuldades de aprendizagem

A Pos-Graduacdo Lato Sensu em Meuro-
educacdo vem inovar no campo da educa-
¢do, oferecendo “tecnologia de ponta”
para lidar com dificuldades de aprendiza-
gem.

Projeto desenvolvido pelo Instituto de
Pesquisas em Meurceducacdo com o
apoio institucional do SIEEESP - Sindicato
dos  Estabelecimentos de Ensino do
Estado de 530 Paulo - e chancelado pelo
UNITALO - Centro Universitario ftalo-
Brasileiro -, esta pos-graduagao foi criada
para pessoas vanguardistas que desejam
“fazer a diferenga” na area da educacdo,
assim como, paraescolas que pretendem
se destacar pelo diferencial qualitativo de
seus alunes e facilitar o processo de
inclusdo dos que apresentam dificuldades
para aprender.

Com formagao voltada a pratica clinica, a
Pos-Graduacio Lato Sensu em MNeuroedu-
cacdo tern como objetive capacitar espe-
cialistas na superagdo das dificuldades es-
colares, utilizando metodologia da Neuro-
educacgao.

Mesta especializacio vocé aprenderd a
intervir no holograma cerebral das pes-
soas e eliminar eficazmente as mais diver-
sas dificuldades, tais como: desconcentra-
¢do, falta de foco, distirbio de memdria,
esquecimento, falta de atencdo, incapacid-
ade de aprender lingua estrangeira, blo-
queins na aprendizagem de portugués,
matematica, histdria, geografia, biclogia,
quimica, fisica, desenho geométrico,
filosofia, além de timidez, baixa-estima,
preguica, entre tantos outros fatores que

limitam o sucesso no desempenho escolar,

Se voceé esta interessado em participar
desta Pos-Graduagdo, entre em contato
pelo portal www.neuroeducacao.com.br
ou pelos telefones: (11) 4112-3389 e
(11) 983304-2457

Instituto de Pesquisas em Neuroeducagdo

Rua Sergipe, 441, ¢j 1
€xn P:

M
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Taxas de Aprovacao, Reprovagao e Abandono - Brasil

Ensino Fundamental - Por Série - 2011
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“Tenho a convicgdo que a educagdo
- incluida a formagdo profissional - terd
sua efetividade maximizada se vinculada
e integrada a um Plano de Nag¢do. Nao é
mais possivel conviver com uma politica
fragmentada. E fundamental que as politi-
cas socioecondmicas e educacionais sejam
articuladas e complementares”.

Segundo o diretor, isso significa que
a educagao brasileira deve ser analisada
muito além do ponto de vista econémico,
produtivo e de custo-beneficio. Ela precisa
seravaliada, principalmente, pelo seu papel
na sociedade e pela sua contribui¢do para
a formagao das pessoas. “No entanto, é
claro que asinter-relacdes entre as esferas
sociais ndo podem ser subestimadas. A
falta de planejamento da oferta de for-
magao profissional, associada ao fato dela
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B Abandono

ser realizada sem levar em consideracao
0 mapa geoecondémico, pode resultar
numa frustra¢do dos formados, que ndo
encontram oportunidades de inser¢do no
mundo do trabalho. Esse processo afeta
também as empresas, que se encontram
no descompasso entre aofertaeaprocura
de profissionais, ja que ndo conseguem
admitir trabalhadores com o perfil ne-
cessario. E, por fim, tudo isso provoca a
insatisfagdo da sociedade em geral - que
ndo tem sucesso em seus planos de desen-
volvimento socioeconémico”.

E fundamental

que as politicas
socioeconémicas
e educacionais
sejam articuladas e
complementares



Também éimportante considerar quea
educacdo profissional precisa conservar o
grau deflexibilidade para poderadaptar-se
as constantes mudancas nas tecnologias
e nas formas de organizagdo dos sistemas
produtivos. O excesso de regulamentacdo,
como as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional de Nivel Téc-
nico eanecessidade deinclusdo emum ca-
tdlogo nacional paraimplantagdo de novo
curso técnico, vem engessando e inviabili-
zando a continua adequagdo ao mercado
de trabalho. “E essencial considerar que
0 ensino técnico ndo pode substituir uma
educacdo basicade exceléncia. No entanto,
ndo podemos também prescindir dela”.

Educagdo se faz em equipe

Segundo Walter, apropostadeintegra-
¢do da politica educacional a um Plano
de Nagdo leva em conta a necessidade
de continuidade e de coeréncia entre as
agOes governamentais. Um governo pode
- e deve - rever medidas, corrigir erros e
realinhar projetos, mas ndo substituir um

plano de Estado, que consubstancia oideal E essencial considerar que o ensino

deum povo e as demandas de suarealidade

socioeconémica. técnico nao pode substituir uma educacao
Os Planos Nacionais de Educagao sao ’ e A . o~

bastante discutidos, mas sua execugdo & basica de exceléncia. No entanto, nao

demorada. Por exemplo, o tltimo PNE, que 7 o o

deveria valer de 2011 2020, ainda o foi podemos também prescindir dela

Prepare sua Escola para as matriculas de 2014

Invista agora, com condi¢des promocionais, conquiste e fidelize pais e alunos

- A Sistemade
F=—- .= ~ .
=~ Gestao Escolar __| Interativas
i sigaa Precos promocionais
Compileto e eficaz Toque ou caneta

Desde 1991 é desenvolvido e aperfeigoado por mantenedores | (11)5632-3666 | www.gts.com.br
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Matéria de Capa

aprovado pelo Congresso Nacional. Para
ele, essa tramitagdo € mais um exemplo
dafragmentacdo naformulagdo da politica
educacional e, de modo geral, de todas as
politicas socioecondmicas. “Sao discutidas
emendas que podem distorcer e trazer viés
para um plano que deveria ser discutido
e aprovado - ou ndo - no seu todo, em
seus principios, em seus objetivos e nas
metas tragadas. O fato de se discutir o
Plano parcialmente ou em detalhes torna
a tramitagdo longa. Ainda, e mais grave,
pode resultar num plano incoerente e sem
identidade”.

Segundo o diretor, o maior erro estd
em identificar a questdo financeira como
o principio e a solu¢do para todos os pro-
blemas nacionais. Sem um plano definido
e bem elaborado, a destinacdo de mais
verba - como o recurso prometido do pré-
sal — pode apenas aumentar o desperdicio
de recursos publicos. “Se ndo integrantes
de uma politica educacional, despesas na
introdugdo de tablets nas salas de aula, na
aquisicao de videos de autoinstrucdo, de
software de jogos e outras novas opgdes da
moda podem resultar em medidas desco-
nexas e pontuais. E preciso otimizar e racio-
nalizar a aplicagdo de recursos por meio
da utilizagdo das verbas - efetivamente
disponiveis — que se planejou utilizar”.

Mas, afinal, qual o rumo que deveria-
mos adotar para ter uma educag¢do de
qualidade e que sirva a toda a populagao
brasileira? Vicioni acredita que a resposta
para essa pergunta esteja em entender

8 Escola Particular

a educagdo como um processo que se
estende por todo o periodo da infancia,
adolescéncia e juventude. Ou seja, criar-
se uma base de planejamento amplo de
etapas continuas e inter-relacionadas.
“Nesse sentido, érgdos das diferentes
esferas vinculados a educagdo - federais,
estaduais e municipais — deverdo atuar de
forma articulada e complementar, ndo sé
para definir as diretrizes do ensino, mas
também para disponibilizar os recursos es-
senciais a suaimplementacdo, sem desvios
ou desperdicios”.

Ele diz que, inicialmente, é preciso
redescobrir a importancia da brincadeira
durante a infancia, dos jogos infantis, das

oficinas de desenho e pintura, da musica e
da danga, dos circulos de leitura e da con-
vivéncia com os amigos damesmaidade. “E
o conviver sem compromisso, € o cooperar
sem esperar retribui¢do, é o descobrir a
partir de novas experiéncias, é o imaginar
desenvolvendo criatividade, é o conhecer
limites sem o medo da puni¢ao”.

Em seguida, viria o trabalho com o en-
sino fundamental e, principalmente, como
ensino médio. “E preciso rever curriculos e
programas de nossas escolas. Ndo mais por
fragmentos, mas sim o resultado de plane-
jamento preciso e abrangente de ensino,
que tenha por base habilidades, atitudes
e conhecimentos essenciais e pertinentes
para o cidaddo do século XXI. E imprescin-
divelfirmar principios e consolidar valores”.

Segundo Walter Vicioni, para colocar
em pratica essas mudangas, é preciso que
haja, em cada escola, uma equipe coesa
- que integre diretor, coordenadores
pedagdgicos e outros especialistas em
educagdo - para que déem o necessdrio
suporte aos professores que, devidamente
capacitados, possam assumir a missdo de
transformar o curriculo em ag6es. “Assim,
tem-se uma escola Unica, dentro da diver-
sidade darede escolar”.

Educar é muito mais do que aumentar
o grau de escolaridade. Educar é preparar
uma pessoa para a vida, é viabilizar a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades
necessarios para a integra¢do na socie-
dade e no mundo do trabalho. Educar é
o despertar para a sensibilidade estética,

office.microsoft.com
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para reconhecimento e producdo de bens
culturais. Para ele, inclusive, é formar a pes-
soa ética, capaz de seguir normas ndo por
medo, mas por acreditar nelas, capaz de
deixar de lado egoismo e competitividade
exagerada - caminhos para o crescimento
de uma pessoa, como individuo e ser so-
cial. “E a partir da concretiza¢do dessas
mudangas no campo educacional que se
tem — como principal fruto - a sociedade
que todos almejam”.

Formando protagonistas

Para o educador, é dificil firmar-se uma
opinido sobre a educac¢do oferecida pelas
redes publicas e a oferecida pelas redes
privadas, j& que ndo sdo dois universos
homogéneos. Dentro de cadaum, ha diver-
sidade de estruturas, condi¢es de ensino
eresultados.

“Demodo geral, hd problemas sérios a
serem enfrentados pelas escolas das redes
publicas, principalmente nas estaduais e
municipais. H3, também, uma diversidade
muito grande de visdes e uma pluralidade
de propostas de solu¢des. Falta uma ar-
ticulagdo e uma real complementaridade
entre os sistemas federais, estaduais e
municipais. No caso das escolas particu-
lares, de modo geral, hd maior coesdo e
compartilhamento dos problemas, princi-
palmente pela acdo do sindicato e outras
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De modo geral,
ha problemas sérios
a serem enfrentados

pelas escolas das
redes publicas,
principalmente

nas estaduais e

municipais

entidades de agregacdo e representacao
das escolas”, afirma ele.

No entanto, Walter Vicioni salienta a
necessidade de unido de todos os respon-
saveis, tanto de escolas publicas quanto de
particulares, para melhoria da qualidade
do ensino no nosso pais. Esse processo
de melhoria poderia partir dos resulta-
dos de levantamentos de informagdes,
hoje ja disponiveis e ndo suficientemente
analisados (como os promovidos pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira— INEP - como
é o0 caso da Prova Brasil —, pela Secretaria
da Educagdo do Estado de Sdo Paulo - que
realiza o SARESP, entre outros).

I o

Para finalizar, ele ressalta que é mo-
mento de se pensar também na educacdo
fora dos muros das escolas. Para viabilizar
a formagdo de um aluno, recursos novos,
ou recursos antigos com nova fungdo, sao
imprescindiveis. Espagos como teatro e
exposicdes de artes podem despertar o
interesse para as descobertas nos varios
campos do conhecimento. Paraautilizacdo
correta desses recursos, € importante o
professor ser capacitado como um facili-
tador, um guia que conhece as trilhas para
chegar ao saber e que conduz seus alunos
nesses caminhos.

“Recursos que levem o aluno a pes-
quisar, experimentar e descobrir sdo de
primordial importancia para a efetiva
melhoria dos sistemas educacionais. Ain-
da, sdo fundamentais para que o aluno
demonstre novas atitudes, como a de
descobrir a origem do diferente e do inu-
sitado, de ser critico e questionador em
umarealidade dindmica e em permanente
transformacgdo”, conclui.

Walter Vicioni acredita que, dessa
forma, poderemos iniciar a criagdo de um
novo mundo da educagdo, em que o aluno
tenha prazer em aprender e no qual ndo
estude apenas para ser aprovado em um
teste ou para receber um diploma, mas
para assumir o papel de protagonista da
sua trajetdria de vida.

Hé mails de 25 anos prestando Assessoria Juridica Preventiva e Contenciosa.

0 Escritdrio Celso Carlos Fernandes e Melo Advocacia

Especializado em Assessonia Juridica e Contenciosa em diversas dreas do Direito, o escritdnio Celso Carfos Ferandes @ Melo Advocacia
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A lideranca do profiessor

José Luiz Tejon é mestre em arte e cultura pela Universi-
dade Mackenzie e doutorando em ciéncias da educagdo pela
Universidad de la Empresa, no Uruguai. Atualmente trabalha
como coordenador académico e professor de pds-graduagao
da FGV S&o Paulo e € o responsavel pelo nicleo de agronegé-
cio da Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM/SP).
Autor e co-autor de 30 livros, incluindo O V6o do Cisne, Grande
Virada - 50 regras de ouro para dar a volta por cima e O Cédigo
da Superagdo - Uma fascinante jornada além da conquista.

Para ele, melhorar a educagdo em nosso pais depende de aprendermos com quem
estd fazendo bem feito. Tejon acredita que o Brasil, apesar de todos os problemas
que possa apresentar nesse quesito, possuilugares com extraordindrio desempenho.

“Esses lugares ndo sao no exterior, sdo aqui mesmo. Se prestarmos atencdo,
encontraremos alguns municipios que possuem escolas — ndo apenas particulares,
mas também puiblicas — com indicadores elevados e com étimas performances. E
nesse ponto que encontraremos a resposta para a educa¢do em todo o pais. Além
disso, também contamos com as fundac6es dedicadas a esse tema, inclusive por
iniciativa de empresas. Precisamos estimular isso e apontar para a sociedade esses
exemplos positivos”.

Tejon menciona a importancia da prépria midia nesse papel. “E preciso que se
trabalhe com mais énfase a abordagem da educacdo nas novelas, nas produgdes do
entretenimento, com os artistas e as personalidades, para que eles demonstrem o
valor desse assunto. Um exemplo, se o Neymar comemorasse um gol dizendo que é
importante ler livros e estudar, acredito que isso ja aumentaria consideravelmente
o valor que é dado”. »

office.microsoft.com
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E preciso
lembrar-se
do respeito
que deve
ser dado ao
professor

Ele lembra que, hoje, a ONU define que pobreza ndo pode ser mais determinada
apenas como renda. Pobreza passou agora a uma equacdo que envolve, além darenda,
também salide e educagdo. “Isso sdo novas angulagdes que vao obrigando a prépria
sociedade a ter uma agdo mais convicta e mais efetiva”.

No entanto, Luiz Tejon acrescenta que, antes de comecar a falar de lideres e de
dirigentes, de governo, ou dos préprios professores, é importante que as familias
também se conscientizem de seu dever, independentemente de nivel de renda e de
classe social, e passe a dar bons exemplos. Somente assim as criangas passarao a ter
outra atitude perante a educagdo, uma atitude mais positiva.

“E preciso lembrar-se do respeito que deve ser dado ao professor. Na salade aula,
ele é o lider, o chefe, é ele quem manda. Ou seja, na medida em que as familias - pais,
maes — desautorizem o professor, na frente dos alunos ou ndo, cometem uma falha
muito grande”, comenta. “Eu creio que certa consciéncia geral comrelagdo aeducagdo
estd em andamento e fard parte da necessdria evolucdo do planeta”.

Ainda nesse assunto, ressalta que a industria da educagao precisa agir de uma
maneira mais pontual, com materiais contemporaneos, equipamentos dudio-visuais
modernos e games. Caso em contrario serd dificil pedir que uma professora dispute
a atengdo de uma crianga, quando essa tem na frente a Disney, a Pixar, e outros en-
tretenimentos tdo mais chamativos. “Também temos que cair na real, é necessario
instrumentalizar a escola e os professores com um arsenal modernissimo. Se ndo for
assim, vocé precisard de um professor génio, de um malabarista, de um mega artista,
que consiga trabalhar e chamar a atenc¢do das criangas. E ndo da para pedir para que
todo mundo seja assim”’.

Tejon salienta que, mesmo um espetaculo muito bem feito, sé consegue segu-
rar uma platéia por, no maximo, duas horas. Ou seja, um professor tem muito mais
trabalho do que isso e precisa estar bem preparado. “Existe um pequeno grupo de
seres humanos que vem comisso de natureza e se interessa muito por estudar, entao
essas pessoas vao fazer isso sem problemas, mas isso € uns 10 ou 15% da populagdo.
O grande drama de um professor hoje é responder a pergunta: como eu faco 0s 100%
funcionarem? Esse sim é o grande desafio”. e

office.microsoft.com
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Cursos

Sieeesp promove NovVos CUrsos

office.microsoft.com

Cursos de Pds-Graduacao em Psicopedagogia Sistémica &
Neuropsicopedagogia estao com matriculas abertas

D estinados aos profissionais de educa-
¢ao, sdo uma parceriaentre o Sieeesp
e as Faculdades Claretianas. O aluno pode
concluir duas disciplinas em 24 meses.

Ja estdo abertas as matriculas para os
cursos de Pds-Graduagdo em Psicopeda-
gogia Sistémica & Neuropsicopedagogia
Clinica, promovidos pelo Sieeesp (Sindi-
cato dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado de S3o Paulo) em parceria com
as Faculdades Claretianas. O programa é
uma proposta inovadora para a amplia¢do
do conhecimento e atuagdo profissional
destinado aos pedagogos, psicdlogos,
fonoaudidlogos e demais profissionais
ligados as dreas de educagdo e salde.
Nesse programa o aluno podera obter di-
plomas nas duas especializagbes, ambas
reconhecidas pelo MEC. As aulas téminicio
no dia 29 de margo de 2014 e, nelas, serdo
utilizados pelos professores referenciais
tedricos e pesquisas, leituras, reflexdes,
estudo de casos, oficinas psicopedagdgicas
e vivéncias préticas.

Os objetivos sdo:

* Aprimorarapercep¢aodesimesmoe
do outro, atuando como agente multiplica-
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Ygor Jegorow

Nesse programa o
aluno podera obter
diplomas nas duas
especializacoes,
ambas reconhecidas
pelo MEC

dor de uma prética educativa e terapéutica
mais humana e significativa.

e Compreender como caracteristicas
biolégicas influenciam nas diferentes for-
mas do aprender e como a plasticidade ce-
rebral permite mudangas nesse processo.

* Fornecer ao psicopedagogo ferra-
mentas técnicas, tedricas e praticas, a fim
de capacita-lo para atuar nas questdes
afetivas e cognitivas do aprendiz. Instru-

mentalizar o psicopedagogo para uma
intervencdo mais significativa, efetiva e
eficiente.

A coordenadora de cursos do Sieeesp,
Regina Stefano, acredita que este aprimo-
ramento é uma proposta revolucionaria
que vai possibilitar a ampliagao do conhe-
cimento e a atuacdo clinica do profissional
psicopedagogo naclinica e nas instituigdes.
“Os avangos recentes das pesquisas neu-
rocientificas trazem importantes contri-
buigbes paracompreendermos adinamica
do ensino-aprendizagem. Nossa proposta
é integrar esse novo conhecimento para
ampliar o fazer psicopedagdgico”, afirma
a coordenadora.

Nas aulas de Psicopedagogia serao
abordadas as disciplinas:

* Eticae aformacdo do psicopedagogo

e Fundamentos da Psicopedagogia:
Contribuicbes da Psicologia Analitica; Visao
Sécio Construtivista; Epistemologia Gené-
tica e Visdo Psicanalitica

* Neuropsicologia: o funcionamento
cerebral e os processos de aprendizagem

¢ Diagndstico e Intervengdo: cognitivo;
afetivo-social; psicomotor

¥



e Intervenc¢do psicopedagdgica na
drea clinica e institucional: escola, familia
esalde

¢ Intervenc¢do clinica numa visdo
sistémica: seu lugar na atuagdo psicope-
dagdgica

e Supervisao de estagio

¢ Metodologia da pesquisa cientifica

e Oficinas psicopedagdgicas

* Orientagdo para monografia

J4 no curso de Neuropsicopedagogia
serdo abordadas outras disciplinas como:

¢ Autoconhecimento na pratica profis-
sional

¢ Neurociéncia na atuagdo psicopeda-
gogica

* Bases neurofuncionais do desenvolvi-
mento do cérebro

e FungOes cognitivas e executivas:
linguagem, memdria e atengao

¢ Diagndstico Neuropsicopedagdgico

¢ Relagbes sdcio-afetivas e suas impli-
cagbes em satide mental

¢ Transtornos e Sindromes: diagndsti-
co einterven¢do

* Neuropsicopedagogia e Arteterapia

e Discussdo de casos - intervencao
terapéutica

¢ Monografia e/ou Artigo

As aulas ser@o ministradas pelas coor-
denadoras Vera Mdrcia Pina e Eliz Regina
Krugeraos sdbados, das 8has 18h. Algumas
aulas contardo com professores convida-

o A\

dos. A carga horaria é de 600 horas/aula,
com duragdo de 24 meses (400 horas/aula
de Psicopedagogia Sistémica e 200 horas/
aula de Neuropsicopedagogia), mas é
possivel optar somente pela disciplina de
Psicopedagogia Sistémica, o que reduz a
duragdo para 18 meses.

As matriculas podem ser feitas pelo
telefone (11) 5583-5518 ou pelo e-mail pro-
jetos@sieeesp.com.br. E necessariaa cpia
do certificado de conclusdo da Graduacao
em Psicopedagogia e duas fotos 3x4.

Local: Rua General Eloy Alfaro, 52
Satde - Sao Paulo - SP

Numero de vagas: 40

Investimento: Sindicalizados Sieeesp
- Para 200 horas/aula, R$ 150,00 no ato da
matricula e mais 18 parcelas mensais e con-
secutivas de R$320,00. Para 600 horas/aula,
R$ 150,00 no ato da matricula e mais 24 par-
celas mensais e consecutivas de R$ 320,00

Para ndo sindicalizado, valem as mes-
mas regras, mas o valor das parcelas é de
R$380,00. e

PSICOPEDAGOGIA SISTEMICA

Psicopedagogia Sistémica: vem se
consolidando como drea de conhecimen-
to, como drea de atuacdo, trabalhando
interdisciplinarmente e fazendo as pes-
soas compreenderem que aprender ndo
éalgo necessariamente ligado ao ensino
sistematizado, a escola. “Aprenderéalgo
que se faz o tempo todo, durante toda
avida. Depois que deixamos de fazer as
coisas por reflexos, tudo o que fazemos
demanda aprendizagem. Aprendemos
nas empresas, aprendemos nas esco-
las, aprendemos com as familias e nas
familias”.

A psicopedagogia sistémica esta ga-
nhando um espago muito grande, muito
forte e muito bom. A experiéncia na
prdtica tem demonstrado que criangas
com queixas de dificuldades de apren-
dizagemmuitas vezes surpreendem pelo
nivel de inteligéncia que apresentam. A
abordagem da psicopedagogia sistémica
ganhou grande importancia com a pro-
fessora e terapeuta alema Marianne
Franke-Gricksch, que experimenta em
sua classe, com alunos adolescentes, os
movimentos sistémicos de Bert Hellinger,
tendo como base o fluir do amor.

Fonte: Academy Healing Arts - Terapias Complementares e Preventivas.
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Reconhecimento

SIEEESP. o
ESCOLAS /.

Uma parceria
de sucesso que
deve continuar

finaldo ano é umperiodo turbulento

para as escolas, pois, além das fes-
tividades de encerramento, recuperagoes,
provas e exames finais, faz com que os
gestores escolares fiqguem muito atentos
e preocupados com o desempenho do
seu trabalho e repensem as mudangas e
perspectivas para o ano seguinte.

Alguns seamparam em cursos, leituras
e congressos para nortear um caminho
menos drduo na educagdo, que se encon-
tra, hoje, em um periodo critico, devido a
interferéncias sociais, familiares e defasa-
gem de aprendizagem. Enfim, sdo muitos
fatores externos que refletem na escola,
tornando-a responsavel, ndo sé como
transmissora do conhecimento, como
também, formadora de opinides, para que
no futuro os alunos tornem-se capazes de
inserir-se em um contexto social e profis-
sional com eficiéncia.

Para que isso ocorra, torna-se neces-
sariauma orientagdo de suporte,ndosé de
franquia, artigos e livros, mas de agentes
externos, predispostos a se interar, com
preocupacdo em auxiliar essas escolas
nessaempreitada, com muita responsabi-
lidade e consciéncia.

E nesse quesito que o Sieeesp vem
proporcionando, em sua agenda de cur-
sos, temas pertinentes a problemdtica
que assola a Educagao e suas mazelas em
nossas escolas. Para tanto, contacomuma
equipe organizadora de cursos de muita
qualidade, onde, com maestria, destacam
pontos relevantes a questdes escolares,
procurando proporcionar orientagdes aos
professores e gestores.

Um dos cursos que achei de grande
importancia foi: “Programa de Formacao
e Desenvolvimento paraa Gestdo Escolar”,

16 Escola Particular

que teve como objetivo, transmitir técni-
cas modernas e inovadoras, proporcio-
nando um pensar e refletir mais perspicaz
e humanista. Os encontros aconteceram
uma vez por més, abordando assuntos
pertinentes a gestdo escolar, oferecendo
referenciais e esclarecimentos para mui-
tos questionamentos que permeiam as
escolas.

Para mim foi um
grande prazer poder
acompanhar esse
trabalho, contribuir
com minhas
experiéncias e
aprender com as de
outros participantes

Os temas abordados e as dinamicas
aplicadas facilitaram o esclarecimento de
alguns problemas que ndo eram questio-
nados ou considerados importantes nas
escolas.

Para mim foi um grande prazer poder
acompanhar esse trabalho, contribuir com
minhas experiéncias e aprender com as
de outros participantes. Isso fez com que
repensasse assuntos que me preocupa-
vam e pudesse lidar com eles com mais
seguranga, equilibrio e clareza.

Espero que, para o préximo ano,
possamos continuar com essa troca de

experiéncias com o professor Alexandre
Guedes, que se mostrou muito compro-
metido com o trabalho e que tdo carinho-
samente conseguiu transmitir a todos,
pontos importantissimos, que serdo fa-
cilitadores para nossa rotina de trabalho.

Confesso, Alexandre, que nunca mais
vou esquecer-me do “pensar, sentir e
agir”, e garanto que serei sua seguido-
ra, e valorizarei mais a importancia do
“circulo” nos ensinamentos que vocé
transmitiu com muita simplicidade e hu-
mildade, mas que irdo fazer a diferenca
em nosso cotidiano. Vocé nos deu mais
seguranga, forca e entendimento para
planejarmos o ano de 2014 com mais
eficiéncia e praticidade.

A Regina Stefano, Coordenadora de
Cursos, agradeco por essa iniciativa, e
também a equipe do Sieeesp que ndo
mede esfor¢os para proporcionar aos
conveniados, trabalhos de qualidade,
relevantes e significativos.

Parabenizo a todos os envolvidos di-
reta ouindiretamente no compromisso de
um ensino de qualidade e transformador,
auxiliando-nos nos momentos em que
ndo encontramos respostas para nos-
sas duvidas, mostrando-nos caminhos e
solugBes. Percebemos que o problema
nao estava no externo, mas muitas vezes
em nds mesmos! e

sxc.hu



As melhores parcerias se ddo quando o que liga as instituighes sdo valores comuns e confianga mdtua.
E essa boa quimica que tem unido o Sistema Etapa e suas escolas conveniadas, convertendo potenciali-
dades em grandes resultados. Traga sua escola para essa rede de convergéneia, que combina sucesso

com competéncia.
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Autonomia Sexual

N a ultima publica¢do eu trouxe para
vocés a declaragdo dos Direitos
Sexuais. Mas fiquei pensando que valia
a pena investir alguns artigos em que eu
esmiugasse mais o que cada um deles quer
dizer. Assim, podemos conversartambém
sobre como e o que podemos trabalhar
para fortalecer nossos alunos para res-
peitar e exigir os direitos sexuais. Vamos
comegar pela autonomia sexual.

O direito a autonomia sexual,
integridade sexual e a seguranga
do corpo sexual

“Este direito envolve a habilidade de
uma pessoa em tomar decisées autdbnomas
sobre a prépria vida sexual num contexto
de ética pessoal e social. Também inclui
o controle e o prazer de nossos corpos
livres de tortura, mutilacdo e violéncia de
qualquer tipo.”

Para interpretar este direito é funda-
mental que a gente defina um conceito de
autonomia, e compreendade queformaela
seinsere. “ Autonomia é o poder de decidir
sobre nossas a¢Ges, escolher caminhos
e alternativas, bem como pdr em prética
desejos e ideais, com base em uma analise
critica sobre as mais diversas situagdes que
avida nosimpde”.

No entanto, os alunos precisam saber
gue a autonomia ndo deve ser entendida
como realizar o que quiser quando bem
entender, como, por exemplo, namorar
durante a aula. Agir movido, apenas, pelo

desejo pode se tornarum desacato, desres-
peito —umainconsequéncia. Agir de modo
auténomo significalevarem conta, alémdo
desejo, o contexto, isto é, 0 conhecimento
das regras e das normas de convivéncia
dolocal. A autonomia é, portanto, uma to-
mada de decisdo baseadano conhecimento
e na capacidade critica.

A sexualidade é uma realidade que
envolve aspectos fisicos, mas tambémuma
dimens&o cultural, isto é, sofre influéncia
direta de valores e interesses sociais, reli-
giosos e econdmicos de umasociedade. As-
sim, se, por umlado, a gente temum corpo
que estd preparado e deseja fazer sexo;
por outro, existe uma cultura que define e
determinaaformacomo cadapessoadeve
reagir aos desejos sexuais.

Até bem pouco tempo, as normas soci-
aisemrelagdo a sexualidade eramrigidas e
fixas paratodas as pessoas, principalmente
as mulheres. Por exemplo, determinava
que um casal sé poderia fazer sexo apds o
casamento e tal regra devia ser obedecida
por todos. Os desobedientes sofriam sob
o peso da condenag¢do do pecado, ou da
discriminagdo social.

Mas osinteresses sociais e econdmicos
se transformaram neste dltimo século
com a evolu¢do do conhecimento sobre
o corpo e da sexualidade, bem como dos
métodos contraceptivos. A dissemina¢do
das informagbes pela midia e o acesso as
novas tecnologias, como o teste de DNA,

desmistificaram muitas crencgas e quebra-



Abra um espaco em suas aulas para
ajudar seus alunos no conhecimento

sobre o corpo, como ele responde aos
estimulos sexuais

ram tabus, chacoalhando os conceitos, os
valores e as condigdes de vulnerabilidade
na sexualidade.

Hoje, ndo existem mais regras sociais
fixas! Mas, se por um lado, cada um tem
o direito de buscar sua satisfagdo sexual
da forma que lhe seja mais conveniente,
por outro, tal liberdade exige que cada um
desenvolva sua autonomia sexual, levando
em conta um cédigo de valores, dentre os
quais deve constar o direito de ser feliz,
sem ferir o outro, e, principalmente, sem
utilizar a violéncia.

Trabalhando a autonomia sexual
com seus alunos
Aautonomia éimportante parase viver
sexualmente feliz. Isto vale tanto para a
escolha de um namorado, quanto para se
terasatisfagdo sexual, sem correrriscos de
uma gravidez ou de comprometerasaude.
Parase terum comportamento auténomo,
aqui vao algumas sugestdes:

¢ |dentificar einvestirem seus talentos
pessoais — Trabalhe com seus alunos uma
forma de identificar o que cada um tem de
bom, positivo e admirado pelas pessoas e
o que pode fazer para melhorar algumas
qualidades que julga importante, mas
que ndo desenvolveu a habilidade. Isto é
muito importante para a autoestima, au-
toconfianga e a autovaloriza¢do. E muito
importante que os jovens percebam que
estar feliz e satisfeito consigo mesmo é uma
condicdo muito atraente.

e Fazer escolhas conscientes - Ensine
seus alunos a experimentar, por alguns
minutos, pensar no que desejam para a
vida, a profissdo que querem seguir, as
coisas que julgam importantes para sua
felicidade, quando e como vdo poder
realiza-las, e, em seguida, faga-os confron-
tar com suas atitudes sexuais. O resultado
desta reflexdo pode levar a um estado de
consciéncia, em que seus alunos ,ao tomar
um decisdo, levardo em contaas vantagens

Sistema

e desvantagens de suas escolhas, como
também os meios de alcancar o seu desejo,
amenizando ou eliminando os riscos.

¢ Promova informagées sobre sexua-
lidade — Abra um espago em suas aulas
para ajudar seus alunos no conhecimento
sobre o corpo, como ele responde aos es-
timulos sexuais, tirar ddvidas sobre sexo e
sexualidade, alidar comasadversidadesda
adolescéncia, as paixdes arrebatadoras, os
medos... e obviamente a responsabilidade
sexual, fazendo atividades de prevencao
que despertemamotiva¢do eacompetén-
cia para o sexo seguro.

A prevencado € o principal indicador de
autonomia entre o casal. Se a maioria dos
casais se tornar autdbnomo no seu compor-
tamento sexual, o nimero de mulheres
contaminadas pelo virus da AIDS e de gravi-
dez naadolescéncia caira drasticamente. E
uma questdo de substituir submissdo por
negociagao!

Vocé pode fazer a diferenca. Bom
trabalho!!! e

Maria Helena Vilela é
educadora sexual e diretora
do instituto Kaplan
kaplan.com.br
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Saude

verdo estd chegando, atemperatura

do planeta aumentando, a quali-
dade do ar esta ruim e hd uma verdadeira
invasdo de lugares como praias, campo,
hotéis etc. Nesse artigo procuramos re-
lacionar algumas doengas que podem
acometer, principalmente, as criancas
nessa época.

e Catapora ou varicela: doenca infec
ciosa com cardter epidémico e com sinto-
mas de febre, lesdes bolhosas pelo corpo
e complicagOes respiratdrias. Necessita
de cuidados médicos e a crianga ndo pode
fazer uso de Aspirina.

¢ Dengue: doenga epidémica trans-
mitida pela picada da fémea do mosquito
aedes aegipte, que causa grande mal estar,
febre, dores pelo corpo e até hemorragias.
As regides préximas ao litoral, lagos, rios,
sdo propicias ao contagio. E uma doenca
de notifica¢do obrigatdria.

* Desidratacdo: E a perda de liquidos de
dentro das células e dos vasos sanguineos,
que acarreta a sensacdo de sede, diminu-
icdo da quantidade de urina, boca seca,
olhos fundos e irritabilidade.
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Pode ser causada por infec¢des bacte-
rianas ou virais (principalmente rotavirus),
que levam a diarreia e vémitos.

A exposicdo solar intensa (insola¢do)
acarreta aumento na produgdo de suor,
que leva a desidratacdo, que por sua vez
provoca intensa sensagdo de falta de ar,
dores de cabega, nduseas, tontura, pele
quente e avermelhada.

Ocorrendo desidratagdo, a principal
conduta a ser tomada € a ingestdo abun-
dante de dgua potdvel e frutas frescas para
restituir a quantidade de sais minerais e
liquidos no corpo.

Nos dias atuais, deve-se utilizar o soro
oral da Organizagdo Mundial da Satde
(OMS), que pode ser facilmente adquirido
em postos de salide e em farmdcias, emvez
daingestdo do soro caseiro.

* Hepatite A: doenca infecciosa do
figado e altamente contagiosa, necessita
detratamento e repouso por pelomenos 30
dias. E de notificaio e prevenivel por vacina.

* Infecqdo respiratdria: amais comum
é aamidalite, principalmente por abuso de
gelados, e é tratada com antibidticos.

. DOENCAS QUE PODEM
§ ACOMETER AS CRIANCAS

SISTEMICAS

Catapora

Dengue

Desidratagao

Gastrenterite

Hepatite

Infec¢bes respiratdrias

Insolagao

Intoxicagdes alimentares

Meningite

LOCALIZADAS

Brotoeja, queimadura, micose,
bicho geografico, olho de peixe,
molusco contagioso

Pele

Olhos

Conjuntivite

ACIDENTES

Afogamento

Atropelamento

Ferimento cortocontuso

Fratura

Queimadura
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¢ Insolagdo: causada por exposicao
excessiva ao sol, leva as criangas a hiper-
temia e grande mal estar. Necessita de
cuidados hospitalares.

¢ Intoxicac¢ao alimentar: a maioria dos
quadros de intoxicagdo alimentar ocorre
pela ingestao de alimentos contaminados
por microorganismos nocivos.

Durante o verdo, é pratica comum das
pessoas se alimentar fora de casa, o que
torna mais suscetivel aingestao de alimen-
tos contaminados.

Alguns desses microorganismos no-
civos sdo bactérias e virus, que podem
afetar grande grupo de alimentos, sem
que os mesmos estejam estragados. Cau-
sam sintomas variados, dependendo do
tipo de microorganismo que causou a
intoxicagao alimentar.

Geralmente, o quadro de intoxicagdo
alimentar apresenta os seguintes sinto-
mas: dores abdominais, febre, diarreia
acompanhada, ou ndo, de vémito, dores
de cabeca e, até mesmo, desidratacdo
grave. Aduragdo eavariagdao dos sintomas
estdo diretamente relacionados com o
microorganismo causador da doenga, po-
dendo ser mais ou menos intenso e mais
ou menos duradouro.

A intoxica¢do alimentar pode ser
evitada pelas seguintes condutas: lavar
muito bem verduras, frutas e legumes
com solugdo de hipoclorito de sédio a 2%,

Para prevenir as queimaduras solares
é necessario protecao adequada da pele

com aplicacao de filtros protetores
ou bloqueadores solares

facilmente encontrado em supermercados
ou quitandas e ndo ingerir carnes cruas.

Outraimportante conduta é aingestao
abundante de agua potavel, e nos casos
mais graves e que tenham sintomas mais
intensos, procurar um médico.

* Brotoeja ou sudamina: é uma irrita-
¢do dapele comles6es vermelhas e bolho-
sas causada por exposicdes a locais pouco
ventilados ou uso de cremes inadequados
para pele. Ocorre em areas de dobras do
corpodacriangae exige cuidados especiais.

e Queimadura pela exposi¢do solar:
a queimadura pela exposicdo demasiada
ao sol é dividida em dois tipos: primeiro e
segundo graus, que dependem da profun-
didade dalesdo na pele, ou seja, o periodo
em que a pele permaneceu exposta a
radia¢do ultravioleta B (UVB).

Normalmente, as queimaduras mais
comuns sao as de primeiro grau, com o aco-

metimento da epiderme semapresencade
bolhas, concomitantemente comsintomas
de vermelhiddo da pele, inchaco e dor.

As queimaduras solares de segundo
grau atingem uma camada mais profunda
da pele, causando, além dos sintomas
acima mencionados, o aparecimento de
bolhas.

Além desses sintomas, existem pos-
siveis complicagbes aexposigdo demasiada
aluz solar, que sdo: insolagdo, aumento da
espessura da pele, recorréncia de herpes
simples labial e cancer de pele.

Para prevenir as queimaduras solares
é necessdrio protecao adequada da pele
com aplicagdo de filtros protetores ou blo-
queadores solares, aliado ao uso de chapéu,
guarda-sol e evitar a exposigao solar entre
as1oheas16h.

¢ Micose: é uma infec¢do causada por
fungo que se instala na pele. Os fungos
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sd0 microorganismos presentes no meio
ambiente e que se desenvolvem com mais
facilidade em ambientes umidos e pouco
arejados.

Durante o verdo, com o aumento do
calor e da transpiragdo, € comum haver
a procura por ambientes imidos, como
piscinas, por exemplo. Esse cenario é ideal
para a proliferagdo e desenvolvimento da
micose, que pode ser mais frequente em
unhas, virilha e pés.

Amicose pode surgirem diferentes par-
tes do corpo e cadalesdo pode apresentar
um aspecto caracteristico.

O tratamento é feito mediante re-
médios e cremes e dependerd do tipo de
micose, que serd avaliada, caso a caso,
pelo médico.

* Bicho geografico: é uma miniase
transmitida ao se pisar sobre fezes de
animais, em que larvas de vermes pene-
tram pela pele e caminham sob a mesma,
causando inflamagdo e coceira. Deve ser
medicada corretamente.

* Molusco contagioso: é um virus que
provoca vesiculas ou verrugas moles em
dreas umidas da pele (axilas, virilha). Tem
tratamento correto.

¢ Olho de peixe: é causado porumvirus
da familia do herpes e provoca lesées nos
pés e maos. A retirada € feita através de
pequena cirurgia.

¢ Conjuntivite bacteriana: é a inflama-
¢do das conjuntivas (pele transparente que
recobre os olhos), que pode ser causada
por bactérias, virus, produtos quimicos
ou alergia.

Essa doenca torna-se mais comum no
verdo, pela facilidade de proliferacdo das
bactérias, o que ocasiona vermelhiddo,
coceira, secre¢ao com pus nos olhos e
aversdo a luz. A transmissdo da conjunti-
vite bacteriana é feita pelo contato direto
nos seguintes casos: maos sujas, toalhas,
piscinas sem tratamento com cloro, praia
poluida. Pode também ocorrer a trans-
missdo pelo contato direto entre uma
pessoa contaminada e outra ndo.

sol brandac
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O tratamento deve ser prescrito pelo
médico, pois, geralmente, devem ser uti-
lizados colirios com antibidtico.

¢ Acidentes: também s3ao ocorréncias
deverdo. Ferimentos cortocontusos, fratu-
ras, atropelamentos e afogamentos.

DICAS PARA EVITAR DOENCAS NO VERAO

¢ Evitar o consumo de carnes e alimentos
crus em geral;

¢ Ingerir grande quantidade de liquidos,
preferencialmente dgua, que deve ser
potdvel;

¢ Darpreferénciaaalimentos como carnes
grelhadas, saladas, verduras, legumes e
frutas;

e Utilizar filtros protetores ou bloquea-
dores solares antes de se submeter a
exposicdo solar;

e Evitar piscinas sem tratamento ade-
quado da agua. Checar previamente a
qualidade das praias;

¢ Vacinar a crianga contra o rotavirus nos
primeiros meses de vida;

e Evitar refeicGes em praias e barracas;

¢ Evitar automedicagdo;

¢ Frequentar praias e piscinas em hordrios
de sol brando (até as 10h e no fim da
tarde);

¢ Usar solugdes pds-sol;

¢ Processos febris, que persistem ou dei-
Xama crianga muito abatida, necessitam
ser vistos por médico;

e Evitar exposicdo da crianga a riscos am-
bientais, transito etc.

As atividades ao ar livre, brincadeiras
e atividades fisicas, sdo extremamente
lidicas e importantes para a crianga, mas
com bom senso e cuidados adequados. e

Balduino Ferreira Leite
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Juridico

E NECESSARIO AGUARDAR
30 DIAS PARA CARACTERIZAR O
ABANDONO DE EMPREGO?

N do faz muito tempo, muitos em-

pregadores publicavam em jornais,
editais convocando os seu empregados
para retornarem ao trabalho depois de
30 dias de faltas.

Muitos, até hoje, acreditam que ha
necessidade de aguardar os 30 dias para
“dar o abandono” de empregado, como
dizem na giria popular.

O abandono de emprego é um dos
motivos paraarescisdo do contrato de tra-
balho, porjusta causa, conforme previsto
no artigo 482, letra “i”, da CLT.

O fato é que, se o empregado vem
faltando hd algum tempo, deve o empre-
gador entrar em contato com o emprega-
do para verificar o que realmente estd
acontecendo. O referido contato pode
ser feito através de um telegrama com
aviso de recebimento, uma notificagdo
extrajudicial ou um simples telefonema,
pois, pode ser que o empregado esteja
impossibilitado de retornar ao trabalho
e de comunicar ao empregador o motivo
das suas faltas.

Superada esta providéncia, af sim, o
empregador terd condi¢des reais de saber
se o empregado esta faltando ao trabalho
por vontade prépria ou porque encontra-
se impossibilitado de retornar. E dentro
dessa Ultima situa¢do, podemos imaginar
até o pior, ou seja, que o empregado en-
contra-se doente; que foi sequestrado;
preso, enfim, a pior das situacdes.

24 Escola Particular

Mas, pode ser, também, que o em-
pregado ja esteja trabalhando para outro
empregador e nessa situagao, nao ha que
se esperar 30 dias para se caracterizar o
abandono de emprego.

O abandono de
emprego é um
dos motivos
para a rescisao
do contrato de
trabalho

Para a caracteriza¢cdo do abandono
de emprego ha de se levar em conta a
presenca de dois elementos: o objetivo e
o subjetivo. O elemento objetivo é o que
tem sido adotado pela jurisprudéncia,
quando fixa em 30 dias de faltas ao tra-
balho. Porém, é obvio que, dependendo
da situacdo concreta, conforme acima
exemplificado, referido prazo pode ser
reduzido.

O segundo elemento, que é o subje-
tivo consiste na inten¢do do empregado
em ndo dar continuidade ao contrato de
trabalho, ou seja, é quando esta claro que
o empregado ndo tem mais a intengdo

de voltar ao trabalho, pois, por exemplo,
ja estd trabalhando em outro local e em
horarios incompativeis.

Por estas razdes, é importante entrar
em contato com o empregado para ter
conhecimento da real situagdo.

Ajurisprudéncia ndo considera vdlidas
as convocacoes feitas por avisos publica-
dos em jornais, pois, o empregado pode
ndo ter o hdbito de ler jornais.

Por estas razdes, é importante entrar
em contato com o empregado solicitando
0 seu retorno ao trabalho ou uma justifi-
cativada suaauséncia, sob pena de serem
tomadas as medidas cabiveis. Importante
que este contato seja formal e sempre
mediante comprovacao.

Importante, também, esclarecer, que
numa reclamagdo trabalhista perante a
Justica do Trabalho, cabe ao empregador,
a comprovagao quanto a caracteriza¢do
do abandono de empregado. Por isso,
deve o empregador munir-se dadocumen-
tagdo necessaria, bem como das providén-
cias cabiveis.

Josiane Siqueira Mendes
Advogada do Sieeesp

office.microsoft.com
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Ponto positivo para a

TECNOLOGIA

O uso da tecnologia na educagdo,

por muito tempo foi visto como
luxo. Com a globaliza¢do e o avango
das telecomunicag¢des e informatica,
porém, ela vem se transformando em
instrumento imprescindivel para apoiar
e sustentar projetos pedagdgicos nas
escolas e universidades. Por meio dela,
alunos, professores e comunidade podem
ter acesso ao conhecimento, de qualquer
lugar, a qualquer hora, e por meio de dife-
rentes dispositivos.

N&o se trata de tendéncia oumodismo.
Atecnologia estd cada vez maisinseridaem
nosso cotidiano e suaado¢ao no ambiente
escolaréalgo praticamenteinevitavel. Com
os modernos recursos digitais, com os
quais criangas e jovens estdo amplamente
familiarizados, o estudante conquista
autonomia e passa a ser participante ativo
do processo de aprendizado, pesquisando,
interagindo e construindo saber, dentro ou
fora dainstitui¢do de ensino. Comisso, sua
motivacdo e envolvimento crescem e, por
consequéncia, ele aprende mais e melhor.

O educador, por sua vez, além de
transmissor de contetido assume o papel
do facilitador, intermediando e orientando
os alunos na construgdo de conceitos, ati-
tudes, valores e habilidades. Quer dizer,ao
explorar as potencialidades da tecnologia,
além de tornar suas aulas mais envolventes,
atrativas einteressantes para os alunos, os
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docentes contribuem para o desenvolvi-
mento de cidaddos mais criticos, indepen-
dentes e melhor preparados para o futuro.

Aconstrugdo coletiva é outro beneficio
que a Tl pode proporcionar a educagao,
uma vez que facilitaa colabora¢do e atroca
de ideias. Ganha-se também mais tempo
de aprendizagem, estendido em virtude
da conectividade e mobilidade que as fer-
ramentas tecnolégicas proporcionam.

Tirar proveito do bindmio tecnologia
e educagdo, no entanto, envolve muitos
desafios. No Brasil, quebrar o paradigma
dométodo tradicional de ensino-baseado
emlousa, giz, livros didaticos e aulas exposi-
tivas — talvez seja o maior deles. Paraque a
combinagdo funcione, o professor precisa
se apropriar das tecnologias e perceber os
ganhos reais que elas podem trazer paraa
prética pedagdgica. Nesse sentido, investir
na preparagao do corpo docente faz toda
a diferenca. Valorizado e capacitado, o
professor passara a enxergar a tecnologia
como aliada.

Outro ponto crucial é a escolha da
solu¢do adequada. Ndo basta adquirir
computadores, tablets, notebooks, lou-
sas inteligentes, softwares especificos e
conex3o a internet. E preciso ter um pro-
jeto bem dimensionado e funcional, que
suporte o tréfego de dados, oferega boa
conectividade e garanta a seguranga das
informacGes. Isso é possivel buscando um

A tecnologia
estd cada vez

mais inserida em
nosso cotidiano

e sua adocao no
ambiente escolar é
algo praticamente
inevitavel

fornecedor de Tl que entenda o segmento
educacional, saiba identificar as necessi-
dades dainstituicao e, principalmente, ofe-
recaum projeto completo, queincluadesde
infraestrutura derede e equipamentos, até
a oferta de conteldos e treinamento para
o corpo docente.

Existem empresas do segmento de Tl
com essa competéncia, a Comstor Brasil é
uma delas. Para atender com exceléncia
as demandas do mercado educacional,
a companhia tem parceiros no mercado
como Cisco, SMART Technologies, Planeta
Educagdo, MSTech, TNT, D2L, Britannica,
Ingenico e Pearson, formando um portfdlio
variado com solugbes para as mais diversas
areas das institui¢des de ensino (sala de
aula, secretaria, biblioteca, seguranca e
campus).

Sdo muitos os beneficios trazidos pe-
los recursos tecnoldgicos a educagdao. No
Brasil, o seu uso ainda é modesto, mas o
assunto esta na pauta do dia, o que é muito
positivo. e

Carolina Gomes é
graduadaem Letraseem
Publicidade e Propaganda,
com especializagao

em Comunicagdo com

0 Mercado. E gerente

de desenvolvimento

de negdcios da vertical
Educagdo da Comstor Brasil
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Adquira um produto Cequipel certificado

pelo Inmetro.

Segundo Portaria N2 105 a certificagao
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1 5575.8293
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Para alcancar sua formacao,
além de uma boa educacao,
0 aluno precisa de uma

boa alimentacao.

Parceria:
8 .5 Arnujo Contabildads | =
o % T Super-Copias
L _“'-"‘_\:_.'7-_' %. UEIGA;_\_XASSOCI.A[}QS_ Fromsbgin cm imgarowsies
NutriMais [ o .
fFL3323-3000

Tel: ( 19) 3504 4063
wpsrcopaemogiies com br



Agregando valores, oferecendo padronizacao, inovando
e diversificando sua proposta junto a novas unidades.

v/ 183 Unidades distribuidas pelo Brasil;

v/ 184.000 Alunos circulantes dia na rede;

v/ 186 Cessionarios Operacionais presentes no dia-a-dia;
v"1.140 Funcionarios Diretos;

v/ 08 Supervisores Diretos.

: Assessoria Nutricional ?}
=  Assessoria Juridica g
Assessoria Contabil

: Produtos comercializados, + Cartio de Consumo Pré-Pago
§ praticando precos de mercado P _@ + Kit Lanche
1 I.I local em sua cidade. + Kit Festa

Y -' T ™ '\. 'f.-'
Parceria oferecida...
Se fazendo presente através de

patrocinios na area cultural e )
esportiva, junto as unidades em que atua.

D Disponibilizando uma linha de produtos
REFRIGERANTES E saudaveis, reeducando e conscientizando
PRODUTOS DITOS COMD sauaavels, \,._nh.'«_;c 100 e ,_JIG' ._Ju:_ft:-c 8ls
NAO SAUDAVEIS SOMENTE seus consumidores a terem um habito

g alimentar saudéavel.

,

Agende ja uma reuniao conosco:
RJ: (21) 2228.0615 - SP: (11) 5084.3134

ﬂ www.facebook.com/cantinas.tiojulio * cantinasdotiojulio@ig.com.br

jjuliocom:br e
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* Caracleristicas necessarias para obler os servigos das Cantinas do Tio Julio:

= Minimo de 500 akmos em unidacdes localizadas nas grandes capitais. ﬁ.“hﬂ.e Htﬂhdﬂ 0 FH tu FDF

- Minimo de 1.000 alunos em unidades localizadas no interior das capilais.



COACHINGE ORIENTA(;AO PROFISSIONAL

A Construcao do amanha com inteligéncia para a sustentacao da Carreira

ual a profissdo dos seus sonhos?
Vocé conhece todos os seus poten-
ciais e tem certeza da carreira que ird es-
colher? Quais osresultados que vocé quer
obter com sua profissdo? Vocé se sente
feliz em suas atividades profissionais?
Essas sdo algumas das questdes que
preocupam pais, jovens do Ensino Médio,
universitarios e profissionais. O jovem
que esta prestes a sair do Ensino Médio
encontra-se em dificuldades entre tantas
op¢des de carreira. Os pais estdo preocu-
pados com o futuro profissional de seus fi-
Ihos. Os Universitarios nem sempre sabem
em que drea atuar e o profissional muitas
vezes estd em uma carreira sem saber se
é isso mesmo que deseja para sua vida.
Vocé sabia que, de acordo com dados
estatisticos do mercado, somente 25% dos
estudantes ingressam nas universidades?
Destes, 48% abandonam a universidade
durante o curso e 21% abandonam so-
mente no 1° ano. Essa evasdo do Ensino
Superior é causada, dentre outros fa-
tores, por problemas no momento da
escolha (50%), a pressbes familiares e a
falta deinformacdes sobre afaculdade e/
ou mercado (44%). O que pode ocasionar
problemas com o investimento feito,
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O jovem que esta prestes a sair do
Ensino Médio encontra-se em dificuldades
entre tantas opcoes de carreira

tempo perdido e, consequentemente,
desmotivagdo e baixa autoestima do
estudante.

E como construir o amanha com in-
teligéncia para a sustentagdo da carreira?
O Processo de Coaching com Orientagdo
Profissional vem responder a esta e
outras questdes. O Coaching, que inicial-
mente era aplicado nos esportes e nas
organizagdes, agora chega as escolas e
universidades.

Trata-se de um processo rdpido e
eficaz, que dura em média 12 sessdes,
realizadas de forma estruturada, com fer-
ramentas, técnicas e metodologia. Este
processo visa aumentar a performance do
estudante e/ou do profissional, e o leva a

buscar novos entendimentos, alternativas
e op¢Oes que fagam com que ele amplie
suas realiza¢es e conquiste objetivos.
Esse processotambém pode serfocadoem
mudanga, transformac&o e aprendizado.

Para ojovem do Ensino Médio sdo apli-
cadas ferramentas paraalinhar profissdes
ao seu perfil. Para o universitdrio € feito
um direcionamento de sua carreira, con-
forme suas metas. E o profissional que ja
estd nomercado de trabalho é estimulado
apotencializar suas competéncias, afimde
acelerar seu desenvolvimento e, comisso,
obter melhores resultados nos negdcios.

O Processo de Coaching promove no
jovem efou profissional dentre outros
beneficios:



Coaching &

Para o jovem
do Ensino
Médio sao
aplicadas
ferramentas
para alinhar
profissoes
ao seu perfil

Margareth Sampel
margareth@focoeacao.com.br

¢ Descoberta de habilidades, poten-
ciais e vocagdo

¢ Desenvolvimento de competéncias
e melhoria no desempenho pessoal/
profissional

e Estabelecimento de prioridades,
planejamento e foco em solucdes

* Ampliagdo da capacidade de orga-
niza¢do e gerenciamento de tempo

¢ Melhoria no processo de comunica-
¢ao e relacionamento interpessoal

e Afirmacgdo da autoestima, autocon-
fianca e autonomia

e Controle das emogdes, com dimi-
nuigdo de ansiedade e impaciéncia

¢ Aumento derealiza¢do e satisfagdo
pessoal/profissional

¢ Trabalho com Foco, Agdo, Resulta-
do e Melhoria Continua.

Mas o mais importante é que o Coach-
ing leva em consideragdo as reais neces-
sidades do individuo, respeita seu ritmo,
seu comportamento e o seu modo de ver
avida. e

O PagSeguro € a
forma mais segura

Mais de 20 meios de pagamentos

ele em até 18x e receba de uma 56 vez

Protecdo contra fraudes

Mais de 25 milhdes de compradores

® pagsegurg
www.pagseguro.com.br
0800 882 11 00
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O s dados da Prova ABC, realizada
pela ONG Todos Pela Educagao,
em parceria com a Fundagdo Cesgran-
rio, o Instituto Paulo Montenegro e o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), demonstram que
mais da metade das criangas do 3° ano
do ensino fundamental das escolas publi-
cas e privadas do pais ndo aprendeu os
conteudos esperados. A situagdo ainda
é pior se forem consideradas apenas as
escolas publicas. Em matemética, 70,8%
dos alunos ndo sabem o adequado. Em
leitura, esse porcentual foi de 60,3% e, em
escrita, de 74,1%.

quem reclama da qualidade do ensino e
do acesso ao curso superior ganha novos
argumentos. Ao se deparar com os dados
divulgados pelas OCDE (Organizacao
para a Cooperacao e o Desenvolvimento
Econdmico), percebe-se que o Brasil tem
0 mais baixo nivel de populagdo que
completa o ensino superior, e o terceiro
pior dentre os que completam o ensino
médio, entre 35 paises pesquisados. As
estatisticas revelam, ainda, que avangar
nos estudos é crucial.

Os nimeros mostram que os investi-
mentos crescentes em educagdo no Brasil
ainda ndo se converteram em eficdcia do

Discute-se muito o quanto gastar,

antes de se planejar como gastar

Para os coordenadores da avaliacao,
os resultados mostram que as criangas
escrevem pior do que leem eindicam certo
abandono do ensino de matemadtica. A
ONG Todos Pela Educagdo estipuloucomo
meta que, até 2022, toda crianga esteja
plenamente alfabetizada até os 8 anos de
idade. Umarealidade distante para muitos
que estudam em escola publica.

Como se pode notar, a realidade edu-
cacional brasileira estd longe do ideal e
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sistema. De 2000 a 2010, o porcentual do
PIB (Produto Interno Bruto) aplicado na
dreaeducacional subiude 3,5% para5,6%e,
em média, um estudante brasileiro custa 3
mil délares por ano de estudo. Amédia dos
paises-membros da organizacao é de 6,3%.
No Brasil,amaior parte dos investimentos
vai para o ensino superior, drea que rece-
beu 0,9% do PIB em 2010, contra 0,7% em
2000. Essa média é similar a dos demais
paises pesquisados pela OCDE.

A grande discussdao do momento é
a destinacdo das verbas advindas da ex-
ploragdo do petrdleo da camada pré-sal.
Sem saber ainda ao certo quanto se pode
tirar e quando, debate-se o porcentual de
75% para a educacao e 25% para a saude.
Mas, pelos dados das pesquisas mostra-
das acima, nota-se perfeitamente que o
problema maior da educagao brasileira
ndo estd nos investimentos, mas sim na
gestdo. O Plano Nacional de Educagdo
ainda estd em discussdo na Camara Fede-
ral, a espera de aprovacdo. Estamos em
2013 e a vigéncia do PNE é de 2011 a 2020,
ou seja, ja passou do prazo, mas falta sua
aprovagao para entrar em vigor.

Discute-se muito o quanto gastar,
antes de se planejar como gastar. En-
quantoisso, o déficit de vagas nas creches
brasileiras aumenta ano a ano e o ensino
basico, que deveria receber a atengdo
dos formuladores da politica educacional
brasileira, é deixado para segundo plano,
dando-se énfase maior ao ensino superior.
Como podemos notar, o clamor da juven-
tude nas ruas do pais ainda estd longe de
ser ouvido. e

Benjamin Ribeiro da Silva é

presidente do Sieeesp - Sin-

dicato dos Estabelecimentos

de Ensino no Estado de S&o

Paulo

benjamin@einstein24h.
o com.br
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Empreender é
um sonho para
a maioria dos
brasileiros
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Escolas discutem
inovacao e
empreendedorismo

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado de Sao Paulo e Sebrae-SP Araraquara
reinem educadores e empresarios para
contribuir com as praticas de gestao escolar e
formacdo dos alunos

Fernanda Helene

il

Sebrae-SP Araraquara e o Sindicato

dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado de Sdo Paulo (Sieeesp) promoveram
o Workshop de Inovagdo e Empreende-
dorismo na Escola, na tarde do dia 12 de
novembro, na unidade do Sebrae, em
Araraquara.

O evento reuniu representantes de
escolas particulares de Araraquara eregiao
para apresentar conceitos de inovacdo,
como eles podem ser aplicados na gestao
escolar e qual a sua importéancia para a
competitividade do negdcio. “Nosso obje-
tivo foi mostrar que as oportunidades de
inovagdo estdo ao alcance dos estabeleci-
mentos de ensino e simples a¢bes criativas
podem trazer resultados rapidos e sem
grandes investimentos em dinheiro ou
altatecnologia”, explica o gestor de inova-
¢do do Sebrae-SP Araraquara, Evandro Di
Todaro Junior.

O encontro também contou com a
apresentacao do programa Jovens Em-
preendedores Primeiros Passos (JEPP) que
atua na capacitagdo de professores para
incluir o empreendedorismo como tema
na formac&o escolar de criangas e jovens.
“Empreender é um sonho para a maioria
dos brasileiros. Dados mostram que 3 em
cada 4 brasileiros gostariam de teraprdpria
empresa, segundo pesquisa da Endeavor.
Porém, falta conhecimento especifico para
isso. Embora muita gente acredite que os
grandes empresarios ja nascem com esse
dom, o empreendedorismo pode serapren-
dido e fazer parte da formagdo escolar.
As escolas estdo despertando para isso e
algumas ja incluem na aprendizagem dis-
ciplinas, projetos, cursos e oficinas de em-
preendedorismo desde cedo”, destaca o
gerenteregional do Sebrae-SP Araraquara,
Daniel Palacio.

0



INTERCAMBIO DE FERIAS

PARA A CALIFORNIA

SUA ESCOLA MERECE ESSE DIFERENCIAL,
OFERECA AO SEU ALUNO A OPORTUNIDADE DE FAZER
UM INTERCAMBIO DE FERIAS.
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- Adquirir vivéncia internacional;
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internacional;
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- Nao prejudica o ano letivo do aluno no Brasil

(viagens em janeiro e julho)

« 01 chip com ligades e mensagens ilimitadas para o Brasil;
» Hospedagem em hotel com divisao de ala masculina e feminina;
» Monitores supervisionando o grupo 24h,
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ato de amor

Rede com mais de 120 unidades
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“Ainiciativa do Sebrae-SP Araraquara
como Sieeesp abrird portas paramelhorar
a gestdo e a qualidade da escola em todas
as dreas em nossos estabelecimentos de
ensino. O Sebrae nos mostrou que inovar
€ uma pratica simples e pode estar no dia
a dia das escolas”, afirmou José Augusto
de Mattos Lourengo, vice-presidente do
Sieeesp, presente ao encontro. Lourengo
destacou ainda a importancia do JEPP
para capacitar professores e sensibilizar
os alunos para uma realidade em que o
empreendedorismo estad ganhando cada
vez mais espago. Também estiveram pre-
sentes os representantes do Sieeesp, José
Alberto Andrade Velloso, diretor regional
de Ribeirdo Preto, Waldemar Guedes Ro-
drigues de Barros, coordenador regional e
o consultor educacional Cristiano Oliveira.

Aempresaria Paula Ribeiro Alves, dona
de uma escola de educagdo infantil em
Araraquara, participou do evento e tem
colhido bons frutos do comportamento
empreendedor na gestdo do seu negdcio.
Conseguiu dobrar o nlimero de alunos e o
faturamento daempresaem pouco tempo,
depois de ampliar avisdo e adotar medidas
simples que fizeram a diferenca. “Hoje me
vejo como empresdria e ndo mais sé como
professora e pedagoga”, conta. Mae de
um menino de poucos meses, ja pensa no
futuro do filho como empreendedor.

Sebrae-SP perto de vocé

A unidade regional do Sebrae-SP em
Araraquara atende 19 cidades da regido e
oferece orientagdo gratuitaem gestao para
todos os setores empresariais: comércio,
inddstria, servigos e agronegdcios. De
acordo com o gerente regional do Sebrae-
SP Araraquara, Daniel Paldcio, entre os
principais problemas enfrentados pelos

empresdrios estdo as dificuldades para
definir estratégias, tomar decisdes sobre
planejamento de médio e longo prazo e for-
mar pregos. “Por isso, temos consultores
especialistas para atender o empresario e
o empreendedor em areas fundamentais
de gerenciamento, como finangas, plane-
jamento, gestdo de pessoas, inovagao,
marketing e vendas, tributos e legislagdo
para micro e pequenas empresas. ®

Sebrae-SP Araraquara

Avenida Maria Antonia Camargo
de Oliveira (Via Expressa), 2903 -
Vila Ferrovidria

InformagGes:
16 3332-3590 — 0800-5700800

www.sebraesp.com.br/
arararaquara@sebraesp.com.br

POSTO DE ATENDIMENTO
AO EMPREENDEDOR

O Sebrae-SP Araraquara conta
com pontos fixos de atendimento
também nas cidades de Itapolis e
Ibitinga. O Posto de Atendimento

ao Empreendedor (PAE) de It3-

polis fica na Rua Odilon Negrao,
570 — Centro — Fone: 16 3262-2164.
Em Ibitinga o endereco é Rua
Quintino Bocailiva, 498 - Centro —
Fone: 16 33427194 [ 16 3342-7198.
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Divulgagdo

DOCUMENTARIO

4 poucos dias assisti a esse docu-

mentario e logo pensei: Tenho de
compartilhar esse belo material commeus
queridos leitores, principalmente porque
muitos trabalham com criancas e jovens.
Como bem disse um chef britanico e apre-
sentador de TV: “Um filme obrigatdrio
para qualquer pessoa que seimporte com
a saude das nossas criangas”.

O documentario Muito Além do Peso
foilancado em novembro de 2012, em um
contexto de amplo debate sobre a quali-
dade daalimentagdo das nossas criangas e
os efeitos da comunicagdo mercadoldgica
dealimentos dirigidaa elas. O filme é fruto
de umalongatrajetdriada Maria Farinhae
do Instituto Alana na sensibiliza¢do e mo-
bilizagdo da sociedade sobre os problemas
decorrentes do consumismo na infancia.

Tendo em vista que cerca de um tergo
das criangas brasileiras apresenta excesso
de peso, a obesidade infantil é, sem duvi-
da, um problema de sadde publica que
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A obesidade infantil
é, sem duvida,
um problema de
saude publica

merece uma abordagem ampla e inter-
disciplinar na discussdo de suas causas
e consequéncias. Para dar conta dessa
missdo nada simples, Muito Além do Peso
conta com uma série de depoimentos de
especialistas do Brasil e do exterior, em
variadas dreas do conhecimento, além
de uma extensa lista de profissionais con-
sultados para a elaboragdo do material
exibido no documentario, e apresenta

casos de obesidade infantil provenientes
de diversas regides do nosso pais.

Em resumo, o filme contextualiza de
forma louvével aspectos importantes da
dinamica politico-econémicana obesidade
infantil. Com espirito critico, expde a in-
fluéncia gigantesca e desleal da industria
de alimentos e bebidas em decis6es do
governo e também no dia a dia da popu-
la¢do, a polémica questdo da publicidade
voltada ao publico infantil, a falta de
educagdo nutricional aliada ao excesso
de produtos processados presente na
merenda escolar, a falta de seguranca
publica necessaria para prética de ativi-
dades fisicas, a quantidade alarmante
de horas gastas em frente a tv e, ainda,
a dificuldade de acesso fisico a alimentos
mais sauddveis. Em manobra semelhante
a uma campanha recente da prefeitura
de Nova lorque (EUA), as quantidades de
aglcar e gordura existentes em vdrios

alimentos industrializados sdo apresen-
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tadas a alguns entrevistados, causando
grande impacto negativo. Fica clara a
confusdo existente no entendimento da
populagdo geral sobre os termos usados
nos rétulos de alimentos industrializados,
principalmente quando consideramos a
perigosalacuna existente entre o antincio
de “beneficios nutricionais” e a tal “pro-
priedadeintelectual” das empresas sobre
as férmulas de seus produtos. Alinhado
ao embate na preferéncia das criangas
a alimentos ultra-processados e ultra-
sedutores emrelagdo as opgbes por vezes
desconhecidas de frutas e hortalicas, sdo
feitos questionamentos étimos como os
exemplos citados a seguir:

* Vocé deixaria seu filho aos cuidados
deum caracom MBA em Harvard durante
atarde? Talvez ndo? Porque é exatamente
isso que fazemos ao deixd-los em frente
aty;

e Matemédtica e Ciéncias podem ndo
ser usadas diariamente, mas certamente
comemos todos os dias e ndo somos edu-
cados paraisso;

* Néctar de frutas: vocé ndo imagina
que essa seria a parte mais pura possivel

sxc.hu

da fruta? Mas, na verdade, essas bebidas
contém 10% de fruta.

Passagens como estas sdo parte da
reflexdo - ou, quem sabe, do chacoalhdo
- que o documentdrio pretende construir
ao nos convidar a esfregar os olhos para
enxergar além de “bons e velhos” ar-
gumentos de um “mundo globalizado”.
Mundo este em que a Iégica da produ-
tividade, a necessidade sem medidas por
praticidade e a falta de tempo para tudo
parecem comprometer nossa cultura
alimentar e, consequentemente, nosso
estado nutricional de forma progressiva.

Recomendo a todos que assistam,
estd disponivel no YouTube. Acredito que
eleresume tudo o que jd falamos durante
todos esses anos em que participo dessa
revista. e




Coloque sua InstituicGo muitos passos a frente da concorréncia,

Adquira o Advice POS.
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O Advice POS (process oriented solution) possibilita aos gestores uma visdo total do estabelecimento de ensino com agilidade,
integridade e confiabilidade dos dados numa so ferramenta.

Conhega as vantagens e beneficios que o Advice POS oferece a sua Instituicao:

Controle de Indicadores
« Diversas ferramentas de apoio d tomada de decisdes
estratégicas, tdticas e operacionais.

POS Web - Central Pedagdgica (Professores e Coordenadores)
« Consulta a grade semanal de aulas por turma;
« Apontamento das Notas (com visualizacdo da foto do aluno);

~ « Apontamento de Faltas;
Captagao de Alunos - Apontamento do Contetido Programdtico;
» Processo configurado, considerando: precos, condicdes de + Registro de Ocorréncias;

pagamento, perfis de desconto, reserva de vaga e critérios
da Instituicdo.

Controle Financeiro

« Total precisdo nas operagtes de titulos a receber e a pagar,
emissdo de boletos, acompanhamento de cobrancgas,
renegociacoes e fluxo de caixa.

Planejamento Escolar

« Controle de calenddrio, plano de carga hordria, fases e
avaliacoes, contetido programatice, turmas, quadro hordrio
e plano de aulas.

Compras

» Este mddulo permite o controle de solicitagdo, cotagdo,
pedido e entrada de nota fiscal. Tudo isso integrado com
estoque e financeiro (contas a pagar).

Diferenciais do Advice POS

= Uma das melhares interfaces web do mercado;
« Flexibilidade nas configurages e parametrizaghes

+ Integragao com outros sistemas;
« Envio de e-mail e mensagens SM5 aos pais
B responsaveis.

« Implantagdo rapida e eficiente;

« Treinamento personalizado;

do sistema; + Suporte monitorado;

« Condigdo de pagamento facilitada
ou via cartdo BNDES

« Registro de atividades internas e externas (tarefa de casa);
= Visualizagdo de contetido e notfcias publicadas pelo colégio;
« Indicador: Nota da turma por disciplinas;

« Indicador: Médias por disciplinas.

POS Web - Central Académica (Pais, Alunos e Responsdveis)
= Consulta de atividades internas e externas;

« Consulta de Ocorréncias;

= Consulta de Avaliagdes;

= Consulta de Ficha Financeira;

« Consulta de Boletim;

« Consulta e emissdo de boleto bancdrio;

- Visualizacéo de contetido e noticias publicadas pelo colégio;
= Indicador: Notas por aluno.

&
ADVICE

Sistema de Gestdo Educacional

Solicite uma visita para demonstracao (11) 3513-5075

advcom@advicesystem.com.br | www.advicesystem.com.br




Comportamento

OU MAPA MENTAL,
COMO RECURSO
DIDATICO-
PEDAGOGICO

ind Map, ou Mapa Mental, é uma
ferramenta cujo objetivo é pro-
mover o conhecimento facilitando a com-
preensdo de conceitos, ja que favorece
uma visdo global sobre qualquer assunto.
Nos sistemas tradicionais de anota-
¢Oes, como textos e listas, a maioria das
palavras escritas serve apenas de apoio,
sdo poucas as que fazem relagdo com o
conceito principal. Para Buzan, idealizador
da técnica, o Mapa Mental ndo adota um
esquema rigido de registro linear, e sim
utiliza imagens, palavras, cores, simbolos
relacionados entre si, em forma de mapa.
E analogo ao comportamento do cérebro,
no qual neurdnios sdo interconectados
formando uma rede, por isso possui uma
relagdo estreita com a linguagem atual
presente nas tecnologias digitais.
Permite ao estudante focar sua aten-
¢do ao buscar uma palavra-chave; desen-
volver uma dinamica de pensamento par-
te-todo e todo-parte; otimizaramemoria

O cérebro tem acesso a todo o conjunto
simultaneamente, possibilitando uma
melhor articulacao entre as ideias, de

forma ladica

voluntaria ja que faz uso de imagens e
simbolos; articular e relacionarumgrande
volume de conteudos e conceitos; ampliar
o campo de percepcdo e apossibilidade de
reflexdo ao desenvolver uma visdo macro
de um dado problema; organizar ideias
facilitando o planejamento escolar em
todos os niveis.

Existem algumas leis fundamentais na
confec¢do de um mapa mental, conforme
Buzan orienta: “inicia-se no centro,como
conceito principal, sob forma de imagem,
de preferéncia bastante apelativa, esta
desenvolve a criatividade. As palavras
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devem ser escritas em letra bastdo para
facilitar a compreensdo, além disso, de-
vem ser colocadas sobre linhas, e cada
linha deve estar ligada a outras linhas.
Deve-se colocar apenas uma palavra por
linha e estas representam conceitos per-
tinentes ao tema principal. E importante
que os conceitos sejam hierarquizados.
Cadalinha e palavradeve serfeitade uma
cor para ativaramemodria e a criatividade.
O objetivo é relembrar e relacionar tudo
aquilo que se relacione com o tema cen-
tral. Sinais como: setas, pontos de excla-
macao, asteriscos, formas geométricas,
imagens criativas e cor tém significado
especial e facilitam a compreenséao.

Quando se finaliza um “Mapa Mental”
os dados necessdrios para uma visdo
global encontram-se a disposicdo. O
cérebro tem acesso a todo o conjunto
simultaneamente, possibilitando uma
melhor articulagdo entre as ideias, de
formaludica, promovendo a criatividade
e desenvolvendo as potencialidades do
aluno. e

Lucy Duré

Pedagoga, Psicopedagoga
emembro do Laboratério
Interinstitucional de
Pesquisa em Psicologia
Escolar do Instituto de
Psicologia da Universidade
de S&o Paulo.
evoluireducacional.com.br




Consultoriale’Assessoria

20 anos especializada em escolas particulares
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A equipe da BW Contabilidade deseja a todas as escolas particulares um
Natal repleto de alegria e um Ano Novo cheio de prosperidade!

Renove suas expectativas para 2014, traga sua folha de pagamento e
contabilidade para um escritdrio que entende do seu negocio!

Cordabilidade
tolha de pagamento
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(= lﬁngﬁm@nw

Assessoria especializada
Cua Escola merece este

presente de Natall

11 3554-2960

Desde 1994 Especializada em escolas ;www.hwcnntabilidade.cnm.hr

BW Contabilidade - Rua Bardo de Tatui, 302 - 10 e 20 andar - Santa Cecjlia - SP
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acdo Ambiental

ALUNOS DE CHARQUEADA LEVAM
TRES DOS CINCO PREMIOS DO
VEM COM A GENTE

Ve comaGentfe

lunos, pais e professores da EMEB

Antonio Furlan, além de autoridades
da cidade de Charqueada, participaramna
tarde do dltimo dia 23 outubro da soleni-
dade doVem coma Gente Prémio de Meio
Ambiente, realizado pelo Programa Vem
com a Gente, uma parceria entre a Asas
ProducGes e o Sieeesp (Sindicato dos Esta-
belecimentos de Ensino no Estado de Sdo
Paulo). Aescolafoiagrande vencedorada
edi¢d0 2012/2013, levando trés prémios. O
prefeito de Charqueada, José Henrique
Piazza, prestigiou o evento e falou da
importancia da iniciativa e da educac¢ado
para o futuro das criangas. “Estou muito
feliz em participar desse evento, algo que
valoriza a nossa educagao”.

O Vem com a Gente Prémio de Meio
Ambiente 2012/2013, que teve como tema
Eu, Vocé e o Presente da Natureza, rece-
beu2.537inscricdes e 1.091trabalhos de 72
escolas publicas e particulares do Estado

44 Escola Particular

Ivaci de Oliveira

de S3o Paulo. Foram cinco categorias: De-
senho 1° e 2° anos; Desenho 3° ao 5° ano;
Redagdo 6° e 7°anos; Redagao 8°e 9°anos
e Fotografia.

Na Categoria Desenho 1° e 2° anos,
o vencedor foi Yago Lucas Barbosa, que
teve como professora responsavel, Mar-
cia da Silva. Na Categoria Desenho 3° ao
5° ano o vencedor foi Eliedson Samuel
Coutinho Souza, e a professora Nivea Ma-
ria Favarin Bonganhifoiaresponsavel. J3
Julia Cappellasso de Oliveira foi a vence-
dorada Categoria Fotografia e teve como
responsavel a professora Priscila Vieira
Albino da Silva. Todos sdo alunos da EMEB
Antonio Furlan.

Cada aluno recebeu uma cesta de
prémios, contendo presentes como
tablet, mochila, livros, entre outros, e
uma caderneta de poupanca no valor
de um saldrio minimo (R$ 678,00). Os
professores responsaveis também foram

presenteados comlivros, estojos, agenda
de planejamento escolar, videos de aulas
e uma poupanga no valor de um saldrio
minimo. A escola também recebeu uma
cesta de prémios como jogo de xicaras,
livros, DVDs infantis e para a biblioteca,
entre outros.

0S VENCEDORES EM CADA CATEGORIA SAQ:

DESENHO - 1° e 2° Anos

Aluno: Yago Lucas Barbosa

Prof. Responsavel: Marcia da Silva

Escola: EMEB Antdnio Furlan - Charqueada

DESENHO -3°ao0 5° Ano

Aluno: Eliédson Samuel Coutinho Sousa

Prof. Responsavel: Nivea Maria Favarin Bonganhi
Escola: EMEB Anténio Furlan - Charqueada

REDAGAO - 6° e 7° Anos

Aluno: Vitdria Tavares da Silva

Prof. Responsavel: Mariana Granzotto Meijome
Escola: Quali Educacional Objetivo - Santo André

REDACAO - 8° e 9° Anos

Aluno: Ana Laura Martins dos Santos

Prof. Responsavel: Cecilia Hirono

Escola: CEMEI Doutor Jodo Gilberto Sampaio -
Ribeirdo Preto

FOTOGRAFIA

Aluno: Julia Capelasso de Oliveira

Prof. Responsavel: Priscila Vieira Albino da Silva
Escola: EMEB Ant6nio Furlan - Charqueada »y
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Estudante de 14 anos
ensina a preservar a agua

Carlos Alberto Nonino

“Sou uma simples gota d’agua
do Aquifero Guarani, que abastece
Ribeirdo Preto...” E o inicio do texto
que levou uma estudante da cidade
de Ribeirdo Preto, Ana Laura Martins
dos Santos, de 14 anos, a ganhar, na
categoria Redacdo, o Prémio Vem com
a Gente de Meio Ambiente, realizado
por Asas Produgées e o Sieeesp. Ela foi
uma dos 2.537 concorrentes, alunos de
72 escolas publicas e particulares do
Estado de S&o Paulo.

Ana Laura tratou com muita sen-
sibilidade uma das maiores, se ndo a
maior, massas subterraneas de dgua do
planeta, que aflora em Ribeirdo Preto
e ali tem um importante ponto de re-
carga. O Aquifero Guarani permite que
Ribeirdo sejaa tnica cidade brasileira de
seu porte a se servir exclusivamente de
dguasubterranea para o abastecimento
da populagdo.

Mas ndo se sabe até quandoisso vai
acontecer, porque areservapode se es-
gotar e aadministracdo publicalocal até
ja encomendou estudo de viabilidade
de extragdo de agua do Rio Pardo, que
passa perto da cidade. Ndo sem mui-
tos moradores ficarem contrariados,
lamentando agora o histdrico abuso
de exploracdo do aquifero e o incrivel
desperdicio de agua, pois cerca de um
terco de todo volume captado se perde
antes de chegar as torneiras.
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O desperdicio é exatamente o maior
ponto de preocupagao visto naredacao
de Ana Laura, que cursa a oitava série
na escola publica municipal CemeiJodo
Gilberto Sampaio. Elarelata o percurso
da gota d’agua que saiu do Aquifero
Guarani, passou pelarede publica e caiu
na torneira, até que...

“Uma certa hora, evaporei e fiz
parte de uma nuvem. Via a cidade de
cima e era tudo tdo bonito! (...) Logo
comecou a chover e eu cai na casa de
uma moga que respeita o0 meio ambi-
ente. Elando lava o quintal com aguala
do meu aquifero, mas reutiliza dgua da
chuva ou da maquina de lavar roupa e,
na sua casa, ha placas de captacdo de
energiasolar. Bem, vou continuar o meu
ciclo, ajudando o homem a preservar o
meio ambiente”. o
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nexos a sala de aula, como as biblio-
tecas, os laboratdrios de informati-
ca, multimidia, ciéncias e outros ambientes
comumente presentes nos prédios esco-
lares da atualidade, embora propiciem
variados acessos a informag¢do acabam
por produzir fragmentages pedagdgicas,
visto que se localizam em distintos espa-
cos arquitetdnicos e, portanto, diferentes
informagdes serdo acessadas em distintos
instantes de tempo durante os processos
de ensino-aprendizagem.
Por exemplo, durante uma aula de
Biologia em que se deveria contar com a

Salainteligente: sala de aula
colaborativa e interativa, espaco
laboratorial, sala de informatica
otimizada por sistemas de
informacao, com a inclusdo de

quadro e outros recursos digitais,
integrados em um mesmo
ambiente ciberarquitetonico e
contemplando a convergéncia de
midia analégico-digital.
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PARTE I

imagem de um ecossistema e o recorte
de uma lamina ao microscépio de um
espécime, o professor tera a lousa como
aliada e, qui¢d, um painel para interagir
com os estudantes, pois o que poderia ser
visto e compartilhado nainternete coma
proje¢ao de ummicroscépio encontra-se,
respectivamente, na ‘saladeinformdtica’e
no ‘laboratério de ciéncias’. Perde-se, com
isso, o sincronismo da agdo pedagdgica e o
aproveitamento educacional é reduzido,
além de que na sala de aula propriamente
dita, os recursos de acesso e tratamento
dainformagdo ficam geralmente restritos

i

Diferentes
informacoes serao
acessadas em
distintos instantes
de tempo

Convergéncialde midia

a servico da educaca

©




aos discursos verbais do professor, aos
simbolos grafados na lousa e, quando
existente, a um livro didatico ou apostila.

Tais circunstancias mostram-se em-
pobrecidas, em termos de qualidade e
densidade de informacao para os proces-
sos de ensino-aprendizagem, quando
comparadas ao conjunto de midias e,
portanto, acesso a informacdo que hoje
estudantes e pessoas, de um modo geral,
tém fora da escola. Eis o ponto de ruptura
entre o mundo vivenciado no dia-a-diae o

Montamos sua Cesta de Alimentos de
acordo com a necessidade da sua empresa.

cotidiano escolar pelos sujeitos, uma das
principais fontes de desinteresse e baixo
aproveitamento escolar na atualidade.
Neste contexto de investigagoes e
autoria é que foram concebidas as chama-
das Salas Inteligentes, suportadas por
pesquisas, desenvolvimento e inovacdes
que buscam conhecer, compreender e
superar os problemas enumerados, com
vistas aalcangar uma mais profundaeam-
pla integracdo pedagdgica, apresentando
assim um conjunto de novas solugdes

sxc.hu

Os recursos de
acesso e tratamento
da informacao
ficam geralmente
restritos aos
discursos verbais
do professor

(tecnologias), para a educagdo bdsica e
superior, pautado no conceito de ciberar-
quitetura educacional e convergéncia de
midia analégico-digital.

Como substrato de tais concepgdes
iniciou-se o desenvolvimento de mobilidrio
que permitisse facilitar e adequar um
novo ambiente voltado a educacdo e que
propiciasse maior interagdo entre profes-
sores e alunos, alunos com alunos e alunos
commidias analdgicas e digitais. Assim, as
primeiras Esta¢6es de Trabalho foram con-
feccionadas com geometria pentagonal e
alguns pilotos forammontados emescolas
de ensino médio e fundamental.

(celz

Distribuidora de Alimentos

(11) 5612-4211

sac@gefalimentos.com.br

Precos e
Condicoes
Especiais
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Subsequentemente, por uma de-
manda interna de uma escola de en-
sino superior, partiu-se para um modelo
renovado da Estac¢do de Trabalho. Neste

movel se cuidou de resolver os problemas A integragﬁn de midia
anotados no modelo anterior e se avan- . s
analégico-digital

car em outros aspectos que pudessem

agregar valor funcional, tais como aco- prnpic"ada pg'a CIberarquﬂetum

Iher dispositivos internos (como fontes

de alimentacdo, gaveteiro etc.), pontes oferece novas WSSihi“dades de
com terminais para rede elétrica e de intﬂfﬂ;ﬁo pgdagégma

dados etc., melhor posicionamento do
teclado e monitor do computador, maior
superficie util etc. Tal modelo, apds me-
ses de testes, recebeu ajustes finais e foi
definitivamente incorporado aos quatro
laboratdrios de fisica experimental da
referidainstituicdo. A partir dafa Esta¢do
de Trabalho, juntamente com a Estagdo
do Professor, o quadro digital e outros
recursos passou a ser designada Estagdo
Inteligente. O mesmo modelo foi também
fornecido e testado em outras institui-
¢Oes que atuam na Educacdo Bdsica e
Superior.

A integracdo de midia analdgico-
digital propiciada pela Ciberarquitetura
oferece novas possibilidades de intera¢do
pedagdgica para os processos educacio-
nais que acontecem no recinto da escola,
mas que podem ir para além dele por
educagdo ubiqua de base digital.

No préximo néimero serdo apresenta-
dos casos de estudo e aplica¢des da ciber-
arquitetura escolar, seus impactos para
a educagdo e projecdo de possibilidades
paraas escolas. e
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Cassiano Zeferino de Carvalho Neto é pés-doutorado em educacao digital pelo ITAe doutorado
em engenharia e gestdo do conhecimento pela UFSC; é mestre em educagdo cientifica e
tecnoldgica (UFSC) e especialista em qualidade na educagdo basica (INEAM/OEA/USA). Tem
licenciaturas em Fisica e Pedagogia (PUCSP). E fundador e atual presidente do Instituto Galileo
Galilei paraa Educagdo (IGGE), e também fundador e diretor executivo da Laborciencia Editora.
www.carvalhonetocz.com. Contato: carvalhonetocz@gmail.com.

Esta coluna conta com o apoio do Instituto para a Formagao Continuada em Educagdo
(www.ifce.com.br).

(Continua na préxima edigdo)

NOTAS

1Ao0 pé daletra “anotagdes de rodapé”, ou “posteriores a” (a+post-+illa).

2 Parte significativa das pesquisas foi levada a efeito, durante dez anos de acompanhamento, no Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA). Outros polos de pesquisa
estiveram circunscritos aos Estados de Sdo Paulo (5) e Rio de Janeiro (1), vinculados a escolas da Educagdo Bdsica, principalmente a partir de 1997.

3 CARVALHO NETO, C. Z. Espagos Ciberarquitetdnicos e a integragdo de midias com técnicas derivadas de tecnologias dedicadas a Educagdo. Dissertagdo de Mestrado
apresentada ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Federal de Santa Catarina: Floriandpolis, 2006.

4 CARVALHO NETO, C. Z. & FREIRE, J. S. Mesas Pentagonais. Laborciencia Tecnologia Educacional: Natal/RN, 1985.
5 Instituto Tecnoldégico de Aerondutica (ITA). Laborciencia Tecnologia Educacional: SP, 1999.

6 Parte integrante das Salas Inteligentes, com registro no INPI/2005.

7 CARVALHO NETO, C. Z. Salas Inteligentes. Sdo Paulo: INPI, 2005.
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ESPECIALIZADA NA AREA EDUCACIONAL Escolar
Servicos: - Contabeis Wiz do grupe Cadiz stuamos ha 20 anos nos
+ Fiscais segmenios de Seguranga, Vigildncia, Porara e
-;rihud'l-um% 1 Limpeza com profissionalismo, ética e
+ Frévidencianos smngm m mg salores

+ Trabalhistas = dads, & s

pibco & privado, com destagus para escolas,
construgio civil, empresas e condominios,

Nossos profissionais 580 treinades para realizar o
perfeilo sincronismo enfre o tratamento interpessoal
dispensado a0 publico & o conhecimento Licnico,
garaniingo assim a seguranga dos alunos e pais em
escolas de S30 Paulo e da Grande 530 Paulo.

O Ambiente escolar exige condiches espaciais de
SEQUIanca para 0s alunos e de total tranquilidade para

AGENDA DE OBRIGAGOES ospels

Agende um horario
Conhegiv nosoy Wivicos

= (11)3399-5546 / (11) 3399-4385
www.helpescola.com.br

Um Ambiente sequro promove lranquilidade e
* JANEIRO DE 2014 ¢ condigbes ideais para o bom aproveitamento dos

* DIA 07/01/2014 SALARIOS - ref. 122013
* DIA 07/01/2014 FGTS - ref. 12/2013
* DIA 10/01/2014 ISS (Capital) - ref. 12/2013
Enire pm contals 0onosco @ conbeqa as condigdes ¢ planos
* DIA 15/01/2014 INSS (Individual) - ref. 12/2013 e
* DIA 20/01/2014 INSS (Empresa) - ref. 12/2013

SIMPLES NACIONAL - ref. 12/2013

* DIA 24/01/2014 COFINS - Faturamento - ref. 12/2013
PIS - Faturamento - ref. 12/2013
PIS - Folha de Pagamentos - ref. 12/2013

¢ DIA 30/01/2014 IRPJ - (Mensal) - ref. 12/2013
CSLL - (Mensal) - ref. 12/2013

Dados fornecidos pela HELP — Administra¢do e Contabilidade
helpescola@helpescola.com.br

(1) 3399-5546 [ 3399-4385

Com um melhor controle académico e administrativo, uma equipe mais
produtiva e excelente apoio nas decisdes gerenciais, sua instituicio
aumenta a qualidade dos servigos prestados
e cria diferenciais para alcancar o sucesso.
Isso é possivel, com o software SophiA.

Para saber mais, entre em contato conosco:

0800 55 7074 | vendas@prima.com.br

SophiA

52 Escola Particular
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Cobertoni

Estruturas Metdlicas

CREA D81 2438

Bl ouamoe NI Fapeganda

—————— Clube Hebraico | Sao Paulo/SF

Colegio COC | SanjdalSp

Caolégio Crescer | Jundiai/5P Col. Infegrag@o | Sdo Vicente/5P

V| [l 7

Nosso novo site |@ estd no ar com muito mais
obras, novidades, dicas e curiosidades. Acesse.

www.cobertoni.com.br

* QUADRAS - PASSARELAS | = PROJETOS ESPECIAIS = TENSIONADAS
19 3434.1888

+ GINASIOS + GARAGENS * MEZANINOS « RETRATEIS
* PISCINAS « GALPOES * FECHAMENTOS * ACM 19 3435 -9673



Cursos

si@sr

| COD.| DATA | TURNO CURSO
||| |EAD-FORMAGCAO EM SECRETARIA ESCOLAR (curso totalmente
(3931] 13 | MeT | COMO EXPLORAR A ARTE NA EDUCAGAO INFANTIL | ARIANE HECHT |
(3932] 13 | N | DISCIPLINA NA ESCOLA : EDUCAR PARA CONVIVER
(3933] 14 | ™ | GUARDIOGES DO PLANETA - PROJETO SUSTENTABILIDADE NA
(3934] 14 | T | METODO MONTESSORIANO - EDUCAGAO PARA A VIDA
(3935| 15 | M | RODAS E BRINCADEIRAS CANTADAS
(3036 15 | T | COMO RECEBER ALUNOS NA PRIMEIRA SEMANA
(3037 15 | N | COMO RECEBER ALUNOS NA PRIMEIRA SEMANA (nova turma
(3938 16 | M __| WORKSHOP TRABALHANDO COM O PROJETO CONTOS DE | TAYZ LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA|
(3939] 16 | T |  AIMPORTANCIA DA MUSICA NA EDUCACAO INFANTIL | TAYZ LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA |
(3940]16e23] N | ~ HISTORIASEREDAGAO. |  JOSEVIRGILIOPETTRI |
(3941 17 | T | 0 AwA | GABRIELA MANZANO GERALDINI |
[3942| 17 | N | PEDAGOGICAS: UMA NOVA ESTRAGEGIA DE ENSING | GISELA BIANCA BATISTA E VANIA |
(3943] 20 | M |  ESTIMULACAOINFANTIL |  GISELABIANCABATISTA |
(3944]20e22] T |  INSTITUICOES ESCOLARES (NOVIDADE!) |  TANIADIASQUEIROZ |
(3945] 20 | N |  VOLTAASAULASCOMPICTOTALN | GABRIELA MANZANO GERALDINI |
(3946 21e22] M | ESTRATEGIAS PARA ATENDER, ENCANTAREFIDELIZAR | ~ EMLIAGUAN |
[3947| 21 | T | BRINCARE EDUCAR AIMPORTANCIA NA RELAGAO ENTRE | FABIOLA DOBRILLOVICH |
(3948] 21 | N |  OFICINAASCORESDEROMEROBRIMTTO |  ARIANEHECHT |
[3049] 22 | N__|  RODADACONVERSA COMO FERRAMENTADA | MARIA CECILIA MARTIN FERRI |
[3950[ 23 | M| APSICOMOTRICIDADE COMO TEMA PARA AS REUNIOES | VANIA MARIA CAVALLARIE |
(3951] 23 | T | ~ RODASEBRINCADEIRASCANTADAS | GISELA BIANCA BATISTA E VANIA |
(3952| 24 | M | HABILIDADE EMOCIONAL: O CAMINHO PARA UMMELHOR | CLARICE DA SILVA CONEGLIAN |
(3953 24 | T [ 0 FAMIUAL | CLARICE DASILVACONEGLIAN |
(3954] 24 | N |  CIRANDANCA-OFICINAPRATICA | GABRIELA MANZANO GERALDINI |
(3955] 27 | M |  DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR COMFELICIDADE |  GISELA BIANCA BATISTA |
(3956 28 | M |
(3957] 28 | T |
3958 [30e31] T |
@959 30 | N |
(3960 31 | N |
Tabela de cursos sujeita a alteragbes. Para consultar a lista atualizada, acesse nosso site: www.sieeesp.org.br

0 departamento de cursos do Sieeesp
promove atividades de temas atuais e
de interesse do educador.

Aliando teoria e pratica, os participantes encontram outras
maneiras de transpor as barreiras gue aparecem em seu

dia a dia e aproveitam o ambiente de estudo para aprimorar

e trocar experiéncias.

As dreas abordadas sdo sempre bem abrangentes, indo do
pedagogico ao administrativo. Isso permite ao Sieeesp atender
diversos grupos de pessoas envolvidas na educagio.

N3o perca essa oportunidade de aprimorar o seu curriculo e desenvolver seu conhecimento,
escolha um dos nossos cursos e entre em contato para fazer sua inscricao.



CHEGOU A NOVA COLECAO DA EDUCACAO INFANTIL

DO SISTEMA POSITIVO DE ENSINO

0 Sistema Positive de Ensino preparou uma colecao que vai
auxiliar o trabalho de professores e de criancas de 0 a 5 anos.
Um material completo, interativo e lidico. Conte com essa
confianca para oferecer o melhor as criancas.

Saiba mais sobre a nova colecao:

- Alfabetizacao matematica

- Livro de Arte para criancas

- Mais links no Portal Positivo

- CD de musicas, histérias e sons

- Educacao Fisica para cada um dos Grupos

Para mais informacoes:
0800 724 4241
conveniofdpositivo.com.br

editorapositivo.com.br/sistemapositivo

<z

Fi facebook com/editorapositivo
¥ twitter.com/editorapositivo

SISTEMA DE ENSINO

POSITIVO

EDUCACAD SE FAZ COM COMFIANCA,




Consultoria & Assessoria

meira
fernandes

Sempre junio ao cliente.

Contabil, Fiscal, Trabalhista e Tributaria

Ha mais de 30 anos especializada em Consultoria e Assessoria para Instituigées Particulares de Ensino.

_ : Beneficios em ser cliente Meira Fernandes:
Solugoes em Consultoria

Diagndstico Econémico e Financeiro Empresa solida e com mais de 30 anos de conhecimento
Avaliagao de Empresas _ E_Wﬁéﬂﬂa no seﬂmﬂﬂm fﬂ.'""f‘a.".fﬂﬂaﬁ _‘Emﬁ!' € 3‘_* Eﬂl_l "adf"

Planejamento Tributario

Trabalhista e Tributério Preventivo Equipe com mais de 150 profissionais altamente
CIASRRes Sem SR REm Dados e informagdes com precisao e seguranga
_ ) para a melhor tomada de decisao.
Solugoes em Assessoria -
Contabilidade em dia com maxima
Trabalhista e Previdenciaria qualidade e eficiéncia.
Legal

Blaio wakaty oo hbsTars qualificados em diversas areas a sua disposigao.
Contabil e Fiscal
Outsourcing Economia com pagamento de impostos.

Maximizagao dos resultados.

Alguns clientes

CNA -

o ESCENA
PROIETE VieA (RSO ARANCO

AMERICO =

o é PEP Coise
ﬁ'_ﬁ% | REZENDE
bl o vl A B\ rezenoe

Solicite uma visita e descubra as vantagens em ser nosso cliente.
Fone: (11) 3513-5000 | E-mail: comercial@meirafernandes.com.br
www.meirafernandes.com.br

Inglés Definitivo




