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CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

D epois de longas e grandes discussdes, que iniciaram em no-

vembro do ano passado, finalmente celebramos as Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho com as entidades sindicais profissionais,
representadas pelas FEPESP, FEPAAE e FETEE.

Em alguns momentos houve até mesmo preocupac¢do em
razao dademora na celebra¢do do acordo, porém, estaaconteceu
em virtude das dificuldades politicas e econémicas do pais e das
dificuldades pelas quais as grandes, médias e pequenas Instituicdes
Educacionais estdo vivenciando.

E fato que houve reflexos para as categorias profissionais, que
pleitearam a manutencdo dos direitos ja conquistados outrora e,
também, novos beneficios.

Esse cenario de negociagao acabou por colocar em suspense
as expectativas das categorias do que estaria por vir.

Foram indmeras reunides onde se discutiu o reajuste salarial,
o piso salarial e as cldusulas sociais.

As pautas de reivindicagdes foram extensas e gragas ao tra-
balho e esfor¢o da Comissdo de Tratativas Salariais foi possivel
o acordo.

Em razdo das dificuldades logo no comeco deste ano, sugeri-
mos antecipagdo salarial de 7% a partir de margo e agora com o
acordo celebrado eventuais antecipacbes serdo compensadas,
obviamente.

Desta maneira, o reajuste negociado é 7% a partir e de 1° de
mar¢o sobre aremuneragdo mensal devidaem 1°de margo de 2015
e 11,50% a partir de 1° de setembro, sobre a remunera¢do mensal
devida em 1° de margo de 2015.

As diferencas salariais poderao ser pagas no més de junho, com
os saldrios do més de maio.

Tentamos a todo custo eliminar a Participacdo nos Lucros e
Resultados, mas conseguimos reduzi-la para a metade no ano de
2016, equivalente a 12% a ser paga no més de outubro e 18% no més
de outubro de 2017.

Recusamos todas as clausulas novas dos Sindicatos profis-
sionais e outras negociamos a partir de pedidos dos nossos
representados.

E nesse aspecto, observamos o quanto é importante a partici-
pagao das Escolas, porque muitas vezes € a partir de experiéncias e
agoes judiciais de cada uma, que levamos para discussdo durante as
negociacdes, muitas vezes para aperfei¢oar a redacdo da cldusula
ou negocia-la.

Assim, nossas Convengdes Coletivas de Trabalho praticamente
ficaram com as redagdes anteriores, com pequenas alteragoes.
Vejamos:

- PLR ou Abono Especial. Neste ano de 2016 temos uma novi-
dade: o Professor ou Auxiliar desligado até julho de 2016 receberd
o PLR ouAbono Especial de 12% sobre o saldrio darescisdo eaquele
Professor ou Auxiliar que for admitido a partir de agosto de 2016
nao receberd o PLR ou Abono Especial.

Para oano de 2017 haverdaproporcionalidade do PLR ouAbono
Especial, em cumprimento da Stimula 451 do TST.

As Escolas que ndo quiserem ou ndo puderem conceder a PLR
ou Abono Especial, deverdo conceder o aumento de 8% a partir de
1° de margo sobre a remuneragao mensal devida em 1° de margo
de 2015 e 12,50% a partir de 1° de setembro, sobre a remuneracao
mensal devida em 1° de marqo de 2015.

Como fechamos as Convengdes Coletivas por dois anos, o
reajuste para o ano de 2017 sera a média do INPC (IBGE), IPC (FIPE)
e ICV (DIEESE), acrescido de 1% de aumento real.

Em razdo dos avangos tecnoldgicos, acordamos que o com-
provante de pagamento poderd ser feito através da modalidade
eletronica.

A bolsa de estudo poderd deixar de ser concedida durante o
periodo de experiéncia, limitado a noventa dias e na contratacdo
para substituicdo tempordria de um outro Professor, limitado a
cento e cinquenta dias.

Atendendo solicitacdo das entidades sindicais profissionais
quando houver oposi¢do do empregado em face da contribuigdo
devida ao seu sindicato, seu pedido devera conter, além do seu
nome, o seu CPF e o CNPJ da Instituicdo Educacional, para identi-
ficacdo de ambos.

Por fim, importante esclarecer que ndo poupamos esforcos
na negociacdo, que sob nosso ponto de vista, foi a mais dura dos
ultimos anos, em virtude do cendrio politico e econémico brasileiro
que afetou sensivelmente o segmento educacional.

Tivemos preocupacao constante de celebrarmos uma Con-
vengdo Coletiva de Trabalho que pudesse ser cumprida pelas
grandes, médias e pequenas escolas. Temos a certeza que fizemos
o nosso trabalho dignamente e o reconhecimento aconteceu na
Assembleia da nossa categoria que aprovou, por unanimidade, a
proposta por nds apresentada.

Colocamo-nos a disposicdo dos senhores Mantenedores,
bem como nosso Departamento Juridico podera ser consultado
a qualquer momento.

José Antoénio Figueiredo Antidrio

Presidente da FEEESP e da
Comissao de Tratativas Salariais
e Diretor do SIEEESP

Convenco



@ EDICAO ESPECIAL

Novos Rumos

D iante do atual cendrio politico e econémico, bem como das

propostas de reformas do novo governo “de transi¢do”,
diga-se de passagem, com certeza seremos surpreendidos com
reformas na legisla¢do trabalhista e previdencidria.

E que venham, pois, ja vém tarde demais.

E fato que alegislacdo trabalhista, em especial, encontra-se
totalmente em desacordo com arealidade atual, trazendo como
consequéncia engessamento de situa¢es que s6 dificultam as
relagdes entre empregado e empregador.

N&o estamos falando e nem querendo suprimir direitos dos
trabalhadores, conquistados a duras penas e prestigiados na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, porém, algumas situagdes
precisam se adaptar aos tempos modernos. Isto porque, além
de ter sido publicada nos idos de 1943, os novos meios de co-
municagdo e adinamica das condi¢6es de trabalho exigem uma
adaptacdo razoavel.

E fato que os nossos Tribunais mais julgam de acordo com a
jurisprudéncia e enunciados do que com o préprio direito posto.

Além do que, temos o surgimento dos novos institutos da
Mediagao, Conciliagdo e Arbitragem, t3o prestigiados e bem
vistos pelos operadores do direito, os quais pdem fim a litigios
que podem ser resolvidos pelas préprias partes, de maneira
simples, sem a propositura de agdes perante o Poder Judicidrio
as quais se arrastam por anos.

E certo que uma decisdo judicial nem sempre deixa ambas
as partes felizes, além do que diante da demora de algumas
decisdes estas nem tem mais o efeito desejado.

Ja na mediagdo a situagdo € outra. Nesse aspecto é im-
portante dizer acerca da importancia dos acordos celebrados
através da mediagdo.

O termo Mediagdo deriva do latim “mediare” ouintervir de
maneira pacifica, imparcial na solugdo de conflitos.

No caso da mediagdo, esta pode ser definida como instru-
mento de pacificacdo pessoal e social, cujo objetivo principal é
induzir as partes ao didlogo nas lides existentes, através de um
facilitador, que ird mediar a situacdo, utilizando-se de técnicas
de comunicagao e de forma imparcial.

A mediacdo, sendo um dos métodos de solu¢do de confli-
tos, tem grande importancia nos conflitos ndo adversariais,
cujo objetivo precipuo do facilitador é fazer com que as partes
cheguem a um acordo.

Josiane Siqueira Mendes
Advogada do SIEEESP
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Como se vé, o papel do mediador é de extremaimportancia,
pois, é através da técnica do restabelecimento do didlogo que
as partes retomam o seu poder de decisdo nas questdes que
envolvem solug6es duradouras, levando-se em consideracao
as necessidades de cada uma dessas partes. Importante escla-
recer que as decisdes partirdo diretamente dos envolvidos, ndo
transferindo para um terceiro esse poder.

E certo que o acordo € o objetivo na media¢do, mas ndo o
fim, pois, o mais importante namediagdo € o restabelecimento
e/ou manutencdo da relagdo entre as partes envolvidas.

A mediagdo pode ocorrer em qualquer drea, ou seja, civel,
trabalhista, empresarial ou penal.

Recentemente o TST editou o ATO N° 168 de 04/04/2016
que dispGe sobre os pedidos de mediagdo pré-processual de
conflitos.

Vé-se a preocupagao dos membros do Judicario na solu¢do
dos conflitos de maneira harménica e, para a eficacia desses
acordos, é importante a presenga dos sindicatos das categorias
profissionais e econdmicas na condu¢do da negociagdo.

Diante desta situagdo é que vemos, também, com bons
olhos a importancia da negociagao salarial e das condicdes
de trabalho estipuladas através das normas coletivas, pois,
ninguém melhor que a partes envolvidas para saber das suas
reais necessidades.
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FEEESP - SIEEESP - SINEPs - FEPESP - FEPAAE -

FETEESP

COMUNICADO CONJUNTO N° 01/2016
REAJUSTES SALARIAIS PARA O ANO DE 2016 - CCT

FEPESP, FEPAAE, FETEESP, FEEESP, SIEEESP e SINEPs, repre-
sentando, respectivamente, os Sindicatos de Professores e Auxi-
liares de Administragdo Escolar e os Estabelecimentos Privados
de Ensino no Estado de Sdo Paulo, denominados como ESCOLAS,
nos termos do que estabelecem as respectivas cldusulas das Con-
vengdes Coletivas de Trabalho, comunicam:

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2016: No ano de 2016 as ESCOLAS
deverdo aplicar os seguintes indices de reajuste aos seus PROFES-
SORES e AUXILIARES:

* 7% (sete por cento), a partir de 1° de margo, sobre a remune-
racdo mensal devida em 1° de margo de 2015.

* 11,50% (onze virgula cinquenta por cento) a partir de 1° de setem-
bro, sobre aremuneragdo mensal devida em 1° de margo de 2015.

2. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencgas salariais relativas
aos meses de margo e abril de 2016 deverdo ser pagas até o 5° dia
util de junho, juntamente com o saldrio referente a maio/2016, ja
reajustado em 7% (sete por cento).

3. BASE SALARIAL PARA 2017: Aremuneragdo mensal de 1° de
setembro de 2016, reajustada pelo indice acima definido, ou seja
11,50% (onze virgula cinquenta por cento), servird como base de
calculo para a data base de 1° de margo de 2017.

4. PLR ou ABONO ESPECIAL: As ESCOLAS deverao pagar a
seus PROFESSORES E AUXILIARES, a titulo de Participacdo nos
Lucros ou Resultados ou Abono Especial a parcela correspondente
a 12% (doze por cento) da remuneragdo salarial bruta, reajustada
pelo indice de 11,50%, até o dia 15 de outubro de 2016.

5.ESCOLAS QUE NAO PAGARAO PLR OU ABONO ESPECIAL: No
ano de 2016, essas ESCOLAS deverdo aplicar os seguintes indices
de reajuste aos seus PROFESSORES e AUXILIARES:

* 8% (oito por cento), a partir de 1° de mar¢o/2016, sobre a re-
muneragao mensal devida em 1° de margo de 2015;

* 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) a partir de 1° de
setembro/2016, sobre a remuneracdo mensal devida em 1° de
marqo de 2015.

COMISSAO DE TRATATIVAS

=

Prof. Celso Napolitano
PRESIDENTE DA FEPESP
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6. DESLIGAMENTOS E ADMISSOES:

e PROFESSOR OU AUXILIAR DESLIGADO ATE JULHO/2016:
recebe PLR ou abono especial de 12% sobre o saldrio de rescisao.

¢ PROFESSOR OU AUXILIAR ADMITIDO A PARTIR DE AGOS-
TO/2016: Ndo receberd PLR ou abono especial.

7. PISO SALARIAL DOS PROFESSORES para o periodo com-
preendido entre 1°03/2016 a 28/02/2017:

a) R$1.132,00 neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22
horas semanais, para professores que lecionam em escola que s6
tenha cursos de educagao infantil;

b) R$1.265,00, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de
22 horas semanais, para professores de educagao infantil e de
ensino fundamental, até o 5° ano, que lecionam nas demais
escolas;

) R$15,00 por hora-aula, para professores que lecionam no
ensino fundamental, do 6° ao 9° ano, ou no periodo noturno, nos
niveis fundamental e médio;

d) R$16,65 por hora-aula, para professores que lecionam no
ensino médio;

e) R$15,83 por hora-aula, para professores que lecionam em
cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores e em
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio;

) R$23,24 por hora-aula, para professores que lecionam em
cursos pré-vestibulares.

AOS VALORES ACIMA DEFINIDOS DEVERA SER ACRESCIDO O
PERCENTUAL DE 5% DE HORA-ATIVIDADE.

8.PISO SALARIALDOS AUXILIARES: R$1.100,00 para o periodo
compreendido entre 1°/03/2016 a 28/02/2017:

9.CARTAO ALIMENTAGAO OU VALE-ALIMENTAGAO em substi-
tuicdo a cesta basica: Devera ser reajustado, a partir de 1%/03/2016,
em 11,08% (onze virgula oito por cento), ndo podendo ser inferior a
R$85,00 (oitenta e cincoreais). As diferen¢as emrelagdo a este valor
deverdo ser creditadas no més de junho/2016.

Sdo Paulo, 24 de maio de 2016

A

4 !
R
Prof. Oswaldo Augusto de Barros
PRESIDENTE DA FEPAAE

e «Q».a(a- )5 W

Prof®. Mara Lucia Bito Legatzki
PRESIDENTE DA FETEESP
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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO DOS PROFESSORES
educacao infantil, ensino fundamental e médio, curso técnico e
profissionalizante e pré-vestibular
2016/2018

« Sindicato dos Professores de Sdo Paulo - Sinpro/SP

¢ Sindicato dos Professores bases Interior einorganizadas

¢ Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Sdo Paulo - Feteesp

* Federagdo dos Auxiliares de Administragao Escolar no
Estado de Sdo Paulo - Fepaae-sp

¢ Federagdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo -
Fepesp

¢ Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de
S3o Paulo - Sieeesp

e Sindicato dos Estabelec. Particulares de Ensino Bdsico
de Aragatuba e Regido - Sinepe Aracatuba

* Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Osasco e Regido - Sinepe Osasco

e Sindicato dos Estab. Particulares de Ensino Basico de
Ribeirdo Preto - Sinepe Ribeirdo Preto e Regido

* Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Santos e Regido - Sinepe Santos

¢ Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Sdo José do Rio Preto e Regido - Sinepe/S&o José
do Rio Preto

» Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Sorocaba e Regido - Sinepe Sorocaba

e Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado
de S3o Paulo - Feeesp

Entre as partes, acima, entidades com bases territoriais e
representatividades fixadas nas respectivas Cartas Sindicais
e no que estabelece o inciso | do artigo 8° da Constituicao
Federal, autorizadas pelas respectivas Assembleias Gerais, as-
sinam, por seus representantes legais arrolados ao final deste
instrumento, a presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos
termos do artigo 611 e seguintes da Consolida¢do das leis do
Trabalho e do artigo 8° da Constitui¢do Federal.

1. Abrangéncia

Esta Convengdo abrange a categoria econémica dos
estabelecimentos particulares de ensino no Estado de Sao
Paulo, nos termos da representatividade atribuida em suas
cartas sindicais, aqui designados como Escola e a categoria
profissional diferenciada dos Professores, devidamente
representada pelos Sindicatos profissionais, aqui designados
simplesmente como Professor.

Paragrafo primeiro- A categoria dos Professores abrange
todos aqueles que exercem a atividade docente, indepen-
dentemente dadenominagdo sob a qual afung¢do de ministrar
aulas for exercida e em qualquer que seja a série, ano, nivel
de ensino ou curso.

Paragrafo segundo - Os cursos de educacdo infantil inte-
gram a Educagdo Bdsica ndo sendo, portanto, considerados
cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394
(Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do), com a redagdo dada
pela lei 12.796/2013; Resolugdes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e

ainda, Indica¢do n° 4/99 do Conselho Estadual de Educagdo
de S3o Paulo, de 03 de julho de 1999.

2. Duragdo

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de dois
anos, com vigéncia de 1° de marco de 2016 a 28 de fevereiro
de 2018.

Paragrafo tnico - Em virtude do surgimento de normas
legais pertinentes aos assuntos constantes das clausulas desta
Convengdo, as mesmas poderdo ser reexaminadas na préxima
data base, para as devidas adequagdes.

3. Reajuste salarial em 2016

Em 1° de margo de 2016, as ESCOLAS deverao aplicar os
seguintes indices de reajuste sobre a remuneragdo mensal
devida aos seus PROFESSORES em 1° de margo de 2015:

* 7%em 1° de marqo de 2016 sobre os salarios devidos em
1°de marco de 2015.

¢ 11,5% em1° de setembro de 2016 sobre os salarios devidos
em 1° de marqo de 2015.

Paragrafo primeiro - As diferengas salariais resultantes da
ndo aplicacdo do reajuste acima referido nos meses de marco
e abril de 2016 poderao ser pagas até o 5° dia util de junho,
juntamente com os saldrios de maio de 2016.

Paragrafo segundo - As ESCOLAS que deixarem de
cumprir o disposto no item A da clausula “Participacdo nos
Lucros ou Resultados” deverdo aplicar os seguintes indices
de reajuste aos seus PROFESSORES:

* 8% (oito por cento), a partir de 1° de mar¢o/2016, sobre a
remuneragao mensal devida em 1° de margo de 2015;

* 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) a partir de 1°
de setembro/2016, sobre a remunera¢do mensal devida em
1° de margo de 2015.

Paragrafo terceiro — Os saldrios de 1° de setembro de
2016, reajustados de acordo com o que dispde esta cldu-
sula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1°
de margo de 2017.

4. Reajuste salarial em 2017

Em1°de marco de 2017, as ESCOLAS deverdo aplicar sobre
os saldrios devidos em 1° de setembro de 2016 o percentual
definido pela média aritmética dos indices inflaciondrios do
periodo compreendido entre 1° de marco de 2016 e 28 de
fevereiro de 2017, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e
DIEESE (ICV), acrescido de 1,0% (um por cento), a titulo de
aumento real.

Paragrafo primeiro-As ESCOLAS que deixarem de cumprir
o disposto no item B da cldusula “Participa¢do nos Lucros ou
Resultados” deverdo acrescentar 1,5% ao reajuste definido
no caput.

Paragrafo segundo - Os Sindicatos e as Federa¢Ges
comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até
20 de margo de 2017, o percentual de reajuste calculado pela
férmula definida no caput, bem como os valores dos pisos

e Edicdo Especial « Conven¢6es Coletivas 2016/2018
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salariais que passardao avigorar a partir do més de competéncia
marqo de 2017.

Paragrafo terceiro — Os saldrios de 1° de margo de 2017,
reajustados de acordo com o que dispGe esta cldusula, consti-
tuirdo abase de cdlculo paraa data base de 1°de margo de 2018.

5. Compensagdes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em marco de 2016 sera
permitidaacompensagdo de eventuais antecipa¢des salariais
concedidas entre 1°de marco de 2015 e 29 de fevereiro de 2016,
desde que tenha havido manifestacdo expressanesse sentido.
O mesmo principio serd observado no reajuste a ser aplicado
em marqo de 2017, sendo permitida a compensagao de even-
tuais antecipagbes salariais concedidas entre 1° de mar¢o de
2016 e 28 de fevereiro de 2017, desde que haja manifestacdo
expressa nesse sentido.

6. Piso salarial

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PRO-
FESSORES para o periodo compreendido entre 1° de margo
de 2016 e 28 de fevereiro de 2017:

a) salario mensal de R$1.132,00, neste valorjaincluido DSR,
porjornadade 22 horas semanais, conforme cldusula ‘“Jornada
do Professor Mensalista”, para PROFESSORES que lecionam
em ESCOLA que sé tenha cursos de Educagao Infantil.

b) saldrio mensal de R$ 1.265,00, neste valor ja incluido
o DSR, por jornada de 22 horas semanais conforme cldusula
“Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES de
educacdo infantil e de ensino fundamental até o 5° ano que
lecionam nas demais ESCOLAS.

c)saldrio hora-aula de R$ 15,00 para PROFESSORES que
lecionam no ensino fundamental do 6°ao 9°ano ou no periodo
noturno, nos niveis fundamental e médio.

d)saldrio hora-aula de R$ 16,65 para PROFESSORES que
lecionam no ensino médio.

e)salario hora-aula de R$ 15,83 para PROFESSORES que
lecionam em cursos de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores e em cursos de educagao profissional técnica
de nivel médio

f)salario hora-aula de R$ 23,24 para PROFESSORES que
lecionam em cursos pré-vestibulares.

Paragrafo primeiro — Aos valores acima definidos devera
ser acrescido o percentual de hora-atividade conforme o que
estabelece a presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo segundo — Aremuneracdo mensal do PROFES-
SOR enquadrado nas alineas: ), d), ) e f) do caput devera ser
composta conforme o que estabelece a cldusula‘“Composicao
da Remunera¢do Mensal do Professor” desta Convengao
Coletiva.

Paragrafo terceiro — As ESCOLAS que remunerarem os
seus PROFESSORES pelo piso salarial também estdo obrigadas
aconcedera Participagdo nos Lucros e Resultados ouo Abono
Especial, nos termos estabelecidos nesta Convencdo Coletiva.

Paragrafo quarto — A partir de 1° de margo de 2017, ser@o
aplicados aos pisos salariais os indices de reajuste salarial
estabelecidos pela presente Convencao.

7. Composicdo da remunera¢ao mensal

A remuneracdo mensal do professor é composta, no
minimo, por trés itens: o saldrio base, o descanso semanal re-
munerado (DSR) e a hora-atividade. O saldrio base é calculado
pelaseguinte equagdo: nimero de aulas semanais multiplicado
por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula

(artigo 320, paragrafo 1°,da CLT). A hora-atividade correspon-
de a 5% do saldrio base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto)
dosaldriobase, acrescido dahora-atividade e ainda, acrescido
do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional
portempo de servico e da gratificagdo de fungdo (Lei 605/49).

Parégrafo tnico - No saldrio base do PROFESSOR men-
salista que ministra aula em curso de educagdo infantil até
0 5° ano do ensino fundamental j4 esta incluido o descanso
semanal remunerado (DSR).

8. Prazo para pagamento da remunera¢do mensal

O pagamento mensal deve ser efetuado, no maximo, até
o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento no prazo obriga
a ESCOLA a pagar multa diaria, em favor do PROFESSOR, no
valor de 0,3%(trés décimos percentuais) de seu saldrio mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o
pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos
PROFESSORES tempo hdbil para o recebimento no banco ou
no posto bancdrio dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horario
de refeicdo.

9. Comprovante de pagamento

AESCOLAdeverafornecerao PROFESSOR, mensalmente,
comprovante de pagamento, sendo permitida a modalidade
eletronica, devendo estar discriminados: a) aidentificacdo da
ESCOLA,; b) aidentificagdo do PROFESSOR; ¢) o valor da hora-
aula; d) a carga horaria semanal; e) a hora-atividade; f) outros
eventuais adicionais; g) o descanso semanal remunerado; h)
ashoras extras realizadas; i) o valor do recolhimento do FGTS;
j) o desconto previdencidrio; k) outros descontos.

Paragrafo Unico — A ESCOLA estara desobrigada de dis-
criminar as alineas c) e g) nos comprovantes de pagamento
dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cursos
de educacdoinfantil e de ensino fundamental até o 5°ano, em
cujos saldrios ja esta incluido o DSR.

10. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido
em horario diferente daquele habitualmente realizado na
semana.

Paragrafo primeiro - Quando o PROFESSOR e a ESCOLA
acordarem carga horaria superior aos limites previstos no
artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remuneradas
como aulas normais, desde querespeitadaa cldusula‘Jornada
do Professor Mensalista” da presente Convengao Coletiva.

Parégrafo segundo - Aulas e demais atividades pedagdgi-
cas extras, ainda que constem do calenddrio escolar como
atividade letiva, serdo pagas comacréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

Pardgrafo terceiro - Nao serdo consideradas atividades
extras, sendo remuneradas como aulas normais, acrescidas
de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagdgicas semanais ou quinzenais previs-
tas no calendario escolar. Neste caso, estas atividades serao
remuneradas sendo realizadas ou ndo, incorporando-se aos
saldrios para todos os fins;

b) aulas ministradas em carater de substitui¢do ao
PROFESSOR afastado por licenca médica ou maternidade.
Neste caso, a substituicdo deverd ser formalizada por meio
de documento assinado entre a ESCOLA e o PROFESSOR
que aceitar a tarefa;
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¢) cursos eventuais de curta duragdo. Neste caso,a ESCOLA
e 0 PROFESSOR deverdo definir e formalizar em documento
o periodo e a duragao da atividade;

d) aulas derecuperacdo paralela previstas ou decorrentes
de complementacdo do conteddo programatico, desde que
realizadas no hordrio habitual de trabalho do PROFESSOR.

Paragrafo quarto - Em caso de impossibilidade de utiliza-
caodolocal de trabalho por motivo de forca maior ou suspen-
sdo das atividades letivas por determinagdo de autoridade
competente, a eventual reposi¢ao de aulas para cumprimento
dos200 dias letivos serd discutida na Comissdo Permanente de
Negociagdo previstana presente Convengao, aser convocada
por qualquer uma das partes em cardter de urgéncia.

11. Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realiza-
das apés as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por cento) do
valor da hora-aula.

12. Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-
atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo
gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparagdo de
aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢do dos mesmos.

13. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a
servico da mesma organiza¢do, em municipio diferente
daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagdo
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remunera¢do
no novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar
servicos no municipio de origem, cessara a obriga¢do do
pagamento deste adicional.

Paragrafo tnico - Fica assegurada a garantia de emprego
pelo periodo de seis meses ao PROFESSOR transferido de
municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da
efetivacdo da transferéncia.

14. Participagdo nos lucros ou resultados ou abono es-
pecial

Seradevido aos PROFESSORES o pagamento de Participacao
nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000,
com as modificagdes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013
ou abono especial, nos valores e prazos abaixo definidos:

A. até 15 de outubro de 2016, parcela correspondente a12%
da sua remunera¢do mensal bruta;

B. até 15 de outubro de 2017, parcela correspondente a 18%
da sua remuneragao mensal bruta.

Paragrafo tnico - Com a concessdo do abono especial
ou da participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da
presente clausula, da-se por cumprida a Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000 e publicada no Didrio Oficial da Unido de
20 de dezembro de 2000.

15. Cesta basica (valida exclusivamente para os Sinpros
ABC, Anhanguera, Bauru, Campinas, Guapira, Guarulhos,
Interior, Itatiba, Jau, Jundiai, Osasco, Santos, Sdo Joao da
Boa Vista, Sao José dos Campos, S3o José do Rio Preto,
Sao Paulo, Sorocaba, Taubaté, Vales, Valinhos e Vinhedo e
Sinprae Braganca Paulista, Sintee Capivari)

Na vigéncia da presente Convengao, a ESCOLA esta
obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir do

més de referéncia de margo de 2016, uma cesta bdsica
de alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS
cujo nimero de alunos matriculados seja inferior a 100
(cem) poderdo conceder uma cesta bésica de alimentos
in natura de, no minimo, 12 kg. Esse beneficio deverd
ser entregue mensalmente, até o dia de pagamento dos
saldrios.

Paragrafo primeiro - A cesta basica podera deixar de
ser concedida:

a) aos PROFESSORES que lecionam em escolas cujas
atividades sejam restritas a cursos de educagdo infantil
(escolas de educagdo infantil, centros de recreagdo infantil,
pré-escolas etc.)

b) aos PROFESSORES que lecionam apenas em cursos
de formacdo inicial e continuada de trabalhadores efou em
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio ofere-
cidos de forma concomitante ou subsequente, nos termos
de que dispde os inciso Il e Ill do paragrafo 1° do artigo 4° do
decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004.

Paragrafo segundo - No caso dos cursos de educagdo
profissional, obriga-se a ESCOLA a conceder cesta bésica
atodos os seus PROFESSORES que lecionam em cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio oferecidos
de forma integrada, nos termos do inciso | do paragrafo
1° do artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004.
E igualmente obrigatéria a entrega de cesta basica aos
PROFESSORES de ensino médio, articulados a educagdo
profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo terceiro — As cestas basicas deverdo conter
preferencialmente os seguintes produtos ndo pereciveis: ar-
roz, 6leo, macarrao, feijao, café, sal, farinha de trigo, aglcar,
biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero,
farinha de fub3, achocolatado, leite em pé.

Paragrafo quarto - Fica assegurada a concessao de
cesta basica durante o recesso escolar, as férias, a licenga
maternidade e a licenga para tratamento de saude.

Paragrafo quinto - A ESCOLA podera substituira cesta
basica por cartdo alimentagdo ou v ale-alimentagdo, cujo
valor de face de, no minimo, R$85,00 (oitenta e cinco), ndo
poderd serinferior ao da cesta basica substituida e devera
serreajustado només de margo de 2017, pelo percentual do
indice inflacionario apurado pelo INPCdo IBGE, no periodo
compreendido entre 1°de marco de 2016 e 28 de fevereiro de
2017. Quando solicitado, o valor da cesta bdsica substituida
deverd ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais
econdmica e profissional.

Paragrafo sexto - A ESCOLA também poderd substituir
acestabdsica por qualquer outro beneficio aindando conce-
dido e de valor unitario superior ao definido no paragrafo 5°
desta cldusula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste
anual. A substituicdo da cesta bésica por outro beneficio
deverd ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o
sindicato profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida
pela entidade sindical patronal.

Paragrafo sétimo — Nos anos de 2016 e de 2017, as ces-
tas basicas referentes a dezembro, que seriam entregues
em janeiro do ano seguinte, poderdo ser compostas por
produtos natalinos e entregues aos PROFESSORES até o
ultimo dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo oitavo — Na vigéncia da presente Convencao
0 PROFESSOR demitido sem justa causa terd direito a cesta
basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.
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15. Cesta basica (valida exclusivamente para os Sinpros
Anhanguera, Interior, Itatiba, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José
dos Campos e Sinprae Braganga Paulista, Sintee Capivari)

Navigéncia da presente Convengdo, a ESCOLA estd obri-
gada a conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de
referéncia de marco de 2016, uma cesta basica de alimentos
in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero
de alunos matriculados seja inferior a 100 (cem) poder&o
conceder uma cesta bdsica de alimentos in natura de, no
minimo, 12 kg. Esse beneficio deverd ser entregue mensal-
mente, até o dia de pagamento dos salarios.

Paragrafo primeiro — A cesta basica podera deixar de
ser concedida:

c) aos PROFESSORES que lecionam em escolas cujas
atividades sejam restritas a cursos de educagdo infantil
(escolas de educagdo infantil, centros de recreagdo infantil,
pré-escolas etc.)

d) aos PROFESSORES que lecionam exclusivamente
nas disciplinas técnicas dos cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio oferecidos de forma
concomitante, subsequente ou integrada, nos termos de
que dispdem os incisos I, Il e Ill do pardgrafo 1° do artigo 4°
do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004

Paragrafo segundo - As cestas bésicas deverdo conter
preferencialmente os seguintes produtos ndo pereciveis: ar-
roz, 6leo, macarrao, feijao, café, sal, farinha de trigo, agucar,
biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero,
farinha de fubd, achocolatado, leite em pd.

Paragrafo terceiro - Fica assegurada a concessdo de
cesta basica durante o recesso escolar, as férias, a licenca
maternidade e a licenca para tratamento de salde.

Paragrafo quarto - AESCOLA podera substituira cesta
basica por cartdo alimentagdo ou vale-alimentagao, cujo
valor de face de, no minimo, R$85,00 (oitenta e cinco reais),
ndo podera ser inferior ao da cesta basica substituida e
deverd ser reajustado no més de marco de 2017, pelo per-
centual do indice inflaciondrio apurado pelo INPC do IBGE,
no periodo compreendido entre 1° de marco de 2016 e 28
de fevereiro de 2017. Quando solicitado, o valor da cesta
basica substituida devera ser comprovado pela ESCOLA as
entidades sindicais econ6mica e profissional.

Paragrafo quinto— A ESCOLA também poderd substituir
a cestabdsica por qualquer outro beneficio aindando conce-
dido e de valor unitdrio superior ao definido no parégrafo 5°
desta cldusula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste
anual. A substitui¢do da cesta bdsica por outro beneficio
deverd ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o
sindicato profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida
pela entidade sindical patronal.

Paragrafo sexto — Nos anos de 2016 e de 2017, as cestas
basicas referentes a dezembro, que seriam entregues em
janeiro do ano seguinte, poderao ser compostas por produ-
tos natalinos e entregues aos PROFESSORES até o ultimo
dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo sétimo - Na vigéncia da presente Conven-
¢do o PROFESSOR demitido sem justa causa terd direito
a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

15. Cesta basica
Navigéncia da presente Convencao, a ESCOLA estd obri-
gada a conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de

referéncia de marco de 2016, uma cesta basica de alimentos
in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero
de alunos matriculados seja inferior a 100 (cem) poderé&o
conceder uma cesta basica de alimentos in natura de, no
minimo, 12 kg.

Paragrafo primeiro — O beneficio tratado nesta cldusula
devera ser entregue mensalmente até o dia do pagamento
dos salarios.

Paragrafo segundo — As cestas bésicas deverdo conter,
preferencialmente, os seguintes produtos ndo pereciveis:
arroz, dleo, macarrdo, feijdo, café, sal, farinha de trigo,
agucar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate,
tempero, sardinha em lata, farinha de fubd, achocolatado,
leite em pé.

Paragrafo terceiro — Fica assegurada a concessdo de
cesta bdsica durante o recesso escolar, as férias, a licenca
maternidade e a licenga para tratamento de saude.

Paragrafo quarto — A ESCOLA poderd substituir a
cesta basica por cartdo alimentacdo ou vale-alimenta-
¢do, cujo valor de face de, no minimo, R$85,00 (oitenta
e cinco), ndo poderd ser inferior ao da cesta basica
substituida e devera ser reajustado no més de marco
de 2017, pelo percentual do indice inflacionario apurado
pelo INPC do IBGE, no periodo compreendido entre 1°
de marco de 2016 e 28 de fevereiro de 2017. Quando
solicitado, o valor da cesta basica substituida devera
ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais
econOmica e profissional.

Paragrafo quinto— A ESCOLA também poderd substituir
a cestabdsica por qualquer outro beneficio aindando conce-
dido e de valor unitario superior ao definido no paragrafo 5°
desta cldusula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste
anual. A substituicdo da cesta bésica por outro beneficio
deverd ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o
sindicato profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida
pela entidade sindical patronal.

Paragrafo sexto — Nos anos de 2016 e de 2017, as cestas
basicas referentes a dezembro, que seriam entregues em
janeiro do ano seguinte, poderdo ser compostas por produ-
tos natalinos e entregues aos PROFESSORES até o ultimo
dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo sétimo - Na vigéncia da presente Conven-
¢do o PROFESSOR demitido sem justa causa terd direito
a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

16. Bolsas de estudo integrais

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais
nas ESCOLAS onde leciona, incluindo matricula, para si, seus
filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia
econdémicado PROFESSOR. A utilizagdo do beneficio previsto
nesta clausula é transitdria e por isso ndo possui carater re-
muneratdrio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario
ou remuneracao percebida pelo PROFESSOR, nos termos do
artigo 458 da CLT, com a redagdo dada pela Lei 10.243, de 19
de junho de 2001, e do artigo 214, pardgrafo 9°, inciso XIX do
Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessao dasbolsas
de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes
disposic¢des:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a conceder
até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até 100
(cem) alunos matriculados, poderd limitar a concessdo desse
beneficio a uma tnica bolsa.
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Paragrafo segundo - Em qualquer hipdtese prevista no
parégrafo 1°, considera-se adquirido o direito do PROFESSOR
que ja possua nimero de bolsas de estudo superior ao deter-
minado nesta Convencao.

Paragrafo terceiro- Serdo também garantidas as bolsas de
estudo para o PROFESSOR que estiver licenciado para trata-
mento de salde, ou em gozo de licenca mediante anuéncia
da ESCOLA e nos casos de licenciamento para cumprimento
de mandato sindical, nos termos do artigo 521, pardgrafo
unico da CLT, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem
remuneracao”.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFES-
SOR, os dependentes que j& se encontram estudando na
ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final
do curso (cldusula “Professor Ingressante”, paragrafo 3°).
Excetuam-se os casos em que o PROFESSOR tenha aderido
ao “Seguro de Custeio Educacional Sieeesp/Sinepes”, em
qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa,
ficar@o garantidas aos dependentes do PROFESSOR, até o final
do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabalhar em
um estabelecimento e residir comprovadamente préximo a
outra unidade da mesma mantenedora, usufruira das bolsas
de estudo no local de sua escolha.

Paragrafo sétimo - As bolsas de estudo para cursos ou
atividades extracurriculares somente poderdo ser usufruidas
pelo dependente do PROFESSOR que lecione nesses cursos
ou atividades.

Paragrafo oitavo — No caso de o dependente do PROFES-
SOR serreprovado, a ESCOLANn3o estara obrigadaa conceder
bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo
serd recuperado quando ocorrer a promogao para série sub-
sequente.

Paragrafonono - Os dependentes do PROFESSOR deten-
tores de bolsas de estudo estdo submetidos ao Regimento
Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto, haver norma
regimental que limite o seu direito a bolsa de estudo.

Paragrafo décimo - As ESCOLAS que mantém cursos pré-
vestibulares ou outros cursos estdo desobrigadas de conceder,
nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo
ndmero de alunos seja inferior a 11 (onze).

Paragrafo onze - Os PROFESSORES que lecionam ex-
clusivamente em cursos de formacao inicial e continuada
de trabalhadores e/ou em cursos de educagao profissional
técnica de nivel médio oferecida de forma concomitante,
subsequente ou integrada, nos termos de que disp6em os
incisos I, Il e Ill do pardgrafo 1° do artigo 4° do Decreto-lei
5.154 de 23 de julho de 2004, somente terdo direito abolsas
de estudos integrais, conforme definido nesta clausula, se
ministrarem 20 (vinte) ou mais aulas semanais, observado,
entretanto, o disposto no paragrafo 12. O PROFESSOR
cujo nimero de aulas é inferior a 20 (vinte) tera direito
ao desconto de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos
ou dependentes legais, observadas as demais condigdes
definidas nesta cldusula e, em especial, o que dispde o
paragrafo 12.

Paragrafo doze — Em quaisquer hipdteses previstas nos
paragrafos 10 e 11 desta cldusula, considera-se adquirido, até
ofinal do curso, o direito do PROFESSOR que ja possua bolsas
de estudos integrais, independente de sua carga horaria.

Paragrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas
a anuidade do curso, ndo incluindo nenhuma outra atividade

ou material didatico, exceto quando integrados ao valor da
anuidade.

Paragrafo quatorze - A bolsa de estudo podera deixar de
ser concedida;

a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (no-
venta) dias;

b) na contrata¢do para substitui¢do temporaria de um
outro PROFESSOR, limitado a 150 (cento e cinquenta) dias.

17. Complementagao de beneficio previdenciario

A cada ano de vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS
concederdo ao PROFESSOR afastado do servico por motivo
de satdde a complementagdo do beneficio previdenciario,
inclusive para o aposentado, para que perceberia a mesma
remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro— A complementacao é devidaa partir
da data em que o beneficio previdenciario tiver inicio, junto
com o pagamento dos saldrios dos demais funciondrios.

Paragrafo segundo — Caso o professor lecione em duas
ou mais ESCOLAS, a complementacdo sera paga pelos dois
estabelecimentos namesma propor¢ao dos saldrios recebidos
em cada um deles.

18. Creches

E obrigatdria a instalagdo de local destinado a guarda de
crian¢as em idade de amamentagdo, quando a ESCOLA man-
tiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mu-
Ilheres comidade superior a 16 anos. Amanutengao da creche
poderd ser substituida pelo pagamento doreembolso-creche,
nos termos dalegislagdo emvigor (artigo 389, paragrafo1°, da
CLT e Portarias MTb n°3296, de 03/09/86 e n° 670, de 27/08/97),
ou ainda, pela celebra¢do de convénio com uma entidade
reconhecidamente idénea.

19. Seguro de vida em grupo

A familia tera garantida pela ESCOLA uma indenizagdo
correspondente a 24 (vinte e quatro) saldrios do PROFESSOR
que vier a falecer. A ESCOLA poderi filiar-se a uma apdlice de
seguro de vida em grupo, que podera ser formalizada junto
a Entidade Sindical econ6émica, signatdria, em seu nome,
perante companhia de seguro de sua escolha.

20. Professor ingressante na escola

AESCOLA 3o poderd contratar nenhum PROFESSOR por
saldrio inferior ao limite salarial minimo dos PROFESSORES
mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais
vantagens pessoais tais como plano de carreira, adicional por
tempo de servico e outras.

Paragrafo primeiro - Aos PROFESSORES admitidos apds
1°de mar¢o de 2015 serdo concedidos o mesmo percentual de
reajuste estabelecido emmargo de 2016 e amesma parcelada
remuneracdo, a titulo de Participa¢do nos Lucros ou Resul-
tados, ou abono especial, previstos na presente Convencao.

Paragrafo segundo - Aos PROFESSORES admitidos apds
1° de margo de 2016, serdo concedidos o mesmo percentual
dereajuste estabelecido emmargo de 2017 eamesma parcela
daremuneragdo, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resul-
tados ou abono especial, previstos na presente Convengao.

Paragrafo terceiro — Entendem-se como curso, nas dis-
posigoes previstas nesta cldusula e na presente Convencao
Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a) educagdo infantil;
b) ensino fundamental de 1° ao 5° ano; ¢) ensino fundamental
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de 6° a0 9° ano; d) ensino médio; e) ensino técnico ou profis-
sionalizante; f) curso pré-vestibular.

21. Anotacgées na carteira de trabalho

A ESCOLA estd obrigada a promover, em 48 (quarenta e
oito) horas, as anota¢des nas carteiras de trabalho de seus
PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos por lei.

22. Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA
garantird:

a) no primeiro semestre, a partir de 1°de janeiro, os salarios
integrais até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31
de dezembro, ressalvado o parégrafo 3°.

Paragrafo primeiro - Parater direito a Garantia Semestral
de Saldrios, o PROFESSOR devera ter 22 (meses) de servico
prestado a ESCOLA na data da comunicac¢do da dispensa.

Paragrafo segundo - Para ndo ficar obrigada a pagar ao
PROFESSOR os saldrios do semestre subsequente ao da de-
missdo, a ESCOLA devera formalizar a demissao no periodo
compreendido entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o
inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissdes ocorrerem a
partir de 16 de outubro, a ESCOLA pagard, independente-
mente do tempo de servi¢o do PROFESSOR, valor correspon-
dente a remuneracdo devida até o dia 20 de janeiro do ano
subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de
trinta dias do recesso escolar.

Paragrafo quarto - Os PROFESSORES admitidos serdo
registrados a partir da data de inicio de suas atividades na ES-
COLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo
aESCOLA, sem prejuizo das previs6es legais, 0 pagamento em
dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido
planejamento.

Paragrafo quinto - Os saldrios complementares previstos
nesta cldusula terdo naturezaindenizatdria, ndo integrando o
tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito legal.

23. Indenizagao adicional para professores com mais de
50 anos de idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no
minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, tera direito aindeniza-
cdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto
em lei e da Garantia Semestral de Salarios prevista nesta
Convengdo, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essaindenizacdo, o
PROFESSOR devera contar com pelo menos umano de servigo
na ESCOLA na data da comunicagao da dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizagdo adicional prevista
nesta cldusula ndo integrard o tempo de servi¢co do PROFES-
SOR para nenhum efeito.

24. Pedido de demissao em final de ano letivo

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua
demissdo até o dia que antecede o inicio do recesso escolar e
cumpriras atividades docentes até o seu tltimo dia de trabalho
na escola, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e
terd direito a receber, como indeniza¢do, aremuneragao até
o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente
do tempo de servigo na ESCOLA, respeitado o pagamento
minimo de trinta dias.

25. Demissao por justa causa

Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA
estd obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu
origem a dispensa. Caso contrario, ficard descaracterizada a
justa causa.

26. Multa por atraso na homologacao

A ESCOLA deverd pagar as verbas devidas na rescisao
contratual até dez dias apds o desligamento, no caso do
PROFESSOR ser dispensado do cumprimento do aviso
prévio, ou, ndo havendo dispensa, no dia seguinte ao
desligamento.

O atraso no pagamento das verbas rescisdrias obrigard a
ESCOLA ao pagamento de multa, em favor do PROFESSOR,
correspondente a um més de sua remuneracdo, conforme o
disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — A partir do vigésimo dia de atraso
da homologacdo da rescisdo a contar da data estabelecida
no caput para o pagamento das verbas rescisorias, a ESCOLA
estara obrigada, ainda, a pagar ao PROFESSOR multa de 0,3%
(trés décimos percentuais) da remuneragdo mensal, por dia
de atraso. Ndo serd devida a multa aqui estabelecida quando
o atraso da homologagao vier a ocorrer, comprovadamente,
por motivos alheios a vontade da ESCOLA.

Paragrafo segundo-O Sindicato fornecerd comprovante de
comparecimentoa ESCOLA que seapresentar parahomologacdo
darescisdo e comprovar a convocagao do PROFESSOR.

26. Multa por atraso na homologac&o (valida exclusiva-
mente para Sinpros Anhanguera, Interior, Itatiba, Sdo Jodo
daBoaVista, Sdo José dos Campos, Sinprae Braganca Paulista
e Sintee Capivari)

A ESCOLA deve pagar as verbas devidas na rescisdo con-
tratual no dia seguinte ao término do aviso prévio, quando
trabalhado, ou até dez dias apds o desligamento, quando
houver dispensa do cumprimento do aviso prévio.

O atraso no pagamento das verbas rescisdrias obrigard a
ESCOLA ao pagamento de multa, em favor do PROFESSOR,
correspondente a um més de sua remuneragao, conforme o
disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro - A partir do décimo sétimo dia de atra-
so dahomologagao darescisdo a contar da data estabelecida
no caput para o pagamento das verbas rescisdrias, a ESCOLA
estarad obrigada, ainda, a pagar ao PROFESSOR multa de 0,3%
(trés décimos percentuais) da remuneragdo mensal, por dia
de atraso. N3o serd devida a multa aqui estabelecida quando
o atraso da homologagao vier a ocorrer, comprovadamente,
por motivos alheios a vontade da ESCOLA.

Paragrafo segundo — O Sindicato fornecerd comprovan-
te de comparecimento a ESCOLA que se apresentar para
homologacdo da rescisdo e comprovar a convocagao do
PROFESSOR.

27. Atestados de afastamento e salarios

Sempre quesolicitada,a ESCOLA estd obrigada afornecer
ao PROFESSOR atestado de afastamento e saldrios nas res-
cisOes contratuais.

28. Garantia de emprego a gestante

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PRO-
FESSORA gestante, desde oinicio dagravidez até sessenta dias
apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comecara
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.
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29. Portadores de doencas graves e/ouinfectocontagiosas

Ficaassegurada, até altamédica ou eventual concessao
de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego
aos PROFESSORES acometidos por doengas graves e/ou
infectocontagiosas e incuraveis e aos PROFESSORES por-
tadores do HIV (virus da imunodeficiéncia adquirida) que
vierem a apresentar qualquer tipo de infeccdo ou doenga
oportunista resultante da patologia de base.

30. Garantias ao professor em vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelomenos 3 (trés)anos de servicona
ESCOLA que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro
meses) ou menos da aposentadoria integral por tempo de
contribui¢do ou por idade terd garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aquisicao do direito.

Paragrafo primeiro — A comprovagdo a ESCOLA de-
vera ser feita mediante a apresentacao de documento
que ateste o tempo de servico, emitido pela Previdéncia
Social ou por funcionario credenciado junto ao érgao
previdencidrio.

Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR dependa de
documentacdo para realizacdo da contagem, terd um prazo
de 30 (trinta) dias para obté-la, a contar da data prevista ou
marcada para homologacdo da rescisdo contratual. Com-
provada a solicita¢do de tal documentacdo, os prazos serdo
prorrogados até que a mesma seja emitida, assegurando-se,
nessasituacdo, o pagamento dos salarios pelo prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo terceiro — No periodo de garantia de emprego
previsto nesta cldusula, o contrato de trabalho do PROFES-
SOR sé podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido
de demiss&o.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de garantia de em-
prego previsto nesta cldusula, o PROFESSOR poderd exercer
outra funcdo inerente ao magistério, desde que haja acordo
formal entre ele e a ESCOLA.

Paragrafo quinto — No caso de demissao semjusta causa,
o aviso prévio integra o periodo de garantia de emprego
previsto nesta cldusula.

31. Jornada do professor mensalista

Para efeito de cdlculo de saldrio, ajornada base semanal do
PROFESSOR mensalista que ministra aulaem cursos de educa-
¢doinfantilaté o 5°ano do ensinofundamental serd de 22 horas
porturno. As horas semanais excedentes, até o maximo de 25
horas por turno, serdo pagas como horas normais.

Paragrafo tnico — A ESCOLA que mantém jornada de
20 horas semanais, mesmo remunerando por 22 horas, ndao
pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos
extraclasse, reunibes pedagdgicas e outros realizados fora
do turno normal de trabalho.

32. Duragdo da hora-aula

Aduragdo méxima da horaaula serd de: a) sessenta minu-
tos para aulas ministradas em cursos de educacdo infantil e
de ensino fundamental, até o 5° ano; b) cinquenta minutos,
para aulas ministradas em cursos diurnos, exceto os citados
na alinea “a”; ¢) quarenta minutos, para aulas ministradas em
cursos noturnos.

Paragrafo tnico - Em caso de ampliacdo da hora-aula
vigente, respeitadaalegislacdo educacional,a ESCOLA deverd
acrescer a hora-aula ja paga valor proporcional ao tempo de
acréscimo do trabalho.

33. Irredutibilidade salarial

E proibida a reducdo daremuneracdo mensal ou de carga
hordria, ressalvada a ocorréncia as hipdteses previstas nesta
Convencdo nas clausulas “Prioridade na atribuicdo de aulas”
e “Demissdo ou reducdo de aulas por supressdo de turmas”
ou quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em
qualquer hipdtese, € obrigatdria a concordancia reciproca,
firmada por escrito.

34. Prioridade na atribui¢do de aulas

O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em
virtude de altera¢do na estrutura curricular prevista ou autor-
izada por dispositivo regimental ou pela legislagao vigente e
que possua habilitacdo legal para outra disciplina, terd priori-
dade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja
vaga. Em qualquer hipdtese, todo o procedimento devera
ser formalmente acordado, mediante documento firmado
entre as partes.

35.Demissdo oureducdo de aulas por supressdo de turmas

No caso de ocorrer diminui¢do do nimero de alunos
matriculados de um determinado curso (clausula “Profes-
sor Ingressante”, paragrafo 3°), que venha a caracterizar a
supressao de turmas, o PROFESSOR do curso em questdo
deverd ser comunicado, por escrito, da reducdo parcial ou
total de sua carga hordria no periodo compreendido entre
o primeiro dia de aulas e o final da segunda semana de aulas
do ano letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar,
também por escrito, a aceitagdo ou ndo daredugdo proposta
de cargahoraria no prazo maximo de cinco dias apdés a comuni-
cagaoda ESCOLA. Aauséncia de manifestagdo do PROFESSOR
caracterizard a sua ndo aceitacdo.

Paragrafo segundo- Caso 0o PROFESSOR aceite aredugao
parcial de carga hordria, deverd formalizar documento junto
a ESCOLA e, em ndo aceitando, a ESCOLA deverd proceder
arescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem justa
causa.

Paragrafo terceiro - Na hipStese de rescisdo contratual,
por demissdo semjusta causa, o aviso prévio serdindenizado,
estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto
na cldusula “Garantia Semestral de Saldrios” da presente
Convencdo Coletiva.

Paragrafo quarto—N&o ocorrendoreducdo doniimero de
alunos matriculados no curso (cldusula “Professor Ingressante,
§3°), aEscola quereduzir turmas estard sujeitaao pagamento
da Garantia Semestral de Salarios ao professor demitido nas
condi¢des previstas nesta clausula.

36. Descontos de faltas

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera
descontar, no maximo, o nimero de horas-aula as quais o
PROFESSOR faltou, o DSR (1/6) e a hora-atividade proporcio-
nais a essas aulas.

37. Abono de faltas por casamento ou luto

N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as
faltas do PROFESSOR por motivo de gala ouluto, este em decor-
réncia de falecimento de pai, mae, filho, cnjuge, companheiro
(a), assim juridicamente reconhecido (a), ou dependente.

38. Congressos, simpdsios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos,
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simpdsios e equivalentes serdo concedidos mediante aceita-
¢do por parte da ESCOLA, que deverd formalizar por escrito
a dispensa do PROFESSOR.

39. Janelas

Considera-se “janela” a aula vaga existente no hordrio do
PROFESSOR entre duas aulas ministradas no mesmo turno. O
pagamento das “janelas” sera obrigatdrio, devendo o PRO-
FESSOR permanecer a disposi¢ao da ESCOLA neste periodo.

Paragrafo primeiro-As “janelas” ndo serdo pagas quando
0 PROFESSOR e a ESCOLA formalizarem acordo de aceitagao,
antes do inicio do periodo letivo.

Paragrafo segundo — Na hipdtese do acordo referido no
pardgrafo 1° desta cldusula e sendo o PROFESSOR solicitado
a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade
inerente ao magistério no hordrio das janelas, as aulas ou as
atividades serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento).

40. Mudanga de disciplina

O PROFESSOR néo poderd ser transferido de uma dis-
ciplina para outra, nem de um curso (cldusula “Professor
Ingressante”, paragrafo 3°) para outro, salvo com seu con-
sentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da
referida transferéncia.

41. Calendario escolar
As ESCOLAS estdo obrigadas a entregar aos PROFESSO-
RES, até o inicio da segunda quinzena de cada ano letivo, os

calenddrios escolares de 2016 e de 2017, que deverdo conter,
obrigatoriamente, entre outras informagdes, a agenda das
atividades extracurriculares e os periodos de férias coletivas
e derecesso escolar.

42. Férias

Asférias dos PROFESSORES serdo coletivas, com dura¢ao
de trinta dias corridos, e gozadas preferencialmente nos me-
sesdejulho de 2016 ejulho de 2017. E admitidaa compensagdo
dos dias de férias concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro - AESCOLA estd obrigada a pagar
o saldrio das férias e o abono constitucional de 1/3 do
saldrio até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das
férias (art. 145 da CLT e inciso XVII, art. 7° da Constitui¢do
Federal).

Paragrafo segundo — As férias ndo poderdo se iniciar
aos domingos, feriados, dias de compensagdo do descanso
semanal remunerado e nem aos sdbados, quando estes ndo
forem dias normais de aula.

Paragrafo terceiro - O periodo de férias dos PROFESSO-
RES de cursos pré-vestibulares poderd ser definido pelo Foro
Conciliatdrio para Solu¢do de Conflitos Coletivos previsto
nesta Convengao.

Paragrafo quarto - Havendo coincidéncia entre as férias
coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as
férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da
licenca maternidade.

Paragrafo quinto - Sera garantido o pagamento de férias
proporcionais ao PROFESSOR que contar com menos de um
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ano de servico na ESCOLA a época do desligamento, seja ele
decorrente de pedido de demissao ou poriniciativada ESCOLA.

43. Recesso escolar

Os recessos escolares de 2016 e 2017 deverdo ter dura¢do
de trinta dias corridos cada um, durante os quais os PROFES-
SORES nédo poderdo ser convocados para qualquer tipo de
trabalho. Os periodos definidos para os recessos deverdo
constar dos calenddrios escolares anuais e ndo poderdo coin-
cidir comasférias coletivas, previstas na presente Convencao.

Paragrafo tinico — O periodo de recesso dos PROFESSO-
RES de cursos pré-vestibulares poderd ser definido pelo Foro
Conciliatério para Solug¢do de Conflitos Coletivos previsto
nesta Convencao.

44. Licenga sem remuneragao

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de
servico na ESCOLA tera direito a licenciar-se, sem direito a re-
muneragao, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo
este periodo de afastamento computado para contagem de
tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - Alicenga ou sua prorrogacao devera
ser comunicada a ESCOLA com antecedéncia minima de
sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas
de inicio e término do afastamento. A licenga sé tera inicio a
partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai,
todas as vantagens contratuais.

Paragrafo segundo - O término do afastamento deverd
coincidir com o inicio de periodo letivo.

Paragrafo terceiro- Ocorrendo adispensasemjustacausa
aotérmino dalicenga, o PROFESSOR ndo terd direito a Garantia
Semestral de Saldrios prevista na presente Convencao.

45. Licenga por adogao ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, sera
assegurada licenca de 120 dias a professora ou professor que
vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas e fizer jus
ao saldrio maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo tnico- Fica garantida a estabilidade no emprego
ao docente adotante, durante a licenga e até sessenta dias
apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

46. Licenca paternidade
Alicenga paternidade tera duragdo de cinco dias corridos.

47. Refeitorios

AESCOLA estd obrigadaamanter, em suas dependéncias,
local apropriado para refei¢bes, com condig¢ées de conforto
e higiene.

48. Condicoes de trabalho [ sala dos professores

A ESCOLA estd obrigada a manter sala para uso exclusivo
dos docentes, que devera dispor de mobilidrio adequado
para trabalho, descanso nos intervalos e guarda de material.

49. Uniformes
AESCOLAdeveréfornecer gratuitamente, no minimo, dois
uniformes por ano, quando o seu uso for exigido.

50. Atestados médicos e abonos de faltas
AESCOLAé obrigadaaabonarasfaltas dos PROFESSORES
mediante a apresenta¢do de atestados médicos ou odon-

tolégicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
retorno do PROFESSOR ao trabalho.

51. Acompanhamento de dependentes (abono de falta
para levar filho ao médico)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao PROFESSOR para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.

52. Medidas de prevenc¢do ao agravo de voz (disfonia
ocupacional)

As ESCOLAS comprometem-se aimplementar medidas de
prevencdo ao agravo de voz aos seus PROFESSORES, sendo
obrigatdria a instalagdo de microfones em salas de aula com
nuimero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta).

53. Quadro de avisos

AESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES es-
pagoreservado ao quadro de avisos do Sindicato para fixa¢ao
de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a
divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivoaquem
quer que seja.

54. Delegado representante

Nas unidades de ensino com mais de 30 (trinta) PROFESSO-
RES serd assegurada a elei¢cdo de um Delegado Representante
queterddireito a garantia de emprego ou de saldrio a partir da
data deinscri¢do de seu nome como candidato até o término
do semestre em que sua gestdo se encerrar.

Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Represen-
tante serd de um ano.

Paragrafo segundo-A elei¢ao do Delegado Representante
serarealizada pelo Sindicato na unidade de ensino da ESCOLA,
por voto direto e secreto dos PROFESSORES.

Paragrafo terceiro- E exigido o quérum de 50% (cinquenta
por cento) mais um do corpo docente.

Paragrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente
a ESCOLA os nomes dos candidatos e a data da elei¢do, com
antecedénciaminima de sete dias corridos. Nenhum candidato
podera ser demitido a partir da data da comunicagdo até o
término da apuragao.

Paréagrafo quinto - E condicdo necessaria que os candida-
tos, a data da comunicagdo, tenham pelo menos um ano de
servico na ESCOLA e sejam sindicalizados.

55. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o
comparecimento a assembleias da categoria.

Paragrafo primeiro — Os abonos estao limitados a:

a) dois sdbados e dois dias tteis no periodo compreendido
entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017. As duas
assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer
em periodos distintos.

b) dois sdbados e dois dias tteis no periodo compreendido
entre 1° de marco de 2017 e 28 de fevereiro de 2018. As duas
assembleias realizadas durante os dias Uteis deverao ocorrer
em periodos distintos.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS ou as entidades sin-
dicais patronais deverdo ser informadas pelo Sindicato ou
pela Federacdo, da data e do horario das assembleias, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos.
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Paragrafo terceiro-Os dirigentes sindicais terdo abono de
faltas para comparecimento a assembleias de sua categoria
profissional, sem o limite previsto no pardgrafo primeiro. A
ESCOLA devera ser comunicada antecipadamente pelo Sin-
dicato ou pela Federagao.

Paragrafo quarto-A ESCOLA deverd exigir dos PROFESSO-
RES e dos dirigentes sindicais, atestado emitido pelo Sindicato
ou pela Federa¢do que comprove o seu comparecimento a
assembleia.

56. Congresso sindical

Respectivamente, nos periodos compreendidos
entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017 e 1°
de margo de 2017 e 28 de fevereiro de 2018, o Sindicato
ou a Federagao podera realizar congresso, simpdsio ou
jornada pedagdgica. A ESCOLA abonard as auséncias
de seus PROFESSORES que participarem do evento, nos
seguintes limites:

a) um PROFESSOR, quando a ESCOLA empregar até 50
PROFESSORES;

b) dois PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais
de 50 PROFESSORES.

Paragrafo Gnico - As auséncias, limitadas em cada evento
a dois dias uteis além do sabado, serdao abonadas mediante
apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pelo
Sindicato ou pela Federagao.

57. Relagdo nominal

A cadaperiodo de um ano de vigéncia da presente Con-
vencdo, em cumprimento aos precedentes normativos n°
41en°111do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota
Técnica/SRT/MTE n° 202/2009, a ESCOLA estd obrigada a
encaminhar ao Sindicato ou a Federacdo as guias de con-
tribuicdo sindical pagas, acompanhadas darelagdo nominal
dos PROFESSORES, com CPF, nimero de inscri¢ao no Pro-
grama de Integragdo Social - PIS, valores do saldrio—aula, do
saldrio mensal, dos descontos previdencidrios e legais e do
desconto da contribui¢do sindical. Nos dois anos de vigéncia
da presente Convencdo, o prazo limite é 31 de maio de 2016
ede2017. Arela¢do podera ser enviada por meio magnético
ou pela internet, ou podera ainda ser encaminhada cépia
da folha de pagamentos do més relativo ao desconto da
contribui¢do sindical.

58. Desconto em folha de pagamento - mensalidade
associativa

O desconto em folha de pagamento somente podera
ser realizado, mediante autoriza¢do do PROFESSOR, nos
termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores
forem destinados ao custeio de prémios de seguro, planos
de salde, mensalidade associativa sindical ou outras que
constem da sua expressa autoriza¢do, desde que ndo haja
previsdo expressa de desconto na presente Convengao
Coletiva. Quando cobrada, a ESCOLA se obriga a repassar
ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a data
do pagamento mensal, os valores correspondentes ao
desconto das mensalidades associativas.

59. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as clausulas mais favordveis a Con-
vencdo existentes em cada ESCOLA, quando decorrerem de
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato
profissional e a ESCOLA.

Paragrafo tinico- Caso a ESCOLA tenhainteresse, podera
solicitar a entidade sindical patronal que participe e seja sig-
natdria do referido Acordo.

60. Legalidade das entidades sindicais signatarias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais sig-
natdrias para promover perante a Justica do Trabalho e o Foro
Geral a¢Ges plirimas em nome dos PROFESSORES, em nome
préprio, ou como parteinteressada, ou ainda, como substituto
processual nas a¢des coletivas, em caso de descumprimento
de quaisquer cldusulas avengadas nesta Convencao.

61. Comissao permanente de negociagdo

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacao
formada paritariamente porrepresentantes das entidades
sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de: a)
fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes; b) propor
alternativas de entendimento para eventuais divergéncias
de interpreta¢do das cldusulas da presente Convencao; c)
discutir quest8es ndo contempladas na norma coletiva.

Paragrafo Gnico—As entidades componentes da Comissao
Permanente de Negociacdo indicardo seus representantes
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da
presente Convencao.

62. Foro conciliatério para solu¢do de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatdrio que tem
como objetivo procurar resolver as divergéncias trabalhistas
existentes entre a ESCOLA e seus PROFESSORES. E também
competéncia do Foro Conciliatério a celebracdo de acordos
intersindicais de compensagdo de emendas de feriados.

Paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros
das entidades sindicais patronal e profissional. As reunies
deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se
assim o desejarem, poderdo delegar representantes para
substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - As entidades sindicais patronal e
profissional deverdoindicar os seus representantes no Forono
prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo terceiro — Cada se¢do do Foro sera realizada
no prazo maximo de 15 dias a contar da convocagao formal
e obrigatdria de qualquer uma das entidades sindicais que o
compdem. A data, o local e o hordrio serdo decididos pelas
partes envolvidas. O ndo comparecimento de qualquer uma
das partes cessard as negociagdes, de imediato.

Paragrafo quarto— Nenhuma das partes envolvidasingres-
sard com a¢ao naJusti¢a do Trabalho durante as negociacbes
de entendimento. Na auséncia de solu¢do do conflito ou
na hipdtese de ndo comparecimento de qualquer uma das
partes, a comissdo responsdvel pelo Foro fornecera certidao
atestando o encerramento da negociagdo.

Paragrafo quinto — Na hipdtese de sucesso das negocia-
¢Oes, a critério do Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada
de arcar comamulta prevista na cldusula “Multa por Descum-
primento da Conven¢ao”.

Paragrafo sexto - As decisdes do Foro terdo eficacia legal
entre as partes acordantes. O descumprimento das decisdes
assumidas gerara multa a ser estabelecida no Foro, indepen-
dentemente daquelasja estabelecidas na presente Convencao.

63. Multa por descumprimento da convencao
O descumprimento desta Convencdo obrigara a ESCOLA
ao pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por cento)
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do saldrio mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das
cldusulas ndo cumpridas, acrescida de juros e corre¢do mo-
netdria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro- AESCOLA estd desobrigadade arcar
com o valor da multa prevista nesta clausula, caso a cldusula
da presente Convencdo ji estabeleca uma multa especifica
pelo ndo cumprimento.

Paragrafo segundo - Emrela¢do ao descumprimento da
cldusula 57 “Relagdo Nominal”, a multa estabelecida no “ca-
put” desta cldusulaserarevertida ao Sindicato profissional.

64. Contribui¢do assistencial patronal

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos
meses e valores que forem aprovados pela Assembleia
Geral, orecolhimento das contribui¢6es, naforma das ins-
tru¢des que forem, entdo, divulgadas, por meio de guias
préprias acompanhadas das competentes relacdes nomi-
nais e valores devidos e declara¢des dos mantenedores,
consignando a exatiddo do recolhimento em relagdo ao
valor bruto da folha de pagamento, em favor da entidade
sindical patronal. Essas importancias correspondem a con-
tribui¢do assistencial, destinada a manutencao, ampliagdo
e criagdo dos diversos servigos assistenciais, na conformi-
dade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tnico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o
recolhimento da contribui¢do assistencial estabelecida nesta
clausula, ressalvados os casos deimpedimentojudicial, dentro
do prazo e condi¢bes determinadas, incorrerd na obrigato-
riedade do pagamento da referida contribuicdo acrescida de

multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos
de impedimento judicial.

65. Contribuicdo assistencial profissional (cada sindicato
profissional tem redacao prépria, devendo ser encaminhada
a Escola aredacdo especifica da CCT, bem como, a Ata da As-
sembleia que determinou os valores e datas de recolhimento).

66. Compensa¢do de Emendas de Feriados (esta
cladusula NAO é valida para as bases dos SIMPROS ABC,
Aracatuba, Bauru, Campinas, Franca, Guapira, Guarulhos,
Jacarei, Jau, Jundiai, Lins, Osasco, Ourinhos, Presidente
Prudente, Ribeirao Preto, Santos, S3o Carlos, S3o José
do Rio Preto, S3o Paulo, Sorocaba, Taubaté, Unicidades,
Vales, Valinhos e Vinhedo)

Ficaacordado que a Escola poderd compensar asemendas
de 4 feriados nacionais e mais 3 feriados municipais, de acordo
com o respectivo municipio, com 7 sdbados, desde que sejam
atividades inerentes ao magistério e que acompensacdo seja
previamente avisada, conforme estabelecido na clausula 41
desta norma (calenddrio escolar).

E por estarem de acordo, firmam a presente conven¢ao
coletiva de trabalho, que deverd ser depositada no érgao
encarregado do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
através do “sistema mediador”, de modo a surtir os seus
efeitos legais.

Sao Paulo, julho de 2016.

MUNHOZ SOARES
MARTINHO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS AUXILIARES
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

educacdo infantil, ensino fundamental e médio, curso técnico
e profissionalizante e pré-vestibular
2016/2018

e Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de
S3o Paulo - Saaesp

¢ Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar bases
Interior e inorganizadas

e Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Sdo Paulo - Feteesp

* Federagdo dos Auxiliares de Administragao Escolar no
Estado de S&o Paulo - Fepaae-sp

e Federagdo dos Professores do Estado de S&o Paulo -
Fepesp

¢ Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de
Sdo Paulo - Sieeesp

e Sindicato dos Estabelec. Particulares de Ensino Bdsico
de Aracgatuba e Regido - Sinepe Aracatuba

* Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Osasco e Regido - Sinepe Osasco

e Sindicato dos Estab. Particulares de Ensino Basico de
Ribeirdo Preto - Sinepe Ribeirdo Preto e Regido

¢ Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Santos e Regido - Sinepe Santos

¢ Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Sdo José do Rio Preto e Regido - Sinepe/S&o José
do Rio Preto

e Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
Basico de Sorocaba e Regido - Sinepe Sorocaba

¢ Federagdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado
de S3o Paulo - Feeesp

Entre as partes, acima, entidades com bases territoriais e
representatividades fixadas nas respectivas Cartas Sindicais
e no que estabelece o inciso | do artigo 8° da Constituicdo
Federal, autorizadas pelasrespectivas Assembleias Gerais, as-
sinam, por seus representantes legais arrolados ao final deste
instrumento, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos
termos do artigo 611 e seguintes da Consolida¢do das leis do
Trabalho e do artigo 8° da Constitui¢do Federal.

1. Abrangéncia

Esta Convengdo abrange a categoria econémica dos
estabelecimentos particulares de ensino no Estado de Sao
Paulo, nos termos da representatividade atribuida em suas
cartas sindicais, aqui designados como Escola e a categoria
profissional Auxiliares de Administragao Escolar, devidamente
representada pelos Sindicatos profissionais, aqui designados
simplesmente como Auxiliar.

Paragrafo primeiro - A categoria dos Auxiliares de Admi-
nistragdo Escolar compreende todos aqueles que, sob qual-
quertitulo ou denominagao, exercem atividades ndo docentes
em Escola (estabelecimentos de ensino) de qualquer curso,
nivel, ramo ou grau.

Paragrafo segundo - Entendem-se como curso, nas dis-
posicdes previstas nesta cldusula e na presente Convencao

Coletiva, os seguinte s niveis de ensino: a) educacdo infantil;
b) ensino fundamental de 1° ao 5° ano; ¢) ensino fundamental
de 6° ao 9° ano; d) ensino médio; e) ensino técnico ou profis-
sionalizante; f) curso pré-vestibular.

Paragrafo terceiro - Os cursos de educagao infantil inte-
gram a Educagdo Bdésica ndo sendo, portanto, considerados
cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394
(Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do), com a redagdo dada
pela lei 12.796/2013; Resolugdes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e
ainda, Indica¢do n° 4/99 do Conselho Estadual de Educagdo
de S&o Paulo, de 03 de julho de 1999.

2. Duragdo

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de dois
anos, com vigéncia de 1° de margo de 2016 a 28 de fevereiro
de 2018.

Paragrafo Gnico - Em virtude do surgimento de normas
legais pertinentes aos assuntos constantes das cldusulas desta
Convencao, as mesmas poderdo ser reexaminadas na préxima
data base, para as devidas adequagbes.

3. Reajuste salarial em 2016

Em 1° de margo de 2016, as ESCOLAS deverado aplicar os
seguintes indices de reajuste sobre a remunera¢ao mensal
devida aos seus auxiliares em 1° de margo de 2015:

¢ 7%em 1° de marqo de 2016 sobre os salarios devidos em
1° de marco de 2015.

¢ 11,5% em1° de setembro de 2016 sobre os salarios devidos
em 1° de margo de 2015.

Paragrafo primeiro - As diferencas salariais resultantes da
ndo aplicacdo do reajuste acimareferido nos meses de marco
e abril de 2016 poderdo ser pagas até o 5° dia util de junho,
juntamente com os salarios de maio de 2016.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que deixarem de
cumprir o disposto no item A da cldusula “Participa¢do nos
Lucros ou Resultados” deverdo aplicar os seguintes indices
de reajuste aos seus AUXILIARES:

* 8% (oito por cento), a partir de 1° de mar¢o/2016, sobre a
remunera¢ao mensal devida em 1° de margo de 2015;

* 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) a partir de 1°
de setembro/2016, sobre a remunera¢do mensal devida em
1°de marc¢o de 2015.

Paragrafo terceiro — Os saldrios de 1° de setembro de
2016, reajustados de acordo com o que dispde esta cldu-
sula, constituirdo a base de célculo para a data base de 1°
de margo de 2017.

4. Reajuste salarial em 2017

Em1°de marg¢o de 2017, as ESCOLAS deverdo aplicarsobre
os saldrios devidos em 1° de setembro de 2016 o percentual
definido pela média aritmética dos indices inflaciondrios do
periodo compreendido entre 1° de marco de 2016 e 28 de
fevereiro de 2017, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e

e Edicdo Especial « Conven¢6es Coletivas 2016/2018




EDICAO ESPECIAL @

DIEESE (ICV), acrescido de 1,0% (um por cento), a titulo de
aumento real.

Paragrafo primeiro-As ESCOLAS que deixarem de cumprir
o disposto no item B da cldusula “Participa¢do nos Lucros ou
Resultados” deverdo acrescentar 1,5% ao reajuste definido
no caput.

Paragrafo segundo - Os Sindicatos e as Federagdes
comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até
20 de margo de 2017, o percentual de reajuste calculado pela
férmula definida no caput, bem como os valores dos pisos
salariais que passardo a vigorar a partir domés de competéncia
margo de 2017.

Paragrafo terceiro — Os saldrios de 1° de margo de 2017,
reajustados de acordo com o que dispe esta cldusula, consti-
tuirdo abase de cdlculo paraa data base de 1°de margo de 2018.

5. Compensagdes salariais

Na aplica¢do do reajuste definido em marco de 2016 serd
permitidaacompensacdo de eventuais antecipac¢des salariais
concedidas entre 1°de margo de 2015 e 29 de fevereiro de 2016,
desde que tenha havido manifestacdo expressanesse sentido.
O mesmo principio serd observado no reajuste a ser aplicado
em mar¢o de 2017, sendo permitida a compensacao de even-
tuais antecipagdes salariais concedidas entre 1° de marco de
2016 e 28 de fevereiro de 2017, desde que haja manifestacao
expressa nesse sentido.

6. Piso salarial

Nos termos do inciso V, artigo 7° da Constitui¢do Federal,
fica assegurado aos AUXILIARES piso salarial de R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais), por jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

Paragrafo primeiro- A partir de 1°de margo de 2017, o piso
salarial serd reajustado pelos mesmos indices estabelecidos
na cldusula “Reajuste salarial em 2017” na presente Convencao.

Paragrafo segundo - Ao trabalhador que recebe o piso
da categoria durante a vigéncia desta norma fica automatica-
mente assegurado o direito a participagdo nos lucros ouabono
especial, previstos nesta Convengdo Coletiva.

7. Prazo para pagamento da remuneragao mensal

O pagamento mensal deve ser efetuado, no maximo, até
o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro - O ndo pagamento no prazo obri-
ga a ESCOLA a pagar multa didria, em favor do AUXILIAR,
no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu saldrio
mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o
pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos
AUXILIARES tempo hdbil para o recebimento no banco ou
no posto bancdrio dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horario
de refeicdo.

8. Comprovantes de pagamento

A ESCOLA devera fornecer ao AUXILIAR, mensalmente,
comprovante de pagamento, sendo permitida a modalidade
eletrénica, devendo estar discriminados: a) a identificacdo
da ESCOLA; b) a identificagdo do AUXILIAR; ¢) o valor do
saldrio mensal; d) a carga horaria mensal; e) outros eventuais
adicionais; f) o descanso semanal remunerado; g) as horas
extras trabalhadas; h) o valor do recolhimento do FGTS; i) os
descontos previdenciarios; j) outros descontos.

9. Horas extras

As horas extraordindrias trabalhadas pelos AUXILIARES
fora do horario habitual, inclusive reuniées, serdo remunera-
das com o acréscimo salarial de 50% incidentes sobre o valor
dahoranormal.

10. Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realiza-
das ap0s as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

11. Adicional por atividades em outros municipios.

Quando 0 AUXILIAR desenvolver suas atividades a servigo
damesma organizagao, em municipio diferente daquele onde
foicontratado e onde ocorre a prestagdo habitual do trabalho,
devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de suaremunerag¢ao no novo municipio. Quando
0 AUXILIAR voltar a prestar servicos no municipio de origem,
cessara a obrigagdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a garantia de em-
prego pelo periodo de seis meses ao AUXILIAR transferido
de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da
efetivacdo da transferéncia.

12. Participa¢do nos lucros ou resultados ou abono es-
pecial

Serd devido aos AUXILIARES o pagamento de Participa-
¢do nos Lucros ou Resultados (PLR), na forma da Lei10.101 de
19/12/2000, com as modifica¢des introduzidas pela Lei 12.832
de 20/06/2013 ou abono especial, de natureza indenizatdria,
nos valores e prazos abaixo definidos:

A. até 15 de outubro de 2016, parcela correspondente a
12% da sua remuneragdo mensal bruta;

B. até 15 de outubro de 2017, parcela correspondente a18%
da sua remuneragao mensal bruta.

Paragrafo tnico - Com a concessdo do abono especial
(ESCOLAS enquadradas no inciso 2 do paragrafo 3° artigo 2°
da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou da participa¢do
noslucros ou resultados (ESCOLAS ndo enquadradas noinciso
2do pardgrafo 3°, artigo 2°da Lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000), nos termos da presente clausula, dé-se por cumprida
a Lei10.101, de 19 de dezembro de 2000 e publicada no Didrio
Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000.

13. Cesta basica (valida exclusivamente para o Municipio
de S&o Paulo - SAAESP)

AS ESCOLAS que, promoveram o retorno da cesta bdsica
de 24 Kg de alimentos, continuam obrigadas a prosseguir
fornecendo, apartirdemarco de 2016, e nos meses subsequen-
tes, até a data de pagamento dos saldrios, uma cesta basica
de alimentos “in natura”, garantida pelo “selo de qualidade”
do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, de, no
minimo, 24 Kg.

AS ESCOLAS que até 28/02/2003, comprovadamente sub-
stituiram a concess&o da cesta basica pelo reajuste adicional
especifico de 2,5% do saldrio de cada AUXILIAR, ou pela quantia
fixa de R$ 37,50 — atendendo a previsdo da cldusula n.° 03,
letras “d” e “e” da CCT 2002/2003 - poderdo voltar a fornecer
mensalmente, até a data de pagamento dos saldrios, uma
cestabdsicadealimentos “innatura”, garantida pelo “selo de
qualidade” do Ministério da Agricultura e do Abastecimento,
de, no minimo, 24 Kg, substituindo-a pelo valor do reajuste
concedido, na época, exclusivamente pela troca entdo efe-
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tuada, segundo o disposto na cldusula n.° 03, letras “d” e “e”
da CCT 2002/2003.

O retorno da concessdo da cesta bdsica devera ser
expressamente autorizado pelos AUXILIARES, mediante a
identificagdo e assinatura de cadaumdeles em lista contendo
o timbre da ESCOLA e informando tal situagdo, devendo tal
lista ser remetida ao Sindicato Profissional. A desobediéncia
do procedimento acima descrito implicard na descaracte-
rizagdo da autorizagdo para a substitui¢do do reajuste pela
cesta bdsica.

Paragrafo primeiro - O beneficio tratado nesta cldusula
devera ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento
dos saldrios.

Paragrafo segundo — As cestas bésicas deverdo conter,
preferencialmente, os seguintes produtos ndo pereciveis:
arroz, 6leo, macarrdo, feijao, café, sal, farinha de trigo,
agucar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate,
tempero, sardinha em lata, farinha de fubd, achocolatado,
leite em pé.

Paragrafo terceiro - Fica asseguradaa concessdo de cesta
bdsica durante o recesso escolar, as férias, a licenga materni-
dade e alicenga para tratamento de satide.

Paragrafo quarto — A ESCOLA podera substituir a cesta
basica por cartdo alimentagdo ou vale-alimentacao, cujo valor
de face de, no minimo R$85,00 (oitenta e cinco reais), ndo
poderd ser inferior ao da cesta bdsica substituida e deverd
ser reajustado no més de marcgo de 2017, pelo percentual do
indice inflacionario apurado pelo INPC do IBGE, no periodo
compreendido entre 1° de mar¢o de 2016 e 28 de fevereiro de
2017. Quando solicitado, o valor da cesta basica substituida
deverd ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais
econdmica e profissional.

Paragrafo quinto - A ESCOLA também poderd substituira
cestabdsica por qualquer outro beneficio aindando concedido
e devalorunitario superior aos definidos no paragrafo 5°desta
cldusula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A
substituicdo da cesta bésica por outro beneficio deverd ser
formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato
profissional ea ESCOLA, que poderd ser assistida pela entidade
sindical patronal.

Paragrafo sexto — Nos anos de 2016 e de 2017, as cestas
basicas referentes a dezembro, que seriam entregues em
janeiro do ano seguinte, poderado ser compostas por produtos
natalinos e entregues aos AUXILIARES até o dltimo dia letivo
do ano respectivo.

Paragrafo sétimo — Na vigéncia da presente Convencdo o
AUXILIAR demitido semjusta causa terd direito a cesta basica
referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

13. Cesta basica

Na vigéncia da presente Convengdo, a ESCOLA estd
obrigadaa concederaseus AUXILIARES, a partir do més de
referéncia de margo de 2016, uma cesta basica de alimentos
in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero
de alunos matriculados for inferior a 100 (cem) poderdo
conceder uma cesta bdsica de alimentos in natura de, no
minimo, 12 kg.

Paragrafo primeiro — O beneficio tratado nesta clausula
deverd ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento
dos salarios.

Paragrafo segundo - As cestas bdsicas deverdo conter,
preferencialmente, os seguintes produtos ndo pereciveis:
arroz, 6leo, macarrdo, feijao, café, sal, farinha de trigo,
agucar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate,
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tempero, sardinha em lata, farinha de fubd, achocolatado,
leite em pé.

Paragrafo terceiro - Ficaasseguradaa concessdo de cesta
bdsica durante o recesso escolar, as férias, a licenga materni-
dade e alicenga para tratamento de satide.

Paragrafo quarto — A ESCOLA podera substituir a cesta
basica por cartdo alimentagao ouvale-alimentagao, cujo valor
de face de, no minimo R$85,00 (oitenta e cinco reais), ndo
poderd ser inferior ao da cesta bdsica substituida e devera
ser reajustado no més de margo de 2017, pelo percentual do
indice inflacionario apurado pelo INPC do IBGE, no periodo
compreendido entre 1° de marqo de 2016 e 28 de fevereiro de
2017. Quando solicitado, o valor da cesta basica substituida
devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais
econdmica e profissional.

Paragrafo quinto- A ESCOLA também poderd substituira
cestabdsica por qualquer outro beneficio aindando concedido
e devalor unitario superior aos definidos no paragrafo 5°desta
cldusula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A
substitui¢do da cesta basica por outro beneficio devera ser
formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato
profissional ea ESCOLA, que poderd serassistida pela entidade
sindical patronal.

Paragrafo sexto — Nos anos de 2016 e de 2017, as cestas
basicas referentes a dezembro, que seriam entregues em
janeiro do ano seguinte, poderdo ser compostas por produtos
natalinos e entregues aos AUXILIARES até o tltimo dia letivo
do ano respectivo.

Paragrafo sétimo — Na vigéncia da presente Convencdo o
AUXILIAR demitido semjusta causa terd direito a cesta basica
referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

14. Bolsas de estudo integrais

Todo AUXILIAR tem direito a bolsas de estudo integrais
nas ESCOLAS onde trabalha, incluindo matricula, parasi, seus
filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia
econdmica do AUXILIAR. A utilizagdo do beneficio previsto
nesta clausula é transitdria e por isso ndo possui carater
remuneratdrio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao sa-
lario ouremuneracao percebida pelo AUXILIAR, nos termos
do artigo 458 da CLT, com a redacao dada pela Lei 10.243,
de 19 de junho de 2001, e do artigo 214, pardgrafo 9°, inciso
XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessao
das bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as
seguintes disposi¢oes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a conceder
até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até 100
(cem) alunos matriculados, poderd limitar a concessdo desse
beneficio a uma tnica bolsa.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipdtese prevista no
parégrafo primeiro, considera-se adquirido o direito do AUXI-
LIAR que ja possua nimero de bolsas de estudo superior ao
determinado nesta Convengao.

Paragrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas
de estudo para o AUXILIAR que estiver licenciado para trata-
mento de salde, ou em gozo de licenga mediante anuéncia
da ESCOLA e nos casos de licenciamento para cumprimento
de mandato sindical, nos termos do artigo 521, pardgrafo
unico, da CLT, excetuado o disposto na cldusula “Licenca sem
remuneragao”.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do AUXILIAR,
os dependentes que ja se encontram estudando na ESCOLA
continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.
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Excetuam-se os casos em que o AUXILIAR tenha aderido ao
“Seguro de Custeio Educacional Sieeesp/Sinepes”, em qual-
quer institui¢do privada.

Paragrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa,
ficardo garantidas aos dependentes do AUXILIAR, até o final
do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o AUXILIAR trabalhar em
um estabelecimento e residir comprovadamente préximo a
outra unidade da mesma mantenedora, usufruira das bolsas
de estudo no local de sua escolha.

Paragrafo sétimo — No caso de a ESCOLA dispor de mais
de um curso, o dependente do AUXILIAR poderd usufruir da
bolsa de estudo em apenas um curso, da sua escolha.

Paragrafo oitavo - No caso de o dependente do AUXILIAR
ser reprovado, a ESCOLA ndo estard obrigada a conceder
bolsa de estudo noano seguinte. O direito abolsa de estudo
serd recuperado quando ocorrer a promog¢do para série
subsequente.

Paragrafo nono - Os dependentes do AUXILIAR deten-
tores de bolsas de estudo estdo submetidos ao regimento
interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto, haver norma
regimental que limite o seu direito a bolsa de estudo.

Paragrafo décimo - As ESCOLAS que mantém cursos pré-
vestibulares ou outros cursos estdo desobrigadas de conceder,
nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo
ndmero de alunos seja inferior a 11 (onze).

Paragrafo onze - As bolsas de estudo referem-se apenas
a anuidade do curso, ndo incluindo nenhuma outra atividade
ou material diddtico, exceto quando integrados ao valor da
anuidade.

Paragrafo doze - A bolsa de estudo podera deixar de ser
concedida;

a) durante o periodo do contrato de experiéncia, limitado
a 90 (noventa) dias;

b) na contratag¢do para substitui¢do temporaria de um
outro AUXILIAR, limitado a 150 (cento e cinquenta) dias.

15. Creches

E obrigatdria a instalacgo de local destinado a guarda de
criangas em idade de amamentagao, quando a ESCOLA man-
tiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mu-
Iheres comidade superiora16 anos. Amanutencdo da creche
poderd ser substituida pelo pagamento doreembolso-creche,
nos termos dalegislagdo emvigor (artigo 389, paragrafo 1°, da
CLT e Portarias MTb n°3296, de 03/09/86 e n° 670, de 27/08/97),
ou ainda, pela celebra¢do de convénio com uma entidade
reconhecidamente idénea.

16. Seguro de vida em grupo

Afamilia terd garantida pela ESCOLA umaindenizagdo
correspondente a 24 (vinte e quatro) saldrios mensais
brutos do AUXILIAR que vier a falecer. A ESCOLA poderd
filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em grupo, que
poderd ser formalizada junto a entidade sindical econémi-
casignataria, em seunome, perante companhia de seguro
de sua escolha.

17. Salario do auxiliar ingressante na escola

Ao AUXILIAR admitido em substitui¢do a outro desligado,
qualquer que tenha sido 0 motivo do seu desligamento, sera
sempre garantido saldrio inicial igual ao menor saldrio na
fun¢do pago pela ESCOLA, desconsideradas eventuais van-
tagens pessoais.

Paragrafo primeiro - Aos AUXILIARES admitidos apds 1°
de margo de 2015 serdo concedidos o mesmo percentual de
reajuste estabelecido emmargo de 2016 eamesma parcelado
saldrio, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados ou
abono especial previstos na presente Convencao.

Paragrafo segundo - Aos AUXILIARES admitidos apds 1°
de mar¢o de 2016, serdo concedidos 0 mesmo percentual de
reajuste estabelecido emmarco de 2017 e amesma parcelado
salario, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados ou
abono especial previstos na presente Convengao.

18. Anotacg6es na carteira de trabalho

A ESCOLA estd obrigada a promover, em 48 (quarenta e
0ito) horas, as anota¢des nas carteiras de trabalho de seus
AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos per-
mitidos por lei. E obrigatéria aanotacdo na carteira de trabalho
das mudancas provocadas por ascensao emplano de carreira
ou alteragdo de fungao.

19. Indenizac¢do adicional para auxiliares com mais de 50
anos de idade

O AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha, no
minimo, 50 (cinquenta) anos deidade tera direito aindenizagdo
adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em
lei e de outras indeniza¢des quando devidas.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essaindenizacdo, o
AUXILIAR devera contar com pelo menos um ano de servico
na ESCOLA na data da comunicagao da dispensa.

Paragrafo segundo - A indeniza¢do adicional prevista
nesta cldusulando integrard o tempo de servigo do AUXILIAR
para nenhum efeito.

20. Demissao por justa causa

Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA estd
obrigadaadeterminar na carta-aviso o motivo que deu origema
dispensa. Caso contrario, ficard descaracterizada ajusta causa.

21. Multa por atraso na homologagao

A ESCOLA deverd pagar as verbas devidas na rescisdo
contratual até dez dias apds o desligamento, no caso do
AUXILIAR ser dispensado do cumprimento do aviso prévio,
ou, ndo havendo dispensa, no dia seguinte ao desligamento.

O atraso no pagamento das verbas rescisdrias obrigara
a ESCOLA ao pagamento de multa, em favor do AUXILIAR,
correspondente a um més de sua remuneragdo, conforme o
disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — A partir do vigésimo dia de atraso
da homologacdo da rescisdo a contar da data estabelecida
no caput para o pagamento das verbas rescisdrias, a ESCOLA
estard obrigada, ainda, a pagar ao AUXILIAR multa de 0,3%
(trés décimos percentuais) da remunera¢do mensal, por dia
de atraso. Ndo serd devida a multa aqui estabelecida quando
o0 atraso da homologagao vier a ocorrer, comprovadamente,
por motivos alheios a vontade da ESCOLA.

Paragrafo segundo — O Sindicato fornecerd comprovan-
te de comparecimento a ESCOLA que se apresentar para
homologagdo da rescisdo e comprovar a convocagao do
AUXILIAR.

21. Multa por atraso na homologacdo (valida exclusiva-
mente para o Municipio de S3o Paulo - SAAESP e os SAAEs
ABC, Bauru, Campinas, Guarulhos, Osasco, Piracicaba, Santos,
Sorocaba, Vale e Sinprae Braganga Paulista e Sintee Capivari)
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A ESCOLA deve homologar a rescisao contratual até o
20° (vigésimo) dia ap6s o término do aviso prévio, quando
trabalhado, ou até 30 (trinta) dias apds o desligamento,
quando houver dispensa do cumprimento do aviso. O
atraso na homologagao obrigard a ESCOLA ao pagamento
de multa, em favor do AUXILIAR, correspondente a um
més de sua remuneragdo. A partir do décimo sétimo dia
de atraso, havera ainda multa didria de 0,3% (trés décimos
percentuais) do salario.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estard desobrigada de
pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer, comprova-
damente, por motivos alheios a sua vontade. Neste caso,
a entidade sindical profissional esta obrigada a fornecer
comprovante de comparecimento sempre que a ESCOLA
se apresentar parahomologagao das rescisdes contratuais
e comprovar a convocagdo do AUXILIAR.

Paragrafo segundo - Durante o periodo de férias coletivas
do sindicato encarregado da homologagao, o prazo previsto
nesta cldusula fica suspenso, voltando a correr somente apds
o término das férias.

Paragrafoterceiro-AESCOLA deverd agendarahomologa-
¢do no Sindicato profissional dentro do prazo de pagamento
das verbasrescisdrias, cabendo ao Sindicato profissional emitir
declaragao da data e horario da homologagao agendada.

22. Atestados de afastamento e salarios

Sempre que solicitada,a ESCOLA estd obrigada afornecer
a0 AUXILIAR atestado de afastamento e saldrios nas rescis6es
contratuais.

23. Mudanca de cargo ou fungao

O AUXILIAR ndo podera ser transferido de cargo ou fun-
¢do, salvo com seu consentimento expresso e por escrito, sob
pena de nulidade da referida transferéncia.

24. Garantia de emprego a gestante

E proibida a dispensa arbitraria ou semjusta causa da AUXI-
LIAR gestante, desde o inicio da gravidez até sessenta dias
apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

25. Estabilidade proviséria do alistando

E assegurada ao AUXILIAR em idade de prestacdo do
servico militar estabilidade provisdria, desde o alistamento
até sessenta dias apds a baixa.

26. Auxiliar afastado por doenca

Ao AUXILIAR afastado do servico por doenca devidamente
comprovada pela Previdéncia Social ou por médico oudentista
credenciado pela Escolaserd garantido o emprego ouosaldrio,
a partir da alta e por igual periodo ao do afastamento, até o
limite de sessenta dias, além do aviso prévio.

27.Portadores de doencas graves efou infectocontagiosas
Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessao
de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego
aos AUXILIARES acometidos por doengas graves e/ou in-
fectocontagiosas eincurdveis e aos AUXILIARES portadores
do HIV (virus da imunodeficiéncia adquirida) que vierem a
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apresentar qualquertipo de infec¢do ou doenca oportunista,
resultante da patologia de base.

28. Garantias ao auxiliares em vias de aposentadoria

O AUKXILIAR com pelo menos 3 (trés) anos de servico na
ESCOLA e que comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro
meses) ou menos da aposentadoria integral por tempo de
contribui¢do ou por idade terd garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aquisicdo do direito.

Paragrafo primeiro — A comprovagdo a ESCOLA deverd
ser feita mediante a apresentacdo de documento que ateste
o tempo de servico, emitido pela Previdéncia Social ou por
funcionario credenciado junto ao drgdo previdencidrio.

Paragrafo segundo — Caso o AUXILIAR dependa de docu-
mentagao para realizagdo da contagem, terd um prazo de 30
(trinta) dias para obté-la, a contar da data prevista oumarcada
para homologagao da rescisao contratual. Comprovada a so-
licitagdo de tal documentagdo, os prazos serdo prorrogados
até que amesma seja emitida, assegurando-se, nessasituacao,
0 pagamento dos salarios pelo prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias.

Paragrafo terceiro — No periodo de garantia de emprego
previsto nesta cldusula o contrato de trabalho do AUXILIAR
sé poderd ser rescindido por mutuo acordo ou pedido de
demissao.

Paragrafo quarto — Durante o periodo de garantia de
emprego previsto nesta clausula, o AUXILIAR poderd exercer
outra funcdo inerente, desde que haja acordo formal entre
eleea ESCOLA.

Paragrafo quinto — No caso de demissao semjusta causa,
0 aviso prévio integra o periodo de garantia de emprego
previsto nesta cldusula.

29. Irredutibilidade salarial

E proibidaareducdo daremuneracdo mensal ou de carga
horaria, exceto quando ocorrer por iniciativa expressa do
AUXILIAR. E obrigatdria a concordancia formal reciproca,
por escrito.

30. Compensacao semanal da jornada de trabalho

Fica permitida a compensag¢do semanal da jornada de
trabalho.

Paragrafo primeiro - Mediante ciéncia expressa, através
do calenddrio anual, a ser publicado pela ESCOLA no inicio
do ano letivo, os AUXILIARES serdo dispensados do cum-
primento de sua jornada de trabalho em dias ali previstos,
compensando-se as horas ndo trabalhadas com horas de
trabalho complementares, acertadas previamente entre
ESCOLA e AUXILIAR.

Paragrafo segundo - As horas de trabalho, objeto do acor-
do de compensagdo anual, ndo se comunicam com aquelas
integrantes do Banco de Horas, eventualmente celebrado
pela ESCOLA, sendo vedada sua transferéncia para o mesmo.

31. Banco de horas

Nos termos da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica
autorizada a celebragdo de Banco de Horas entre os AUXILIA-
RES e as ESCOLAS, desde querespeitado o disposto no artigo
8°, inciso VI, da CF/88.

32. Descontos de faltas

Na ocorréncia de faltas ndo amparadas na legislacdo, a
ESCOLA podera descontar, no maximo, o nimero de horas
em que o AUXILIAR esteve ausente e o DSR proporcional a
essas horas.

33. Abono de faltas por casamento ou luto

N&o serao descontadas no curso de nove dias corridos, as
faltas do AUXILIAR por motivo de gala ouluto, este em decor-
réncia de falecimento de pai, mae, filho, conjuge, companheiro
(a), assim juridicamente reconhecido (a), ou dependente.

34. Congressos, simpdsios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos,
simpdsios e equivalentes serdo concedidos mediante aceita-
¢do por parte da ESCOLA, que deverd formalizar por escrito
a dispensa do AUXILIAR.
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Sua escola esta preparada para o e-Social?

P

~o

-1

-

S =2

Contabilidacd

B & 5. cuxa o B

PEREVISERAELA. SOELAL EE

Receita Federal

Com a implantacdo do eSocial, as Escolas devern ter em mente que serd obrigatdrio cumprir todas as exigéncias, nesse
momento ter uma Assessora Contabil Especializada no Segmento Educacional como a B.W. Contabilidade que tem mais
de 20 anos de atuagdo exclusiva no atendimento a Escolas Particulares e preparada para o eSocial € fundamental para

dar seguranga, tranquilidade e apoio a Gestdo da sua Escola.

Como sabemos, o eSocial é um projeto do governo federal que vai coletar as informacdes trabalhistas, previdencidrias,
tributdrias e fiscais relativas as contratagdes de mdo de obra com ou sem vinculo empregaticio. Os objetivos desse projeto em
verdade sdo trés: viabilizar a garantia dos direitos trabalhista e previdencidrios, simplificar o cumprimento das obrigagdes e
aprimorar a qualidade de informagdes das relagdes de trabalho, previdencidrias e fiscais.

eSocial. A pergunta que ndo quer calar...
No caso de ndo cumprimento das obrigacdes, quem sera penalizado, a Assessoria Contabil ou a Escola?

Mesmo que a Assessoria Contdbil seja uma “ferramenta™ que ird
auxiliar no cumprimento da obrigacdo, a responsabilidade pelas
informacbes fornecidas € da Escola, e logo, as multas geradas
serdo em nome da Escola.

A Escola que ndo cumprir o prazo poderd ser autuada e, por conse-
guéncia, os contadores ou os escritdrios de contabilidade envolvi-
dos com essas Escolas também poderao ser penalizados ou sofrer
acdo de regresso, caso se comprove culpa deste segundo.

Outra questado seria; quais serdo as dificuldades que a Assessoria
Contabil poderd encontrar junto a seus clientes?

Sabemos que os profissionais da contabilidade s3o pecas-chave no
processo de entendimento da nova ferramenta, mas ndo sdo os
unicos, pois a participagao da Gestdo das Escolas é imprescindivel.
Em outras palavras, as Escolas, que s3o as principais fontes das
informacgdes enviadas eletronicamente ao fisco, deverdo investir
em treinamento, conscientizagdo e gestdo eficiente para evitar
problemas futuros como multas, entre outros.

A adaptacdo ao eSocial é complexa e vai exigir sintonia e dominio
a serem compartilhados diariamente entre Escolas e Assessoria
Contabil.

Ressalta-se que a mudanga cultural e os processos internos sao as
maiores dificuldades para a adequagio.

E os sindicatos como ficam diante dessa mudanga?

Para os sindicatos, o eSocial vai auxiliar no combate a fraudes, &
mais um instrumento para fiscalizar os patroes de cada categoria.
“Por outro lado, o sistema serd Util para orienta-los a manter sua

FALE COM 0 WEBER, NOSS0 GERENTE COMERCIAL E AGENDE UMA VISITA, [11) 3554-2960
COMERCIAL@BWCONTABILIDADE.COM.BR | WWW.BWCONTABILIDADE.COM.BR

estrutura fiscal e recursos humanos devidamente atualizados".
As convengdes e acordos coletivos do trabalho no ordenamen-
to juridico brasileiro devem atender aos principios constitucio-
nais e a melhoria das condigies sociais do trabalhador e, por
isso, qualquer disposicdo normativa criada em sede de produgao
legislativa privada (acordos ou convencdes) ndo poderd afas-
tar-se deste principio do Estado Constitucional de Direito, ndo
podendo colocar-se em antagonismo aos referidos principios.

O reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de tra-
balho inserido no art. 7°, inciso XXV, da Constituicao Federal
nao permite, absolutamente, a adogdo indiscriminada de cldu-
sulas normativas contrarias as garantias minimas do trabalha-
dor, estejam estas localizadas na propria Lei Maior ou sediadas
na esfera infraconstitucional, com a vinda do eSocial a regra
nao mudara.

Sem sombra de dividas esse é o maior passo dado pelo Gover-
no Federal no quesito controle geral, nenhum trabalhador ou
empregador deixara de ser visto pelo programa eSocial, e em
consequéncia, fiscalizado efou multado se ndo fizer a devida
adequagao.

Sendo assim maos a obra! Temos muito o que fazer antes da
chegada dessa cobranga, e acredite, ela vira!

Por: BW. Contabilidade Especializada em Escolas Particulares

& Myrian Quirino Bueno, Consultora e Especialista em e-Social

MAIS DE 20 ANOS DE ATUAGAQ EXCLUSIVA NO ATENDIMENTO A ESCOLAS PARTICULARES

Contabilidade Gerencial para sua Escola tomar decisées Lucrativas
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35. Abono de ponto ao estudante

Ficaassegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante
para presta¢do de exames escolares, condicionado a prévia
comunicagdo a Escola e posterior comprovacao.

36. Férias

Asférias dos AUXILIARES serdo determinadas nos termos
da legislagdo que rege a matéria, pela direcdo da ESCOLA,
sendo admitida a compensagao dos dias de férias concedidos
antecipadamente, em periodo nuncainferioradez diase nem
mais que duas vezes por ano.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a pagar o
saldrio das férias e 0 abono constitucional de 1/3 do salario até
48 (quarenta e oito) horas antes doinicio das férias (art. 145 da
CLT einciso XVII, art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo - As férias individuais ou coletivas ndo
poderdo ter seuinicio coincidindo com domingos, feriados,
dia de compensag¢ado do repouso semanal remunerado ou
sabados, quando estes Ultimos ndo forem dias normais de
trabalho.

37. Licenca sem remuneragdo.

O AUKXILIAR com mais de cinco anos ininterruptos de
servi¢o na ESCOLA terd direito a licenciar-se, sem direito a
remuneragdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo
sendo este periodo de afastamento computado para con-
tagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito,
inclusive legal.

Paragrafo primeiro - Alicenga ou sua prorrogacao devera
ser comunicada a ESCOLA com antecedéncia minima de
sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas
de inicio e término do afastamento. A licenca sé tera inicio a
partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai,
todas as vantagens contratuais.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera
coincidir com o inicio de periodo letivo.

38. Licenga por adogao ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013,
serd assegurada licenga de 120 dias ao AUXILIAR, homem
ou mulher, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de
criancgas e fizer jus ao salario maternidade pago pela Pre-
vidéncia Social.

Paragrafo tinico - Fica garantida a estabilidade no emprego
ao AUXILIAR adotante, durante a licenga e até sessenta dias

apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comecara
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

39. Licenca paternidade
Alicenca paternidade tera duragdo de cinco dias corridos.

40. Refeitdrios

A ESCOLA estd obrigada a manter em suas dependéncias
local apropriado para refei¢des, com condi¢ées de conforto
e higiene.

41. Uniformes
AESCOLAdeverafornecer gratuitamente, no minimo, dois
uniformes por ano, quando o seu uso for exigido.

42. Atestados médicos e abonos de faltas

A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos AUXILIARES
mediante a apresentacdo de atestados médicos ou odon-
toldgicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
retorno do AUXILIAR ao trabalho.

43. Acompanhamento de dependentes (abono de falta
para levar filho ao médico)

Assegura-se o direito aausénciaremunerada de 1(um) dia
por semestre ao AUXILIAR para levar ao médico filho menor
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar do retorno do AUXILIAR ao trabalho.

44. Prorrogacao da Jornada do Estudante.

Fica permitida a prorrogagao da jornada de trabalho ao
AUXILIAR estudante, ressalvadas as hipdteses de conflito com
hordrio de frequéncia as aulas.

45. Quadro de avisos

AESCOLA devera manter espaco reservado ao quadro de
avisos do Sindicato, para fixacdo de comunicados de interesse
da categoria, sendo proibida a divulga¢do de material politico-
partiddrio ou ofensivo a quem quer que seja.

46. Delegado representante

Nas unidades de ensino com mais de 50 (cinquenta)
AUXILIARES serd assegurada a elei¢do de um Delegado
Representante que tera direito a garantia de emprego ou
de saldrio a partir da data de inscrigdo de seu nome como
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candidato, até o término do semestre em que sua gestao
se encerrar.

Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Represen-
tante serd de um ano.

Paragrafo segundo- A elei¢cdo do Delegado Representante
serdrealizada pelo Sindicato, na unidade de ensino da ESCOLA,
por voto direto e secreto dos AUXILIARES.

Paragrafo terceiro- E exigido o quérum de 50% (cinquenta
por cento) mais um do quadro dos AUXILIARES.

Paragrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente
a ESCOLA os nomes dos candidatos e a data da eleicdo, com
antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato
poderd ser demitido a partir da data da comunicac¢do até o
término da apuracdo.

Paréagrafo quinto - E condic&o necessaria que os candida-
tos, a data da comunicagdo, tenham pelo menos um ano de
servico na ESCOLA e sejam sindicalizados.

47. Assembleias sindicais

Todo AUXILIAR terd direito a abono de faltas para o com-
parecimento a assembleias da categoria.

Paragrafo primeiro - Os abonos est&o limitados a:

a)dois sabados e dois dias Uteis no periodo compreendido
entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017. As duas
assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer
em periodos distintos.

b) dois sdbados e dois dias Uteis no periodo compreendido
entre 1° de margo de 2017 e 28 de fevereiro de 2018. As duas
assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer
em periodos distintos.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS ou as entidades sin-
dicais patronais deverdo ser informadas pelo Sindicato ou
pela Federagdo da data e do horario das assembleias, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos.

Paragrafo terceiro- Os dirigentes sindicais terdo abono de
faltas para comparecimento a assembleias de sua categoria
profissional, sem o limite previsto no pardgrafo primeiro. A
ESCOLA deverd ser comunicada antecipadamente pelo Sin-
dicato ou pela Federagao.

Paragrafo quarto - A ESCOLA deverd exigir dos AUXILIA-
RES e dos dirigentes sindicais, atestado emitido pelo Sindicato
ou pela Federacdo que comprove o seu comparecimento a
assembleia.

48. Congresso sindical

Respectivamente, nos periodos compreendidos entre 1°
de margo 2016 e 28 de fevereiro de 2017 e 1° de mar¢o de 2017
e 28 de fevereiro de 2018, o Sindicato ou a Federagao podera
realizar congresso, simpdsio oujornada pedagdgica. AESCOLA
abonard as auséncias de seus AUXILIARES que participarem
do evento, nos seguintes limites:

a) um AUXILIAR, quando a ESCOLA empregar até 50
AUXILIARES;

b) dois AUXILIARES, quando a ESCOLA empregar mais de
50 AUXILIARES.

Paragrafo Gnico - As auséncias, limitadas em cada evento
a dois dias Uteis além do sabado, serdo abonadas mediante
apresentagao de atestado de comparecimento fornecido pelo
Sindicato ou pela Federagao.

49. Contribui¢do assistencial patronal
Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos
meses e valores que forem aprovados pela Assembleia Geral,

o recolhimento das contribui¢6es, na forma das instrugdes
que forem, entdo, divulgadas, por meio de guias préprias
acompanhadas das competentesrelacdes nominais e valores
devidos e declara¢ées dos mantenedores, consignando a
exatiddo dorecolhimento emrela¢do ao valor bruto dafolha
de pagamento, em favor da entidade sindical patronal. Es-
sasimportancias correspondem a contribuicao assistencial,
destinada a manutengdo, ampliagdo e criagdo dos diversos
servicos assistenciais, na conformidade do deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tnico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o
recolhimento da contribui¢do assistencial estabelecida nesta
cldusula, ressalvados os casos deimpedimento judicial, dentro
do prazo e condi¢des determinadas, incorrerd na obrigato-
riedade do pagamento da referida contribuigdo acrescida de
multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos
de impedimento judicial.

50. Contribui¢do assistencial profissional (cada sindicato
profissional tem redacdo prépria, devendo ser encaminhada
a Escola aredacdo especifica da CCT, bem como, a Ata da As-
sembleia que determinou os valores e datas de recolhimento).

51. Relagdo nominal

Acadaperiodo deumano de vigéncia dapresente Conven-
¢do, em cumprimento aos precedentes normativos n° 41 e n°
111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/
SRT/MTE n°202/2009, a ESCOLA esta obrigada a encaminhar
ao Sindicato ou a Federacdo relagdo nominal dos AUXILIARES
queintegram os seus quadros de funciondrios, com CPF e com
o respectivo nimero de inscri¢do no Programa de Integra-
¢do Social - PIS, acompanhada dos valores da remuneragdo
mensal, dos descontos previdenciarios e legais, inclusive do
desconto da contribuicdo sindical e das guias da contribui¢ao
sindical. Nos dois anos de vigéncia da presente Convencao, o
prazo limite é 31 de maio de 2016 e de 2017.

Paragrafo tinico - A relagdo poderd ser enviada por meio
magnético ou pelainternet, ou poderaaindaserencaminhada
copia dafolha de pagamentos do mésrelativo ao desconto da
contribuigdo sindical.

52. Desconto em folha de pagamento - mensalidade
associativa

O desconto em folha de pagamento somente poderd ser
realizado, mediante autorizagdo do AUXILIAR, nos termos
dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem des-
tinados ao custeio de prémios de seguro, planos de satde,
mensalidade associativa sindical ou outras que constem da
sua expressa autoriza¢do, desde que ndo haja previsdo ex-
pressade desconto na presente Conven¢ao Coletiva. Quando
cobrada, a ESCOLA se obriga arepassar ao Sindicato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a data do pagamento mensal,
os valores correspondentes ao desconto das mensalidades
associativas.

53. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as clausulas mais favoraveis a Con-
ven¢do existentes em cada ESCOLA, quando decorrerem de
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato
profissional e a ESCOLA.

Paragrafo Unico—Casoa ESCOLAtenhainteresse, poderd
solicitar que o Sieeesp, o Sinepe ou a Feeesp participem e
sejam signatdrios do referido acordo.
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54. Legalidade das entidades sindicais signatarias

Fica reconhecida a legalidade das entidades sindicais sig-
natdrias para promover perante a Justica do Trabalho e o Foro
Geral agdes plurimas em nome dos AUXILIARES, em nome
préprio, ou como parte interessada, ou ainda, como substituto
processual nas agdes coletivas, em caso de descumprimento
de quaisquer cldusulas avengadas nesta Convengao.

55. Comissdo permanente de negociacdo

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo
formada paritariamente por representantes das entidades
sindicais profissional e econémica, com o objetivo de: a)
fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes; b) propor
alternativas de entendimento para eventuais divergéncias
de interpretacdo das cldusulas da presente Convencdo; c)
discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva.

Paragrafo tinico - As entidades componentes da Comissdo
Permanente de Negocia¢do indicardo seus representantes,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da
presente Convencao.

Paragrafo segundo — A Comissdo Permanente de Nego-
ciacdo se reunird, obrigatoriamente, para tratar da questao
da cesta bdsica (substituida por quantia em dinheiro ou per-
centual de aumento), tendo em vista que a vantagem obtida
na ocasido da transac¢do ndo existe mais. (§ exclusivo para o
Municipio de Sdo Paulo SAAESP)

56. Foro conciliatério para solucdo de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem
como objetivo procurar resolver as divergéncias trabalhistas
existentes entre a ESCOLA e seus AUXILIARES.

E também competéncia do Foro Conciliatdrio a celebra-
¢ao de acordos intersindicais de compensagdo de emendas
de feriados.

Paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros
das entidades sindicais patronal e profissional. As reunies
deverao contar, também, com as partes em conflito que, se
assim o desejarem, poderdo delegar representantes para
substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - As entidades sindicais patronal e pro-
fissional deverdo indicar os seus representantes no Foro num
prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo terceiro — Cada se¢do do Foro sera realizada
no prazo maximo de 15 dias a contar da convocagao formal
e obrigatdria de qualquer uma das entidades sindicais que o
compdem. A data, o local e o horario serdo decididos pelas
partes envolvidas. O ndo comparecimento de qualquer uma
das partes cessard as negociagdes, de imediato.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas
ingressara comagao naJusti¢a do Trabalho durante as nego-
ciages de entendimento. Na auséncia de solu¢do do conflito
ounahipdtese de ndo comparecimento de qualquerumadas
partes, a comissdo responsdvel pelo Foro fornecera certidao
atestando o encerramento da negociagao.

Paragrafo quinto — Na hipdtese de sucesso das negocia-
¢Oes, a critério do Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada
de arcar comamultaprevista na clausula “Multa por Descum-
primento da Conven¢do” da presente Convengao.

Paragrafo sexto - As decisdes do Foro terdo eficacia legal
entre as partes acordantes. O descumprimento das decisbes
assumidas gerara multa a ser estabelecida no Foro, indepen-
dentemente daquelasja estabelecidas na presente Convencao.

57. Multa por descumprimento da convengao

O descumprimento desta Convengdo obrigard a ESCOLA
ao pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por cento)
do saldrio mensal bruto do AUXILIAR, para cadauma das cldu-
sulas ndo cumpridas, acrescida de juros e corregdo monetaria,
a cada AUXILIAR prejudicado.

Paragrafo primeiro- AESCOLA estd desobrigadadearcar
com o valor da multa prevista nesta clausula, caso a cldusula
da presente Convencdo ja estabeleca uma multa especifica
pelo ndo cumprimento.

Paragrafo segundo: Em rela¢do ao descumprimento da
cldusulan.’51(“Relagdo Nominal””), amulta estabelecidano “ca-
put” desta cldusula e serd equivalente a 5% da folha salarial dos
AUXILIARES, devendo ser revertida ao Sindicato profissional.

E por estarem de acordo, firmam a presente convencdo
coletiva de trabalho, que deverd ser depositada no érgao
encarregado do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
através do “sistema mediador”.

S3o Paulo, julho de 2016.
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A Meira Fernandes € uma empresa especializada na prestagdo de servigos para Instituicbes
de Ensino nas areas de Financgas, Contabil, Fiscal, Pessoal, Legal, 32 Setor e Tributario.

Atuando ha mais de 35 anos em Gestdo e Solucdes na area educacional e presente em mais
de 8 estados e 56 municipios, estabelecemos uma relacdo baseada em confianca,
eficiéncia etransparéncia com nossos maisde 700 clientes.

Nosso objetivo é maximizar os lucros e resultados da sua Instituicdo de Ensino, através do

desenvolvimento e aplicacdo de solugBes adequadas ao seu perfil.
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